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Aposentadoria nao extingue contrato de trabalho

A extingdo do contrato de trabalho pela aposentadoria voluntariafere o regime de previdéncia social. O
entendimento é da 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido (Distrito Federal). Os
juizes acolheram recurso de uma aposentada e condenaram o Banco do Brasil a pagar 40% do FGTS e
aviso prévio indenizado por demiti-la apds a sua aposentadoria junto ao INSS.

O banco alegava que, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal, a empregada ndo poderiaficar
no cargo por conta da impossibilidade de acumulacdo de proventos, ja que passaria areceber a
aposentadoria. O argumento ndo foi aceito.

O relator, juiz Grijalbo Coutinho, esclareceu que a aposentada ndo iria acumular cargos e, menos ainda,
receber dois pagamentos do Tesouro Nacional. Explicou que um beneficio é referente ap seu cargo e o
outro sdo proventos do INSS, que ndo tem natureza publica.

Ressaltou que o argumento do banco, quanto a suposta acumulacdo de vencimentos, ndo merecia
prosperar. 1sso porque, a aposentada ndo esta inserida nas hipoteses que trata o artigo 37, parégrafo 10
da Constituicéo Federal. O artigo s6 veda a aposentadoria com a remuneracéo de cargo, emprego ou
funcdo publica, aos servidores publicos regidos pelo regime previdenciario proprio.

Grijalbo explicou que a vedacéo prevista na Constitui¢éo decorre, evidentemente, da impossibilidade de
gue o Estado, como Unica fonte pagadora, remunere, mais de uma vez, determinado empregado, o que
N&0 ocorre No caso concreto.

O juiz se baseou no voto do ministro Ayres Brito, do Supremo Tribunal Federal. O ministro no
julgamento da ADI 1.721 entendeu que a concessdo da aposentadoria voluntéria ndo implica

automati camente na extingdo darelacéo de trabalho. De acordo com ele, o empregado aposentado
voluntariamente pode retornar ao trabalho se ndo tiver completado 35 anos de servico para os homens e
30 anos para as mulheres.

O caso

A trabalhadora recorreu a Justica porque, depois de aposentada pelo INSS, foi dispensada sem a quitacdo
das verbas rescisorias devidas. Na primeirainstancia, o pedido foi indeferido por haver controveérsias no
processo.

O banco, dentre outras, alegava que a rescisao fora feita por vontade da autora. Ja a aposentada
contestava as al egactes, afirmando que fou dispensada imediatamente para ndo acumular salarios. Por
fim, o banco do Brasil foi condenado a pagar as verbas devidas que totalizam R$ 35, mil.

Leia adecisao
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EMENTA: APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCAO AUTOMATICA DO CONTRATO DE
TRABALHO. NAO OCORRENCIA. A aposentadoria voluntéria ndo extingue o contrato de trabal ho,
pela absoluta falta de harmonia do ato com os mandamentos constitucionais referentes ao valor social do
trabalho e ao regime da previdéncia socia. A vedacdo da percepcao simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneracéo de cargo, emprego, ou funcdo publica, somente existe em relacdo aos
servidores publicos regidos pelo regime previdenciario proprio (art. 40), aos membros da Policia Militar
e Corpo de Bombeiros (art. 42) e aos membros das Forgas Armadas (art. 142). Os empregados celetistas
das sociedades de economia mista e empresas publicas, por outro lado, recebem proventos de
aposentadoria oriundos do INSS, complementados, eventualmente, pelos Fundos de Penséo Privada,
eguiparando-se, para esses efeitos, aos empregados dainiciativa privada (CF, art. 173, § 1°), submetidos
ao regime gera de previdénciasocial (CF, art. 202).

| —-RELATORIO

O Excelentissimo Juiz do Trabalho ROSSIFRAN TRINDADE SOUZA, em exercicio naMM2182
Varade Trabaho de Brasilia-DF, proferiu ar. sentenca de fls. 73/78, julgando improcedentes os pedidos
deduzidos por LUCIA REGINA BRASIL MALDONADO, em desfavor do BANCO DO BRASIL
SA.

Inconformada, recorre ordinariamente a reclamante as fls. 81/89, pretendendo o pagamento da
indenizacdo de 40% do FGTS e do aviso prévio indenizado, além da multa previstano art. 477 daCLT.

A reclamante foram concedidas as benesses da justica gratuita (fl. 77).

Contra-razdes apresentadas as fls. 92/100.
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, conforme permissivo regimental .
E, em resumo, o relatorio.

II-VvOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos obj etivos e subjetivos de admissibilidade do recurso, dele conheco.

2. MERITO

2.1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA. EXTINCAO AUTOMATICA DO CONTRATO DE
TRABALHO. NAO OCORRENCIA

Segundo o relato inicial, areclamante foi dispensada em razéo da concessao da aposentadoria por ela
postulada junto ao INSS, sem a quitacéo das verbas rescisorias devidas, razéo pela qual pretendeu o
pagamento da indenizac&o de 40% do FGTS e do aviso prévio indenizado, além da multa prevista no art.
477 daCLT.

Em contestagéo, afirmou a reclamada que a rescisdo contratual operou-se por iniciativa da reclamante,
umavez que, antes mesmo de requerer a concessao da aposentadoria em 19/04/2005, deixou elade
trabalhar em 21/03/2005.

Com outros argumentos, sustentou que a continuidade da relacdo de emprego, apos a concessdo da
aposentadoria, depende da “ manifestacéo expressa do empregado e que haja concordancia do
empregador, ja que o contrato de trabalho tem natureza sinalagmética’ (fl. 51).

Por fim, ressaltou que aimpossibilidade de cumulacéo de vencimentos e proventos, nos termos do art.
37 da CF, também impede a continuidade da prestacdo de servicos, razéo pela qual entendeu indevido o
pagamento das verbas postul adas.

Analisando a controvérsia, o d. juizo originario indeferiu o pleito obreiro, considerando que, embora ndo
comprovada ainiciativa obreira paraarescisao do contrato de trabalho, a vedagdo da cumulagéo de
cargos publicos impunha a rescisdo contratual, tendo o banco reclamado atuado “com base numa causa
legitima, em vez que € obrigado a guardar estrita observancia da legalidade dos seus atos” (fl, 76).

Contra este pronunciamento, insurge-se a reclamante, alegando que a eventual impossibilidade de
cumulacéo dos proventos de aposentadoria com a dos vencimentos, por si SO, ndo gera a obrigatoriedade
da rescisdo do contrato de trabal ho, porquanto, nessa hipoétese, teria ela a opcéo pela escolha de uma das
remuneracoes.

Insiste na tese de que a aposentadoria voluntéria ndo resulta na extincdo automatica do pacto laboral,
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razdo pela qual pretende o pagamento das verbas rescisorias postuladas naiinicial.
Assiste-lhe razéo.

Afastada a alegacdo patronal de que arescisao do contrato de trabalho operou-se por iniciativa da
reclamante — nos termos dar. sentenca originaria ndo impugnada, neste aspecto — resta incontroverso
gue foi do banco reclamado a opcéao em por fim ao liame empregaticio existente entre as partes.

Resta analisar, no caso concreto, se a agéo patronal de dispensar a reclamante — seja em razdo da
concessao da aposentadoria, sgja por for¢a da vedacdo contida no art. 37 da CF. —, geraou ndo a
obrigacao de quitar as verbas rescisorias equivalentes a dispensa imotivada, nos termos pretendidos na
inicial.

O momento em que areclamante podia exercer o direito de agdo para postular as diferencas da multa de
40% sobre o FGTS encontra sede, a principio, na ruptura contratual.

A extintaOJn° 177 do TST dispunha que:

A aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua a
trabal har na empresa apos a concessao do beneficio previdencidrio. Assim sendo, indevida a multa de
40% do FGTS em relacéo ao periodo anterior a aposentadoria.

Entretanto, o excelso Supremo Tribunal Federal, ao julgar o mérito da ADI 1721-3/DF, em 11.10.2006,
entendeu que a concessdo de aposentadoria voluntéria ndo implica automaticamente na extingéo da
relacdo laboral. Para elucidar a questéo, transcrevo parte do brilhante voto do Exmo. Ministro Carlos
Ayres Brito (Relator):

(...) 19. Sucede que 0 novidadeiro 8§ 2° do art. 453 da CL T, objeto da presente ADI, instituiu uma outra
modalidade de extingdo do vinculo de emprego. E o fez inteiramente a margem do cometimento de falta
grave pelo empregado e até mesmo da vontade do empregador. Pois o fato € que o0 ato em si da
concessdo da aposentadoria voluntaria a empregado passou aimplicar automatica extingdo darelacéo
laboral (empregado, € certo, “que néo tiver completado trinta e cinco anos, se homem, ou trinta, se
mulher(...)""(inciso | do § 7° do art. 201 da CF).

20 — Ora bem, a Constituicao versa a aposentadoria do trabalhador como um beneficio. Ndo como um
maleficio. E se tal aposentadoria se da por efeito do exercicio regular de um direito (aqui se cuida da
aposentadoria voluntaria), é claro que esse regular exercicio de um direito ndo € de colocar o seu titular
numa situacdo juridico-passiva de efeitos ainda mais drasticos do que aqueles que resultariam do
cometimento de uma falta grave. Explico. Se um empregado comete falta grave, assujeita-se, 16gico, a
perder 0 seu emprego. Mas essa causa legal de ruptura do vinculo empregaticio ndo opera
automaticamente. E preciso que o empregador, no uso de sua autonomia de vontade, facaincidir o
comando dalei. Pois 0 certo é que ndo se pode recusar a ele, empregador, a faculdade de perdoar seu
empregado faltoso.21 — N&o é isto, porém, o que se contém no dispositivo legal agora versado. Ele
determina o fim, o instanténeo desfazimento da relagdo laboral, pelo exclusivo fato da opgdo do
empregado por um tipo de aposentadoria (a voluntéria) que Ihe é juridicamente franqueada.
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Desconsiderando, com isso, apropria e eventual vontade do empregador de permanecer com o seu
empregado. E também desatento para o fato de que o direito a aposentadoria previdenciaria, umavez
objetivamente constituido, se da no @mago de umarelacéo juridica entre o “ segurado” do Sistema Geral
de Previdéncia e o Instituto Nacional de Seguridade Social. As expensas, portanto, de um sistema
atuarial-financeiro que é gerido por esse Instituto mesmo. N&o as custas desse ou daguel e empregador. O
gue significa dizer que o financiamento ou a cobertura financeira do beneficio de aposentadoria passa a
se desenvolver do lado de fora da prépria relacdo empregaticia, pois apanha o obreiro ja na singular
condicéo detitular de um direito a aposentadoria, e ndo propriamente de assalariado de quem quer que
sgja. Revelando-se equivocada, assim penso, a premissa de que a extingcdo do pacto de trabalho é a
propria condicdo empirica para o desfrute da aposentadoria voluntéria pelo Sistema Gera de Previdéncia
Socia. Condicdo empirica, isto sim, € o concurso da idade de nascimento do segurado com um certo de
contribuicdo pecuniéria (incisos| e ll do 8 7° do art. 201 da CF). Quero dizer: arelacdo previdenciaria
até que principia com arelacdo de emprego, sem duvida,(caso dos autos). Mas arelacéo de
aposentadoria, uma vez aperfeicoada, se autonomiza perante aquela. Ganhavida propria e se plenificana
esferajuridica do “segurado” perante o sistema previdenciario em si.

22 — Nada impede, 6bvio, que, uma vez concedida a aposentadoria voluntaria, possa o trabal hador
ser demitido. Mas acontece que, em tal circunstancia, dever & o patr&o ar car com todos os efeitos
legais e patrimoniais que sdo proprios da extin¢do de um contrato de trabalho sem justa
motivacdo. Obrigacdo patronal, essa, que se faz presente até mesmo na hipotese em que a
aposentadoria do empregado é requerida pelo seu empregador (...).

23 — Na&o enxergo, portanto, fundamentacéo juridica para deduzir que a concessao da aposentadoria
voluntaria ao trabalhador deva extinguir, instantnea e automaticamente, a relacdo empregaticia. Quanto
mais que 0s “valor es sociais do trabalho” se pdem como um dos explicitos fundamentos da Republica
Federativado Brasil (inciso IV do art.1°). Também assim, base e principio da“Ordem Econdmica’,
voltada a“assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social(...)” (art. 170 da
CF) e a*“busca do pleno emprego” (inciso VII1)”.

Estou certo de que a aposentadoria voluntéria ndo extingue o contrato de trabalho, pela absoluta falta de
harmonia do ato com os mandamentos constitucionais referentes ao valor social do trabaho e ao regime
da previdéncia social.

Ademais, o pacto laboral é rescindido quando uma das partes toma iniciativa nesse sentido, de modo
irrefutavel, e ndo por ato de terceiro que assegura ao empregado a percepcao de beneficio alcancado pelo
labor continuo durante véarios anos e consequiente recol himento previdenciario.

Quanto a suposta cumulacdo dos vencimentos com os proventos de aposentadoria— como Obice a
continuidade da prestacdo de servicos em favor dareclamada — néo merecem prosperar os fundamentos
adotados pelainstancia originaria, data maxima venia.
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Isto porque ndo esta a reclamante inserida nas hipéteses de que trata o art. 37, 810 da Constituicdo
Federal.

Afinal, avedacéo da percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de cargo,
emprego, ou fungéo publica, somente existe em relagdo aos servidores publicos regidos pelo regime
previdenciario proprio (art. 40), aos membros da Policia Militar e Corpo de Bombeiros (art. 42) e aos
membros das Forgcas Armadas (art. 142).

Os empregados cel etistas das sociedades de economia mista e empresas publicas, por outro lado,
recebem proventos de aposentadoria oriundos do INSS, complementados, eventual mente, pelos Fundos
de Pensdo Privada, equiparando-se, para esses efeitos, aos empregados dainiciativa privada (CF, art.
173, 8 1°), submetidos ao regime geral de previdéncia social (CF, art. 202).

Ora, se ndo ha qualquer vedacao de que um empregado celetista aposentado pelo INSS — proveniente
dainiciativa privada— acumule 0s respectivos proventos com 0s vencimentos eventualmente
percebidos pelo exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, como admitir interpretacdo diferente nos
casos dos trabal hadores aposentados da Administragdo Publica Indireta, submetidos ab mesmo regime?

A vedacdo previstano art. 37, § 10, da CF decorre, evidentemente, daimpossibilidade de que o Estado,
como Unica fonte pagadora, remunere, mais de uma vez, determinado empregado, 0 que ndo ocorre no
caso concreto.

Definitivamente, os beneficios de aposentadoria pagos pelo INSS — enquanto autarquia previdenciaria
responsavel pela arrecadacdo, fiscalizacdo e gestdo do fundo — possuem carater contributivo (CF, art.
202), ndo podendo ser compreendidos como recurso eminentemente publico, de modo aimpedir a sua
percepcao simulténea com a dos vencimentos pelo emprego publico que ocupa o trabal hador.

Cumpre notar, ainda, que o julgamento da ADI n° 1.770-4 — em que declarada a inconstitucionalidade
do § 1°, do art. 453, da CLT — acabou por ndo definir, de forma adequada, data maximavenia, 0
alcance da vedagao contida no art. 37, 8 10, da CF, namedida em que se baseou na premissa de que a
impossi bilidade de cumulacéo estende-se as sociedades de economia mista e empresas publicas, por
forca do disposto no inciso XVII do mesmo artigo.

Nesse sentido, asseverou o i. relator que:

E preciso lembrar que a rationale em que se baseou o Pleno partiu do pressuposto de que a vedagio
de acumulacdo também se aplica aos empr egados de empresas publicas e sociedades de economia
mista — dai por que a explicitareferéncia, na ementa do julgado, ao inciso XVII do art. 37. Vale
lembrar que o entendimento do Tribunal foi confirmado com o advento da Emenda
Constitucional n° 20, que taxativamente vedou o tipo de acumulacao ora em questdo ao
acrescentar o0 8 10 ao art. 40 da Carta de 1988, sem contar os reiterados pronunciamentos da Casa no
mesmo sentido.(destaguei)

Ocorre que a cumulacdo de que trata o referido dispositivo constitucional (art. 37, XVI e XVII) é aguela
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resultante do exercicio simulténeo de cargo, emprego ou funcéo publica— essa sim extensiva as
empresas publicas e sociedades de economia mista— e ndo aquelarelativa a cumulagdo de proventos de
aposentadoria e vencimentos prevista no art. 37, 8 10, da CF, que se limita as hipoteses expressamente
previstas nos arts. 40, 42 e 142.

Entendo, assim, que os fundamentos adotados no aludido julgamento ndo sdo suficientes para determinar
a vedacdo reconhecida na origem.

Ainda gque assim ndo fosse, teria a reclamante — como bem apontado nas razdes de recurso — a
possibilidade de optar pela remuneracdo que mais lhe conviesse, sem que isso importasse na necessaria e
automatica rescisdo contratual .

Desse modo, sgja por qualquer das perspectivas acima delineadas, resta configurada a dispensa
imotivada da reclamante, fazendo ela jus ao pagamento do aviso prévio indenizado e daindenizacdo de
40% sobre 0 saldo do FGTS.

Dou, pois, provimento ao recurso, neste particular.
2.2. MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA CLT.

Insurge-se arecorrente contraar. sentenca de origem em que indeferido o pagamento da multa prevista
no art. 477 daCLT, a0 argumento de que as verbas rescisdrias foram pagas “ apenas de forma parcial”.

Sem razao.

Como bem pontuou o d. juizo “aquo”, o documento de fl. 69 comprova o pagamento das verbas
rescisorias constantes do TRCT defl. 16, no prazo de 10 diasaque alude o art. 477 daCLT.

Ora, tendo arescisao do contrato de trabalho da reclamante ocorrido no dia 21/03/2005, ndo hafalar em
pagamento da multa por atraso no pagamento rescisorio, quitado no dia 30 daquele més.

Nego provimento ao recurso, no particular.
I1l —CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e, no mérito, dou-lhe parcia provimento, para condenar areclamada
ao pagamento do aviso prévio indenizado e da indenizacdo de 40% sobre o saldo do FGTS, tudo nos
termos da fundamentacao.

Invertido o dnus da sucumbéncia, sdo devidas custas processuais no importe de R$700,00, calculados
sobre o valor da condenacéo, fixado em R$35.000,00.

E o0 meu voto.

ACORDAO
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Por tais fundamentos, ACORDAM os juizes da Egrégia Terceira Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido, em aprovar o relatorio, conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe parcial
provimento. Ementa aprovada.

Invertido o dnus da sucumbéncia, sdo devidas custas processuais no importe de R$700,00, calculados
sobre o valor da condenacéo, fixado em R$35.000,00.

Brasilia(DF), 25 de julho de 2007.(data do julgamento)
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Juiz Relator (convocado)

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

Date Created
12/08/2007
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