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Empregado absolvido do crime de furto seraindenizado

A conduta do empregador que ofende a honra, aimagem, o nome e os predicativos necessarios para
aceitagao social como honestidade, |ealdade e confianga do empregado, gera a obrigacéo de reparar o
dano causado.

O entendimento € da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que confirmou a condenacgéo por
danos morais imposta a empresa Ouro e Prata Cargas — Transbaraldi Transportes. Motivo: demissdo de
um conferente de cargas acusado por um colega de furto.

O empregado foi contratado, em outubro de 1997, com salario de R$ 470. Em agosto de 2000, gjuizou
reclamacéo trabal hista alegando ter sido demitido sem justa causa, sem receber verbas rescisorias e sem
gue a empresa tivesse dado baixa em sua carteira de trabal ho.

A transportadora, para se defender, alegou que o empregado foi demitido por justa causa e se recusou a
assinar arescisdo. Contou que ele foi acusado por um colega de participar do furto de mercadorias de
clientes da empresa, dentre elas trés revélveres avaliados em R$ 1 mil.

O trabalhador negou o fato e, em nova acao trabal hista, solicitou o pagamento de danos morais no valor
de 400 vezes o sal&rio minimo. Alegou que a empresa ndo tinha provas de sua participacdo em
guadrilhas de furto de mercadorias e acusou-a de engendrar a trama para dispensar motivadamente
diversos empregados com alegacdo injusta de participagdo criminosa. Juntou aos autos copia da sentenca
criminal que o absolvia.

A 212Varado Trabaho de Porto Alegre, apesar de afastar ajusta causa e determinar o0 pagamento das
verbas rescisorias solicitadas , ante a falta de provas do furto, negou o pedido de danos morais. Segundo
0 juiz, ndo foi aempresa gque 0 acusou pelos furtos, mas sim um colega de trabal ho, e a simples
despedida por justa causa por improbidade, ainda que néo provada a falta grave, ndo dadireito a
indenizagdo por danos morais. O empregado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o
(RS), que reformou a sentenca.

Segundo o acérddo do TRT-RS, o fato de a empresa despedir o empregado por justa causa, sob 0
argumento de que participava e integrava o grupo que efetuava furtos em seus depdésitos, sem ter
averiguado afalta a ele imputada, que representa crime no Codigo Penal, e de ter dado publicidade ao
fato configurou o dano moral. A indenizagdo foi fixadaem R$ 50 mil.

A empresarecorreu, sem sucesso, ao TST. A decisdo foi mantida. Segundo o relator do processo,
ministro Lelio Bentes Corréa, “ é incontestavel o poder disciplinar do empregador, sendo a demissdo por
justa causa a san¢do mais grave de que dispde. Todavia, 0 exercicio desse poder ndo isenta o seu titular
de responder pelos excessos que resultarem dano aalguém”.
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O ministro destacou em seu voto que aimputacéo ao empregado de co-autoria de fato criminoso, que
resultou em investigacéo e processo criminal, cuja concluséo foi a absolvic¢ao por auséncia de prova,
“revela aleviandade ou presuncdo da empresa na gesto de seu poder disciplinar”.
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