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Ou ale seadequa arealidade ou ninguém a obedece
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Tribuna Superior do Trabalho deverd completar suaformacdo de 27 ministros, dos quais nada menos
gue 15 foram nomeados recentemente. Isto significa que ndo participaram da sumulacéo da
jurisprudéncia da corte. Esta renovacao forcada pode até provocar conflitos de geracdo e de idéias, mas é
uma oportunidade impar para posicionar o Tribunal em sintonia com as demandas do mundo do trabalho
contemporaneo.

Nomeado recentemente para ministro do Tribunal Superior do Trabalho, o juiz Pedro Paulo Teixera
M anus esta cheio de projetos e idéias inovadoras para enfrentar sua nova missao, certo de que estano
lugar certo, na hora certa. Com uma cabeca das mais | (cidas, Manus € uma das melhores expressoes
deste anseio de renovagéo das leis e da Justica do Trabalho.

Manus entende que capital e trabalho devem selar um armisticio e unir esforgos ja que néo estdo em
guerra. Muito pelo contrério, defendem interesses que se completam. Para ele o pior gue pode acontecer
numa disputa entre empregado e empregador é o fechamento da empresa. “Neste caso os dois lados
perdem”.

Entende também que o0 que preocupa ndo sdo as novas formas de relacéo de trabalho, como terceirizacdo
e cooperativas de servico. Mas a precarizacdo das condicdes de trabal ho.

Manus também defende uma diferenciacdo no regime de encargos trabal histas com as pequenas
empresas tendo uma maior facilidade tributaria. “Uma multinacional consegue transferir o custo
trabal hista para o fornecedor ou cliente. Ja o seu Manoel da venda da esquina so consegue transferir
estes custos para os empregados. Se dermos facilidades tributarias para ele, quem vai ganhar é o
empregado dele”

Se empresas grandes e pequenas devem ter um regime diferenciado, 0 mesmo deve acontecer com
trabal hadores mais ou menos qualificados. “ Como professor da PUC eu ndo preciso ter as mesmas
garantias legais do rapaz que trabal ha no departamento de pessoal daescola’, diz ele citando seu
exemplo pessoal.

Formado em Direito pela PUC-SP, Pedro Paulo Manus € mestre e doutor em Direito do Trabalho. Ele

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/08/2007


http://jubiaba.blogspot.com/

& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

também é professor da matéria ha 30 anos com livre docéncia na PUC e especializacdo na Universita
Degli Studi di Roma, na Itdlia. Com nove livros publicados, Manus € juiz de carreira desde 1974.
Ocupou diversos cargos da magistratura paulista tendo exercido também a fungdo de juiz substituto do
TST no ano de 1997.

Participaram da entrevista, os jornalistas Mauricio Cardoso e Priscyla Costa.
ConJur — O que muda no TST com aindicagao de tr és novos ministr os?

Pedro Paulo Manus — O momento no tribunal € muito interessante. Dos atuais 21 ministros, 0s nove
mai s recentes ndo participaram da elaboragdo da jurisprudéncia sumulada da casa. O TST temtido
decisdes de turma contrérias as simulas. Além de nés trés que chegamos agora, imagino que, até o fim
do ano, outros trés colegas sejam indicados e tomem posse. Com sua formagdo completa de 27
ministros, o tribunal talvez tenha que fazer uma revisao da jurisprudéncia paraficar de acordo com o
entendimento médio dos ministros. 1sso € um trabalhdo, mas significa que a casaestaviva. A
jurisprudéncia é a manifestacéo de progresso do tribunal. Afinal de contas, o TST tem que julgar de
acordo com alei, mas através de uma interpretacéo dessalei. O que se achava hé cinco anos, hoje pode
ndo ser da mesma maneira. Os doze ou treze ministros mais antigos ja tém um entendimento
solidificado. Foram eles que, junto com 0s outros que ndo estdo mais |4, construiram esse entendi mento.
Ent&o vai haver um choque de opinides. O que a gente precisa é tomar cuidado para que as pessoas hao
briguem.

ConJur — Qual adiferencaentreser juizdo TRT eministrodo TST?

Manus — O juiz de primeiro grau enxerga a partir da sua cidade. Quando vai para o regional, tem a
Vvisdo do estado ou daregido. No TST, comega a entender o Direito do Trabalho com uma visdo macro
do Brasil todo. Para um paulistaisso € muito bom. Porque a gente tem mania de achar que o mundo é
S0 Paulo. Quando se fala em trabalho analogo a condicéo de escravo, o paulistatende a pensar que é
umaficcdo. Mas em Mato Grosso ou no Parg, percebe-se que isso existe. Essacoisadejuiz ir para
Brasilia como substituto devia existir de maneira rotativa paratodo mundo. No TST da para fazer muita
coisa. O tribunal pode influir na mudanca da legislacéo, passando para o Legislativo e para o Executivo,
aVvisdo que a gente tem no diaa dia de audiéncia.

ConJur — O senhor teve uma experiéncia inter essante de conciliacdo no TRT-2, de S&o Paulo.
Como foi isso?

Manus — A conciliagéo sempre foi feita no plano das relactes individuais através de acordos entre
empregado e empresa, em que o0 juiz so fica prestando atencédo. A novidade € pensar também na
mediagdo, em que o juiz interfere, sugerindo solugdes. Foi isso que o Tribunal de S&o Paulo passou a
fazer seguindo umaidéado juiz Jodo Carlos Araujo. Nos dois anos do meu mandato como vice-
presidente judicial do TRT-2 estimulamos bastante este procedimento.
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ConJur — Como funciona a mediacéo na pratica?

Manus — Atuamos quando percebemos que o sindicato e a empresa estdo interessados em resolver o
problema, mas falta o jeito de se aproximarem. Cabe ao juiz conduzir a proposta de maneira aresolver o
problema de forma que pese menos para quem ganha menos e mais para quem ganhamais. O que
acontece € gque a negociacao coletiva chega a um momento de ruptura, em que um ndo pode ouvir falar
do outro, embora os interesses sejam os mesmos. O que a gente tem feito aqui € chamar ambos para
conversar, com o suporte da assessoria econémica do tribunal que € muito competente. M ostramos que
sempre tem uma saida viéavel. Por exemplo, uma empresa que tem uma receita de R$ 50 mil por mése
um déficit de R$ 200 mil de INSS, fundo de garantia, salarios atrasados e férias. Se a empresatem uma
perspectiva de realizar mais dinheiro, a primeira providéncia do juiz € a seguinte: vamos negociar para
voltar atrabalhar?

ConJur — Se néo trabalharem n&o tem producéo e todos ficam sem dinheiro.

Manus — Claro. Em vez de ficar cada um na sua, o tribunal monitora o processo. A assessoria
econdmica estuda a situacdo, que gastos sao essenciais, luz, matéria prima, agua. Depois estuda um
plano para utilizar o dinheiro que sobra para pagar os empregados. Com isso a empresavoltaa
funcionar, as pessoas tém os sal &rios dos dias que v&o trabal har e comegam a receber os atrasados. E
melhor paratodo mundo. Do ponto de vista da empresa porgue ndo fecha e do ponto de vista dos
empregados porque ndo perdem o emprego. as, que sao as que ddo emprego nesse pais. O processo é
importante inclusive do ponto de vista psicoldgico. No primeiro dia de negociacdo, um néo olha parao
outro. Quando a parte percebe que o tribunal esta tentando compreender o problema, os espiritos
comecam a se desarmar e um passa a acreditar no que o outro esta dizendo. Esse tipo de situacdo atinge
90% das pequenas e médias empresas.

ConJur — Qual é o resultado da mediacéo?

Manus — De um universo de dez empresas que se submetem a mediagdo seis ou sete se recuperam em
pouco tempo.

ConJur — Esta é uma visdo diferente darelacdo entre trabalho e capital.

Manus — O patréo sempre acha que o trabal hador ganha mais do que produz. E o0 empregado tem
certeza que 0 patréo paga menos, porque se pagar o que se produz, a empresa ndo tem lucro. 1sso € uma
teoria antiga de um certo senhor barbudo. Agora, mesmo que os interesses sejam antagonicos, 0
importante € perceber que se eu, como empregado, colaborar parafechar a empresa, posso me vingar
dela, mas perco o emprego. Entdo existe interesse comum entre empregado e empregador.
Principalmente na hora da crise. Quando as vacas estdo gordas, um pouco dessa gordura é distribuida
para os trabal hadores também. NOs temos a participacdo nos lucros e resultados, umaforma que a
Constituicdo reconhece para distribuir ariqueza. Mas n&o podemos esquecer que estamos num regime
capitalista e a Constituicdo prestigiaainiciativa privada. Precisamos desfazer a no¢éo de relacéo de
guerra entre patréo e empregado. Na propria greve existe interesse comum.
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ConJur — Como assim?

Manus — Tem um artigo nalel de greve que diz assim: as atividades essenciais durante a greve tém de
ser objeto de negociacao entre sindicato e empresario. Tanto no transporte publico quanto no hospital ou
no fornecimento de agua. Agoraimagine uma metal Urgica, que tem um alto forno. Se vocé dedligar, vai
demorar um tempo para aguecer e voltar a produzir depois que terminar a greve. Entdo aquele servico
dentro da metalUrgica € essencial. Esse artigo € interessante porque desmistificaaidéade que o
empregado esta de mal com o patréo para sempre. A empresa tem que desmistificar também esse papel.
Elando pode achar que sindicalistas s&o comunistas perigosos. Cada um tem seu papel. Disso depende o
sucesso da propriagreve. A lel de greve tem uma coisaformidavel. Ninguém esta proibido de fazer
greve na atividade privada, mas ha uma gradacéo da possibilidade de paralisacéo, seja ele essencia ou
n&o.

ConJur — Servidor publico tem direito de fazer greve?

Manus — O artigo 37 da Constituicdo garante ao servidor publico civil o direito de greve. Mas, quem
trabalha em um hospital pablico estédimpedido de fazer greve total. O direito de greve ndo é de cada
pessoa. Ele é coletivo. Precisamos entender o seguinte: o fato da categoria dos enfermeiros terem direito
de greve ndo permite parar o pronto-socorro ou a UTI do hospital, porque o direito que esta sendo
violado com este ato estéa acima do direito de greve.

ConJur — Como ficam os servidores militar es nesta situagao?

Manus — O artigo 142 da Constituicdo diz que é proibido o direito de sindicalizacéo e de greve parao
servidor publico militar. Mas existem setores em gue trabalham civis e militares. Fazem o mesmo
servico, em regimes juridicos diferentes. O caso mais visivel é o dos controladores de v6o. Estamos em
uma fase muito triste e complexa, mas essa categoria val sair dessa crise com um tratamento mais
humano. A gente precisou ter 200 pessoas mortas para dar atencéo ao assunto.

ConJur —Seria possivel pensar num Super Simplestrabalhista?

Manus — Acho que é possivel, necessario e urgente. As empresas ndo sdo iguais. Quando falamos da
precarizacdo das relacfes de trabalho, onde isso é mais patente? Nas pequenas e médias empresas. Uma
grande multinacional consegue transferir o custo trabal hista para o fornecedor ou parao cliente. O
banco, por exemplo, passa esse encargo para agueles milhdes de taxas que cobra da gente. Entéo ele
pode pagar todos o0s encargos. Ja 0 seu Manuel da venda da esquina ndo pode fazer isso. Deveriamos ter
um tratamento tributario para os pequenos que permitissem que eles competissem no mercado sem
precisar repassar esse custo para o unico €l o da cadeia para quem eles podem transferir: o trabalhador.

ConJur — Existealguma formula detornar o encargo do trabalho mais suportavel paraa
pequena empresa?

Manus — Tem economista que, quando fala de encargo trabal hista, colocaférias, décimo terceiro
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salario, repouso semanal e Previdéncia Social. Nao € bem assim. Do custo do salario, tem uma parcela
gue é custo trabal hista e uma outra que € custo tributario. O peso tributario pode ser diminuido para as
pequenas empresas. Talvez estimulasse a regularizacdo de mais contratos de trabal ho.

ConJur — Sem tirar direitos dos trabalhador es?

Manus — E. A gente falou que as empresas ndo sio todas iguais. Em contrapartida os trabal hadores
também sdo diferentes. A protecdo que a CLT da paraalguns é até exagerada. Profissionais
especializados, pessoas que ocupam altos cargos tém de ter os mesmos direitos e protegdo dalel que os
operarios da fébrica, dos trabalhadores do comércio ou dafazenda? Estes ndo tém condicdes de discutir.
SO de conseguir um emprego, ja erguem as maos para o céu. Eu, por exemplo, sou professor da PUC-SP,
se a PUC fizer uma ateracdo no meu contrato, tenho 0 mesmo direito que o rapaz do departamento
pessoal de entrar na Justica em até dois anos. Para o rapaz esta perfeito, porque ele ndo tem condigdes de
brigar com areitora e dizer “n&o concordo”. No meu caso, que sou professor de Direito do Trabalho e
tenho outra atividade, preciso desta protegdo? Como o apresentador de televisdo, que tem uma equipe
trabalhando para ele, essa gente deve ter a mesma protecdo que os empregados subalternos? A gente
deveria pensar em um novo tipo de relacdo de trabalho para esse profissional.

ConJur — Ele néo pode ser tratado como um que ganha salario minimo.

Manus — Essa é arevisdo que o Direito do Trabalho necessita. A CLT fez 64 anos em maio. Ela precisa
receber uma lipoaspiracdo. A legislacdo deviater os principios gerais e uma regulamentacéo especifica
para cadaregido. O mesmo trabalho prestado em S&o Paulo talvez tenha caracteristicas diferentes
daquele prestado em Goiés. A CLT deveria conter os principios basicos, mas com possibilidade de os
sindicatos negociarem.

ConJur — A relacéo detrabalho ficariaforada CLT?

Manus — Isso. Por exemplo, ninguém pode trabalhar mais que oito horas. Pergunta para um enfermeiro
se ele quer trabalhar oito. Ele geramente tem dois empregos e trabalha 12 horas para descansar 36. 1sso
eilegal paraaCLT, mas é areaidade. Ou alei se adequa arealidade ou ninguém a obedece. O inverso
n&o acontece.

ConJur — Até onde se pode avancar na flexibilizacdo?

Manus — Existem tréstipos de flexibilizac&o. Tem uma que é flexibilizar para melhorar. Essa ndo tem
limite e 0 préprio mercado estabel ece o limite. Se a empresa quiser dar muito para os empregados, o
concorrente vai reclamar. Também é admissivel aflexibilizagcdo de adaptacéo para enfrentar um
momento mais dificil. A Constitui¢cdo permite a reducdo dos salérios, desde que se negocie a reposi¢éo
na hora davolta do lucro. E o banco de horas. Estamos com uma demanda menor, ent&o diminuimos as
horas de trabalho. Vocé faz seis agora e, |a na frente, quando eu precisar vocé faz dez horas e eu te pago
oito tanto agora quanto |a. Outra situagcdo: a empresa esta em uma situacéo delicada e precisa demitir
20% dos trabalhadores. Em vez disso, elareduz o salario de todo mundo em 20%. Em compensacdo da
garantia de emprego para todo mundo. Quando a situacdo mel horar todos voltam areceber o normal. E
como se fosse socializar o prejuizo. Se for uma flexibilizacdo honesta que pretende adaptar as condigdes
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a situacdo momentanea, € perfeitamente licito.
ConJur — E oterceiro tipo de flexibilizacdo?

Manus — O que ndo se pode permitir é aflexibilizaco para piorar as condi¢des de trabalho. O que
geralmente se chama de flexibilizacdo € na verdade uma precarizacéo. N&o se pode tirar do trabalhador o
custo da producéo para competir com os chineses. E por isso que a expressio “flexibilizar” virou um
palavréo.

ConJur — A Le de Recuperacdo Judicial, ao contréario da antiga L el de Faléncias, ndo prevéa
prefer éncia para o pagamento das dividas trabalhistas. O que o senhor diz disso?

Manus — A velhalel defaléncias era dos anos 70. Antigamente os trabal hadores detinham a totalidade
dos direitos. Eram os primeiros areceber. Agora, alei limitou a 150 salérios-minimos. Mas tem um
problema na prética. Quando as empresas chegam ate afaléncia, com raras excecoes, elas ndo tém mais
patriménio. Tudo ja esta dilapidado. Os empregados acabam sendo os primeiros, a saber, que ndo vao
receber nada. Como € isso na prética? Se eu sou empregado de uma empresafalida, vou ao juiz da
faléncia, ndo recebo nada e tenho um processo trabalhista. Volto para o juiz do trabalho. Quero
responsabilizar sdcios e ex-socios e isto é deferido na Justicado Trabaho. O argumento é de que o
patriménio daguel es socios foi acrescido a custa do meu trabal ho.

ConJur — Mas existe algum limite?

Manus — Claro. A lei fixaum prazo de responsabilidade quando o sicio deixa a empresa regularmente.
O problema € que ndo ha nalegislacdo do trabalho uma previsio de concurso de credores trabalhistas. O
gue é concurso de credores? O juiz diz quais s80 os credores e os créditos que devem se pagos. Mas alei
trabal hista nunca permitiu isso. A discussdo é saber se pelo fato de ser omissa ndo se pode fazer, ou pelo
fato de ndo proibir pode-se fazer. Na préatica, 0 que a gente faz € isso: a empresa tem trinta credores.
Somando tudo o que tém areceber da R$ 1 milhdo. Agora, elatem somente R$ 600 mil. O melhor é
pagar 60% do crédito que cada um tem. Ha quem diga que isso éilegal, porque ndo tem previsdo legal.
De fato ndo tem, mas € mais justo.

ConJur — E além detudo tem a questdo de competéncia no processo de recuper acao.

Manus — Na Justica comum, na hora que o juiz decretou a faléncia desaparece a empresa. E outra
pessoa juridica. Todas as dividas vencem no mesmo momento. Acaba a empresa e o contrato de
trabalho. O ideal é dar um passo afrente e evitar tudo isso. Qualquer economia tem empresas que
aparecem e desaparecem. Mas sempre que for possivel recuperar a empresa, isso € positivo. E um
procedimento que ndo tem previsao expressa ha lei, mas tem fundamento doutrinario. Seriainteressante
incluir naCLT, porque além de cuidar das relages individuais entre patréo e empregado, ela cuida da
estrutura sindical, de relagtes coletivas de trabalho e do processo do trabal ho.
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ConJur — Aspropostas dereforma trabalhista sdo promissor as?

Manus — Existem projetos no Congresso de mudanca da legislacéo paratodo gosto. Um parlamentar,
por exemplo, sugeriu que sgja facultado ao trabalhador escolher se quer que sua relagéo de trabalho sgja
regidapela CLT ou como autdénomo. Esse filme eu javi em 1967 com o Fundo de Garantia. Com o
tempo se descobriu que quem optava era a empresa. Se vocé chegasse a uma empresa e dissesse que ndo
gueria ser optante, elarespondia que tudo bem, mas aqui vocé nao trabalha. O Fundo de Garantia acabou
com a estabilidade. Se amanhativer um projeto que diga que quando um empregado entra na empresa,
ele escolhe se trabalha de autbnomo, seria legalizar o que € hojeilegal. O que determina se alguém é
empregado, ndo € a carteira assinada ou um contrato escrito, € aforma pela qual ele trabalha

ConJur — Como tratar as novasrelactes detrabalho?

Manus — Da década de 1940 para c4, as relacdes ficaram mais complexas. Certos temas, a negociagéo
coletivatem que cuidar. Como vocé pode dizer na CLT quem é subalterno? O advogado de um grande
banco é subalterno? Em um grande banco eu ndo sei; em uma empresa média ou pequenatem uma
autonomia que na grande néo tem. Compare o gerente da loja de material de construgdo com o da
agéncia de um banco, por exemplo. O banco gerou uma organizagdo t&8o complexa gue o antigo gerente
gue mandava e desmandava ndo é mais um cargo de chefia. Ja o gerente da pequenaloja de material de
construcéo manda muito mais do que o gerente do banco. Como € que vamos saber naCLT qual o
gerente que tem autonomia? Esse gerente do banco precisa de uma protecéo maior do que o dalojade
material de construcdo. O daloja, se vacilar, ele manda o dono embora. Ent&o precisa que essaregrada
CLT sgacomplementada pela negociacéo coletiva.

ConJur — Como o senhor véformas de trabalho como as cooper ativas de servigo?

Manus — Cooperativa é aforma mais democrética de trabalho, porque evita aquela briga que o patréo
acha que vocé ganha mais do que produz. Na cooperativa vocé ganha exatamente pela sua producéo.
Mas, isso acontece na cooperativa de verdade. Melhor que isso sb 0 socialismo. Mas 0 que aconteceu?
Botaram um paragrafo Unico no artigo 442 da CL T, dizendo que qualquer que seja o trabalho da
cooperativa, ndo havera vinculo entre cooperado, cooperativa e tomador do servigo. Os malandros leram
aquilo e acharam que era aformula mégica para burlar alei.

ConJur — Como acontecem as fraudes?

Manus — Em Sdo Paulo na década de 70, culturas variadas foram substituidas pela monocultura da cana-
de-aclcar. Mandaram os colonos para cidade para serem boia-fria. O administrador da fazenda passou a
ser 0 “gato”, o camarada que arregimenta os boias-frias. A usinafaz o servico com 50 pessoas, mas finge
que € uma SO, a cooperativa com quem mantém vinculo. As vezes, a sede da cooperativa é o escritorio

do advogado da empresa. Enfim, comecaram, em bom portugués, a avacalhar com a cooperativa. A
Justica do Trabaho e Ministério Publico do Trabalho comecaram a dizer que erairregular. Criou-se a
idéia de que cooperativa é fraude. Algumas palavras ficaram malditas como flexibilizac&o, terceirizacéo
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e cooperativa.
ConJur — Terceirizacdo também?

Manus — Terceirizar € um negdcio interessante: em vez de fazer uma atividade com empregados da
empresa, ela utilizaterceiros. O TST baixou um entendimento dizendo que s pode terceirizar atividade
meio e ndo atividade fim. E terceirizacdo sb € licita se ndo houver subordinacéo do trabalhador parao
tomador. Entéo eu sou empregado da sua empresa e elafaz o contrato com o terceiro parafazer o servico
de vigilancia, por exemplo. Ai complica: como € que eu vou trabal har na sua empresa e ndo ser seu
subordinado? Ela € quem vai dizer onde e a que horas vigio. Tem um exemplo formidavel que contraria
isso. A Volkswagen tem uma fabrica de caminhfes em Resende (RJ). Ela so colocaagrife no que é
produzido. Toda alinha de montagem € prestada por terceirizados, dentro dafabrica, o que tornaria o
caso uma fraude.

ConJur — Mas quase ndo se houve falar de processos contra a Volkswagen. Por que?

Manus — Porque é um projeto de terceirizacdo sem precarizar. Os trabalhadores sdo de outras empresas
satélites, mas tém os mesmos beneficios dos empregados da Volks. Terceirizar em si ndo é o pecado. O
pecado é usar aterceirizacdo paradiminuir custo. Para botar no ombro do empregado o lucro que o
empregador tem. A simulado TST que autoriza a dizer que nem toda terceirizacdo €ilicita esta mal das
pernas. E o inverso também. Por exempl o, vocé contratou um vendedor autbnomo para uma empresa,
gue faz bijuterias. SO que vocé ndo esta vendendo muito e contrata el e como autdbnomo. Ele vai
vendendo e dagui a pouco a empresa comega a faturar alto. VVocé contrata mais dois vendedores e um
ano depois, vocé tem seis vendedores. Eles comegam a brigar e entdo vocé contrata um gerente de
vendas. O gerente de vendas vai fazer reuni&o todo dia, tem relatdrio, cota minima de venda e tabela de
preco. Na verdade ndo ha ma intencéo, mas o volume da atividade acabou com a autonomia.

ConJur — E arealidade escapando do marco legal.

Manus — Estamos em um momento interessante. Precisamos reestruturar essa relagdo de emprego, mas
iSs0 passa pelarevisdo da estrutura sindical. Um pais que tem quase 20 mil sindicatos, alguma coisa esta
errada. Setiver 10% de sindicatos auténticos e representativos € muito. O sindicato representaa
categoriatoda, mas sO os scios tém direito a participar de assembléia. S6 tem uma coisamais
interessante que sindicato. Sao essas igrejas fajutas que tem por ai paraangariar dinheiro. Uma categoria
de 10 mil pessoas recebe imposto sindical, contribuigdo assistencial, contribuic¢éo confederativa de
todos. Mas tem 100 sécios e 70 apdiam o presidente. E a garantia de reeleicio eterna. Com esse tipo de
estrutura morro de medo de uns acordos que alguns sindicatos possam vir afazer com aempresa. O que
deve mudar primeiro: alegislagéo trabalhista ou a estrutura sindical ? Devia primeiro mudar a estrutura
sindical para existir sindicatos representativos, mas 0 empresariado ndo pensa assim. Ele quer primeiro
mudar alegislacdo trabal hista.
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