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McDonald’s é condenado por demitir funcionaria gravida

O direito a estabilidade da gestante se da a partir do momento da concepcédo e ndo do conhecimento da
gravidez. O entendimento foi reafirmado pela 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu
recurso de uma atendente do McDonald’s Comércio de Alimentos. A rede foi condenada por ter
demitido a funcionaria sem justa causa.

A empregadafoi admitida narede em fevereiro de 1997 nafuncéo de atendente. Apos trés meses de
trabalho, foi promovidaatreinadora, com salario de R$ 1,94 por hora. Em setembro de 1999, apds
comentar com 0s colegas que estava sentindo sintomas de gravidez, foi demitida.

Em maio de 2001, ela gjuizou a reclamacéo trabalhista. Solicitou o pagamento dos sal arios dos meses
relativos ao periodo de estabilidade, dentre outras verbas rescisorias ndo pagas ha data da dispensa.
Juntou aos autos uma ultrassonografia e um relatério médico atestando que estava com duas semanas de
gestacéo no diaem que foi dispensada do emprego.

Para se defender, o McDonald' s alegou que a atendente agiu maliciosamente ao esconder o estado de
gravidez para, apés dois anos da demissdo, solicitar o pagamento de salarios, sem ter feito, a épocade
dispensa, o pedido de reintegracéo.

Na primeirainstancia, a decisdo néo foi favoravel a empregada. A 222 Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro, ao negar o pedido da atendente, destacou que alel estabelece como termo inicial paraagarantia
da estabilidade a confirmagao da gravidez.

Segundo os juizes, as provas dos autos ndo eram capazes de assegurar com absol uta certeza que a
concepcao se deu anteriormente a demissdo. Concluiram também, apos ouvir as testemunhas, que a
gestacéo ndo foi a causa determinante para o rompimento do contrato de trabal ho.

A empregada recorreu, sem sucesso, da decisdo no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, Rio de
Janeiro. O pedido ndo foi aceito. Segundo o TRT-RJ, ndo ha como reconhecer nenhum direito a gestante
gue sO confirmou a gravidez apés a ruptura do contrato de trabalho. A segunda instancia destacou, ainda,
gue parater direito a estabilidade € indispensavel que a empregada comunique ao empregador seu estado
de gravidez.

A atendente recorreu ao TST. Apontou violacdo do artigo 10, inciso |1, alinea b, do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias. Segundo o dispositivo, até que sgja promulgada lei complementar, fica
vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez
até cinco meses apos o parto.
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O voto do relator, ministro Vieirade Mello Filho, baseou-se no entendimento pacifico do TST de que a
confirmacéo da gravidez, mencionada no preceito constitucional, ocorre com a concepgao e ndo com o
resultado do exame médico. O voto baseou-se também no entendimento constante da Simula 244 daSDI -
1 do TST que diz que o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nédo afasta o direitoao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade.

“A circunstancia de a comprovacdo do estado de gravidez ter ocorrido apds a extingdo do contrato de
trabalho ndo obsta o direito a estabilidade, tendo em vista que o fato gerador do direito da empregada
gestante manter-se N0 emprego nasce cCom a concepgao e se projeta até cinco meses apds o parto”,
destacou o relator.

Vieirade Méllo Filho afirmou, ainda, que o desconhecimento da gravidez, tanto pelo empregador quanto
pela empregada, no momento da despedida imotivada, ndo obsta o reconhecimento da estabilidade
constitucional.
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