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Seminario discute consequéncias do assedio mor al

O assédio moral ndo € doenca, mas a causa de varios transtornos psiquicos e até fisicos em um nimero
cadavez maior de trabalhadores, explicou a médica psiquiatra e sanitarista Edith Seligmann, que
participou nesta quarta-feira (25/4) do seminario gratuito sobre Tutela Juridica da Satde Mental do
Trabalhador e o Assédio Moral. O evento foi promovido pela Procuradoria Regional do Trabalho de Séo
Paulo (22 Regio).

Segundo ela, existe ainda uma grande dificuldade de se provar 0 nexo causal da conduta de assédio
mora com a doenca do trabalhador. O evento teve duragéo de quatro horas e reuniu cerca de 150
procuradores do Trabalho, advogados, sindicalistas, servidores publicos e estudantes do curso de Direito.

Para a médica e doutora em psicologia social, Margarida Barreto, o assédio moral € um fenémeno que
envolve tanto o lado individual — como o relacionamento da pessoa com 0s outros, quanto o coletivo —
como a organizacao no ambiente de trabalho, arelacéo familiar e até com a sociedade. O assedio, de
acordo com ela, tem dois aspectos fundamentais: a discriminagdo e a humilhag&o constante.

A médicalembrou, ainda, o caso de assédio moral praticado por uma empresa multinacional do setor de
aviacdo que usa poligrafo durante o processo de selecdo para verificar se o candidato a vaga de emprego
esta mentindo na entrevista. “ A violéncia no trabalho vai além da agressdo fisica. Inclui sempre 0 uso do
poder e daforca. Esta tltima pode ser fisica, politica, moral, econdmica e psicologica’.

Segundo €ela, 90% dos casos de assedio moral no trabalho ocorrem de forma verticalizada e
hierarquizada. “ Ja entre 0s executivos 0 assédio € mais sutil e, por isso, mais dificil de seidentificar”,
acrescenta Margarida Barreto.

Maria Maeno, médica e mestre em salde publica e pesquisadora da Fundacentro, disse que a categoria
bancéria € a que mais sofre com assedio moral no local de trabalho. Dados da Previdéncia Socia de
2002 mostram gue 81% dos beneficios concedidos por incapacidade para o trabalho causada por
transtornos mentais foram a bancéarios. “ Trabalhar em banco é um cotidiano penoso”, diz Maria Maeno.

O procurador do Trabalho da 152 Regido, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, falou sobre os aspectos
juridicos da depressdo como doenca do trabaho. “ A depressdo € a doenca do seculo”, afirmou. No
entanto, ele fez questdo de ressaltar que para a depresséo ser considerada uma doenca ocupacional é
preciso que hgja o nexo causal e aincapacidade para o trabal ho.

O seminario promovido pela Procuradoria Regional do Trabalho faz parte das atividades do “Dia
Mundial em Memoaria as Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabaho (28 de abril)”.

Veja as principais vitimas do assédio moral:

— Mulheresem gera
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— Pessoas com idade avancada

— Pessoas em situacdo de estabilidade provisoria— gestantes, membros de Cipa, dirigentes sindicais,
trabalhadores em tratamento de sallde por doencas relacionadas ao trabalho (especialmente a
LER/DORT)

— Homossexuais

— Portadores de HIV

— Pessoas obesas ou com sobrepeso

— Maées solteiras

— Negros. ambos 0s sexos
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