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Jornalista da Unicamp devereceber horasextras

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu que jornalista do quadro de servidores
concursados da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) tem direito a usufruir dajornada especial
de cinco horas. Assim, tem direito de receber pelas horas que extrapolem a jornada definida por lei. O
relator, ministro Aloysio Corréada Veiga, destacou que o jornalismo pode ser exercido em empresas
ndo-jornalisticas que necessitem de divulgagéo interna e externa de noticias. A decisdo foi unanime.

O jornalista, de 43 anos, entrou com a reclamacéo trabal hista em margo de 2001. Ele pediu o pagamento
das horas trabal hadas além da jornada especial de cinco horas. O jornalistaingressou na Unicamp, em
1985, para exercer o cargo de técnico especializado. Em 1991, passou a exercer afuncéo de jornalista,
com salario de R$ 2, 7 mil parauma jornadadiéria de oito horas.

Consta nos autos que €l e desenvolve trabal hos jornalisticos audiovisuais como: producédo de videos
ingtitucionais, documentarios, gravacao de cirurgias para apresentagdo em congressos e transmissao de
seminarios via Embratel. Além disso, o servidor contou que deu suporte ao governo Sao Paulo, através
de documentérios de necropsias e técnicas forenses produzidas em video.

A Unicamp, em contestacdo, admitiu que o servidor algou afuncdo de jornalistaem 1995. No entanto,
alegou que ele ndo faz jus ao horario especial por ser servidor publico, admitido paratrabalhar em uma
instituicdo publica que ndo explora noticias, revistas nem jornais.

A sentencafoi desfavoravel ao empregado. Segundo o juiz, somente faz jus ajornada especial de cinco
horas 0 empregado que trabalha em empresa jornalistica. Ou em empresa que, embora ndo desenvolvam
atividade, se dedique a editar publicacfes destinadas a circulacdo externa, o que ndo era o caso da
universidade.

O empregado recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP). Sustentou que a
sua condicdo de jornalistafoi confirmada pela empresa e que é fato publico e notério que a Unicamp
divulga externamente seus trabal hos, pesquisas e producdes, sgjam eles escritas, em video ou audio.

O TRT deu razéo ao jornalista. Segundo o0 acordéo, o contrato de trabalho € um contrato-realidade,
importando mais a situagéo de fato praticada do que as formalidades contratuais. “Pela farta
documentacéo colacionada, emboratenha o servidor sido enquadrado na carreira de ‘técnico
especializado’, a partir de 01/06/1991 passou a desempenhar afuncéo de ‘jornalista ”, destacou. A
Unicamp foi condenada a pagar as horas excedentes com reflexos nas demais parcelas salariais.

A universidade recorreu ao TST, que manteve a condenacdo. Em seu voto, o ministro Aloysio Corréa da
Veigaressaltou que ha muito tempo prevalece no TST o entendimento de que o jornalismo néo é
exercido apenas em empresas de edicdo de jornais, revistas, boletins, periddicos, distribuicéo de
noticiario e radiodifusdo. As atividades podem ser exercidas por profissionais que trabalham em
empresas ndo-jornalisticas, que necessitam de divulgacdo interna e externa de noticias de seu interesse.

O ministro baseou seu entendimento no artigo 3° do Decreto Lei 972/69, que equipara a empresa
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jornalistica, o 6rgdo autarquico “que mantiver jornalista sob vinculo de direito publico”, e como
consequéncia para fins da jornada reduzida de cinco horas.
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