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Falta para atividades sindicais ger a descontos em férias

O tempo em que o empregado se ausenta do servico para desempenhar atividades sindicais €
considerado como licenca ndo remunerada. Nesses periodos, ocorre a suspensdo do contrato de trabal ho,
por isso ndo ha prestacdo de servico nem remuneracéo.

O entendimento, baseado no artigo 543 da CL T, é do ministro José Simpliciano Fernandes, do Tribunal
Superior do Trabalho. O ministro negou o pedido de devolucéo de descontos ef etuados no descanso
semanal remunerado e nas férias de um operador cinematografico da Empresa Cinemas Séo Luiz, de
Porto Alegre (RS).

Na reclamacao trabal hista, 0 operador solicitou diversas verbas, como horas extras e equiparacdo
salarial, aém dareposicdo dos descontos efetuados em férias e descanso. Alegou que, como dirigente
sindical, erarequisitado para atividades sindicais em média sete dias por ano, periodo considerado como
licenca ndo remunerada, e ndo como falta injustificada ao servico. Segundo ele, aempresa o puniu
descontando o repouso semanal e reduzindo o periodo de férias para 24 dias.

A empresa, em sua defesa, alegou que o afastamento para 0 desempenho de fungdes sindicais so pode ter
natureza diferente da licenga ndo remunerada se houver previsdo em acordo coletivo ou consentimento
por parte do empregador — €, no caso, “jamais consentiu com a solicitacdo de dispensa’.

Alegou ainda que a legislagdo prevé as hipéteses de “ motivos justificados’ para 0 pagamento do repouso
mesmo gue o empregado ndo tenha trabalhado na semana anterior, e que a auséncia para exercer
atividades sindicais ndo esta entre elas.

A 282Varado Trabaho de Porto Alegre (RS) negou o pedido de restitui¢cdo dos descontos esclarecendo
gue as licencas ndo remuneradas para 0 exercicio da representacdo sindical sdo hipdteses de suspensio
do contrato de trabalho. A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, que
negou seguimento ao Recurso de Revista.

O operador guizou entdo Agravo de Instrumento no TST. O relator do recurso, ministro José
Simpliciano Fernandes, destacou que 0 TRT ndo entendeu que se tratava de faltas injustificadas, e Sim
de suspensdo do contrato de trabalho. As alegacdes apresentadas nas razdes de recurso de revista pelo
empregado, porém, néo refutam esses fundamentos, limitando-se ainsistir natese de que as faltas eram
justificadas.

Confira as técnicas de gerenciamento e marketing usadas pel os escritérios que se destacam no mercado
e pel os departamentos juridicos de sucesso no seminario Gerenciamento e Marketing: Escritérios de
Advocacia e Departamentos Juridicos, promovido pela ConJur.
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