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N&o ha desvio de funcao para contratado sem concur so

Quando o contrato de trabalho é nulo em raz&o da admissdo do empregado sem concurso publico,
alegacOes de ocorréncia de desvio de fungéo ou reducéo do tempo destinado ao interval o para descanso e
alimentacéo, entre outras irregularidades trabal histas, ndo garantem indenizac&o ao trabalhador. 1sso
porgue a Constituicao é clara ao dispor sobre a nulidade deste tipo de contratacdo, assim como a Siumula
363 do Tribunal Superior do Trabalho.

O entendimento é da 62 Turmado TST. Os ministros negaram recurso a uma trabal hadora galicha que
solicitava o direito aindenizagéo por ter sido desviada de funcdo quando trabalhava no Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul.

De acordo com o processo, elafoi admitida sem concurso publico em 1990 pelo Tribunal de Justica
galicho, sob as regras da CL T, com remuneracdo correspondente ao cargo de auxiliar de servico, mas
contou que trabalhava no departamento de material e patrimdnio, exercendo atividades tipicas de oficial
superior judiciario.

No recurso gque gjuizou no TST contra a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), a
trabal hadora sustentou que a Siumula 363 do TST foi mal aplicada em seu caso. Segundo sua defesa, se 0
contrato n&o pode produzir 0s efeitos normais, quem prestou servigos deveria receber indenizagdo igual
aos valores aos quais teria direito se o contrato surtisse todos os efeitos previstos na legislacéo

trabal hista.

A defesa da trabalhadora recorreu a mitologia grega para solicitar seus direitos. “ Se no presente caso a
norma constitucional do acesso ao cargo publico através do concurso for considerada inflexivel,
igualmente deverd ser resguardado o principio daisonomia para a percepcdo das indenizacdes sob pena
da aplicacéo da penade Sisifo areclamante”. Por ofender os deuses, Sisifo foi condenado arolar uma
grande pedra de marmore com as maos até o cume de uma montanha, mas sempre que €ele estava quase
alcancando o topo, a pedra rolava novamente montanha abaixo até o ponto de partida por meio de uma
forcairresistivel. Por isso, todatarefa que envolve esforgos indteis passou a ser chamada “ Trabalho de
Sisifo”.

Para o relator, ministro Horacio Senna Pires, adecisdo do TRT do Rio Grande do Sul n&o correspondeu
a aplicacdo da pena de Sisifo, uma vez que o pagamento da contraprestacdo do pactuado e os valores
referentes aos depdsitos do FGTS foram assegurados a reclamante.

“O trabalho de Sisifo eraindtil e sem contraprestacdo, resultado de condenacdo por sua sabida pratica
em ofender os deuses com truques e malicias’. Além disso, segundo o ministro, no caso de Sisifo a
penalidade se deu em razéo de sua conduta ardilosa, ao contrério do que ocorre nesse caso, cuja decisdo
pauta-se pela observancia dalei, que impde a nulidade do contrato.
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Confira as técnicas de gerenciamento e marketing usadas pel os escritérios que se destacam no mercado
e pel os departamentos juridicos de sucesso no seminario Gerenciamento e Marketing: Escritérios de
Advocacia e Departamentos Juridicos, promovido pela ConJur
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