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Estivador es sio condenados por ma-fé em acéo trabalhista

O juiz Fabio Rodrigues Gomes, da 532 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, condenou um grupo de
estivadores a pagar R$ 30 mil por lesdo aimagem da empresa portuéria Sepetiba Tecon. Cabe recurso.
Para o juiz, os trabalhadores agiram com méa-fé.

O grupo de estivadores entrou com agdo trabal hista contra a Sepetiba. Pediam indenizac&o por perdas e
danos, aegando que foram preteridos do Plano de Demisséo Voluntéria (PDV) firmado em acordo
coletivo entre a categoria e a empresa.

O juiz Fabio Rodrigues Gomes entendeu que os estivadores ndo tinham direito ao PDV. Para Gomes,
eles postularam em juizo com méa-fé ao tentarem distorcer fatos e omitir informacdes relevantes. A
condenagao imposta aos trabal hadores equivale a 20% do valor pedido por eles na agéo.

“Qualquer um que tenha o cuidado de ler os autos, chama a atencéo a verdadeira ‘ aventurajuridica’ que
Se processa nesta Justica’, afirmou o juiz. E elencou os motivos de sua convicgado: “E digo isso com
tamanha convicgéo, porgue os demandantes (a) ndo discutiram, em nenhum momento, a validade
juridicae, mais do que isso, alegitimidade democrética do termo aditivo (porquanto sufragado por eles
proprios em assembl éia realizada para este fim): (b) ndo foram, jamais, incluidos na relacéo dos 184
beneficiados, uma vez que ndo cumpriram os requisitos de antiguidade na fungéo e, no caso de empate,
de idade mais avancada, prevista no item 7.3 do gjuste; e (C) se aposentaram espontaneamente, apesar de
haver previsao expressano item 7.2 do acordo, no sentido de que o0s aposentados néo poder&o participar
do plano de desligamento voluntério”.

Ojuiz registrou, ainda, gue “ 0 que se constata na peticdo inicial € atentativa de distorcer os fatos, omitir
informagdes relevantes e, pior, induzir o juiz a erro, prejudicando inimeros outros trabal hadores que
foram abrigandidos pel os critérios, repito, objetivos, tragados no acordo coletivo. Ou sgja, 0s
demandantes pretendem ‘furaafila’”.

“E aprimeiravez no Brasil que a Justica do Trabal ho reconhece que uma postulago judicial precériade
trabal hadores portuérios avul sos resulta em danos indenizaveis a empresa’, explica 0 assessor
Ser gio Cavalcanti, do escritério Marcio Righetti Assessoria Empresarial, que defendeu a empresa.

Em setembro de 1998, a Sepetiba Tecon, subsidiaria da Companhia Siderurgica Nacional, ganhou o
direito de gerenciar o terminal de contéineres do Complexo Portuério de Sepetiba, no Rio de Janeiro.
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