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TST confirma desconto a portuario que deixou a carga cair

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou desconto de R$ 30 mil do salario de um operador de
guindaste da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo (Codesp) por deixar cair uma cargano mar. O
conténier era da Ripasa Papel e Celulose. Além da perda de 30 toneladas de papel, ocorreram estragos
NO Navio e no guindaste.

Os fatos ocorreram em 1995. Dois anos depois, ao demiti-lo sem justa causa, a Codesp descontou o
valor do prejuizo nas verbas rescisorias. O trabal hador, entdo, recorreu a Justica. Ele alegou que o
guindaste tinha problemas no comando de giro e que o dispositivo de seguranga, que emite sinais
luminosos quando héa problemas, ndo estava funcionando.

“E plblica e notdria a falta de manutenc&o dos equipamentos da empresa nas operagdes portudrias,
sendo varios os acidentes ocorridos. Se ndo entrega a seus empregados equipamentos em condicdes
regulares de operacéo, ndo pode querer responsabilizar os trabal hadores pelo resultado desastroso da
operacao”, afirmou o trabalhador.

A Codesp, para se defender, apresentou laudo técnico elaborado pela Secretaria de Estado de Relacoes
de Trabalho, que fez parte de inquérito administrativo. O laudo afirma que o acidente foi causado por
falha na operacéo. Segundo ele, o guindaste estava mal posicionado para colocar o contéiner no ponto
indicado no navio e o operador, em vez de deslocar o aparelho, tentou dispor a carga balangando o
contéiner.

A Varado Trabalho de Santos (SP) negou o pedido de devolucéo do desconto. A sentenca foi
confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP). O caso, entéo, foi levado ao TST.

O portuario sustentou que a Codesp “néo pode transferir ao empregado os riscos inerentes ao trabalho
realizado, principalmente quando constatada a existéncia de defeito no equipamento de seguranca’.
Afirmou ainda que os descontos decorrentes de danos causados pel os empregados estdo condicionados a
comprovagao de dolo de sua parte, e ndo meramente de cul pa.

O ministro Gelson de Azevedo, relator, esclareceu que apropria CLT, no artigo 462, parégrafo 1°,
autoriza descontos quando o dano é causado pelo empregado, desde que esta possibilidade tenha sido
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. “ Assim, constatando-se a existéncia de acordo entre as
partes para os descontos, conforme reconhecido pelo trabalhador nas razdes recursais, € dispensavel a
apreciacao dos fatos ocorridos, bem como a caracterizacéo do dolo.”
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