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Empregada que perdeu dedos em fabrica seraindenizada

A fébrica de fraldas Bem Estar Comércio e IndUstria ndo conseguiu se livrar da condenacéo de segunda
instancia e tera de pagar R$ 70 mil de indenizac&o, por danos morais, a uma empregada que teve dois
dedos cortados e um guebrado em acidente ocorrido ha maguina de cortar fraldas descartaveis da
industria. A decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) foi mantida pela 52 Turma do
Tribunal Superior do Trabal ho.

O relator do processo no TST, ministro Jodo Batista Brito Pereira, esclareceu que “o Tribunal Regional,
ao fixar o quantum da indenizac&o, observou os critérios da proporcionalidade e da razoabilidade
preconizados no inciso V do artigo 5° da Constitui¢céo da Republica’. Por esse motivo, manteve o valor
fixado.

A empregadafoi admitida em 2000, como auxiliar no corte de fraldas descartaveis. Em margo de 2001,
sofreu o acidente. Ela cortou o terceiro e quarto dedos da méo direita, e quebrou o dedo indicador, que
depois ficou torto, conforme constou na Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) do INSS.

Recebeu auxilio-doenca durante a licenca médica e, apos a alta, em agosto de 2002, voltou a trabal har
como faxineira. Segundo laudo médico, ela continuou a sentir dores constantes e teve 10% da sua
capacidade de trabalho comprometida. A falta do dedo indicador direito, um dos principais dedos da
mao, deixou a empregada limitada, ainda mais na condicdo de destra.

Na primeirainstancia, ela pediu indenizacdo por danos estéticos. Alegou que, além de “repugnante, sua
ma&o ficou completamente inutilizada”. Pediu também a reparacdo por danos materiais (pela reducéo da
sua capacidade para o trabalho) e por dano moral (pelalesio ao seu sistema psicol 6gico).

Para se defender, a empresa alegou que o0 acidente ocorreu por culpa da empregada, que teria confessado
gue “perdeu o equilibrio e apoiou-se naesteira’. A defesa disse que ela passou por treinamento
especifico paratrabalhar no corte de fraldas, e “ se a empregada se distrai e sofre o acidente, em local
parao qual foi treinada, ndo ha que se falar em responsabilidade da empresa’. Os argumentos ndo foram
aceitos.

Osjuizes de primeirainstancia condenaram a empresa a pagar indenizagdo de R$ 112 mil — R$ 50 mil
por dano moral, R$ 50 mil por dano estético e R$ 12 mil por dano material. Segundo a sentenca, “ela
sofreu seqiel as permanentes ocasionadas pel o acidente, com comprometimento de 10% da sua
capacidade, e a perdafisica ocasionada pelo acidente é visivel, sendo patente o dano estético”. A
empresa recorreu da deciséo.

No TRT mineiro, aempresainsistiu na cul pa da empregada pelo acidente, além de questionar a
competéncia da Justica do Trabalho parajulgar pedido de indenizacéo por dano moral, e, ainda, 0
proprio valor daindenizagdo. O tribunal rejeitou aincompeténcia, superada por decisdo do Supremo
Tribuna Federal, que ja declarou a competéncia da Justica do Trabalho parajulgar esses casos.

O TRT, no entanto, reduziu o valor daindenizacéo para R$ 70 mil, incluindo o dano estético no dano

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 10/04/2007



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

moral, pois considerou que “o denominado dano estético esta contido dentro da amplitude do conceito
de dano moral, que se revela pela existéncia da dor intima na dimensdo pessoal de quem o sofre”.
Segundo os juizes, “a empregada esta apta a exercer fungdes mais leves e compativeis com o seu estado
de saide”.

No TST, a empresa sustentou que “ndo pode prevalecer a decisdo relativa a indenizagéo por dano
material, por ndo ter havido defasagem salarial em relagcdo a empregada’, umavez que elavoltou a
trabal har nas mesmas fungdes que exercia antes do acidente. A empresa alegou que o valor era excessivo.

O ministro Brito Pereira manteve o acordao regional e esclareceu que aindenizagdo envolve os critérios
de razoabilidade e de proporcionalidade, e “pode a Turma desta Corte, com base no quadro fético
descrito pelo Tribunal Regional, concluir que aindenizacéo fixada atendeu a ditos critérios’.

RR 1.170/2002-108-03-00.4

Date Created
10/04/2007

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 10/04/2007



