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Recusar-se atrabalhar em feriado nao da justa causa

Serecusar atrabalhar no feriado de carnaval ndo da justa causa. O entendimento é da 62 Turmado
Tribuna Superior do Trabalho. Os ministros negaram o recurso da siderurgica Krones, que pretendia
caracterizar a demissdo de umaauxiliar administrativa. O relator do caso foi 0 juiz convocado Ronald
Caval cante Soares.

A Krones questionou as decisdes da 12 Vara do Trabalho de Diadema e do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo). Ambas negaram ainstauracéo do inquérito judicial necessario a
demissdo por justa causa de uma trabalhadora que ja havia sido af astada, mas obteve judicia mente seu
direito de reintegracéo porque tinha estabilidade provisoria.

Depois dareintegracao, atrabalhadorafoi convocada para trabalhar em trés dias de carnaval. No
primeiro dia, atrabalhadorafoi até a empresa, mas acabou saindo sem dar explicacfes. A conduta,
segundo a Krones, resultou na pratica de insubordinacéo, previstano artigo 482 daCLT.

A caracterizagao dafatagrave foi afastada pelas duas instancias trabalhistas. Parao TRT paulista ndo
ficou demonstrada nenhuma exigéncia técnica que autorizasse a convocacao da trabalhadora para atuar
nos feriados de carnaval. “Exigir trabalho em diaferiado, sem que a atividade estgja enquadrada nas
excegdes da Lel 605/49, representa abuso de poder do empregador”, registrou.

A empresarecorreu ao TST. Alegou violac&o do principio constitucional dalegalidade, além de
dispositivosda CLT edalLe 605 de 1949 (que trata do repouso semanal remunerado e das hipoteses de
trabalho em feriados).

Os argumentos foram negados pelo juiz convocado Ronald Soares. Para ele, o TRT paulista“ apenas
interpretou alegislacéo”.
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