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TST nao aumenta indenizacéo por dano moral de paraplégico

Um rapaz que ficou paraplégico apos cair de um telhado enquanto trabal hava ndo conseguiu aumentar o
valor de suaindenizac&o. Para os ministros da 42 Turmado Tribunal Superior do Trabalho o valor de R$
80 mil por danos morais, fixado em segundainstancia, foi razoavel.

O jovem foi contratado como servente pela empresa de construgdes Transpezia, em setembro de 2002.
Um més depois, ao subir no telhado de um galp&o pararetirar telhas, sem o equipamento de protecéo
individual, caiu de uma altura de cerca de 8 metros, atingindo a coluna vertebral. Durante trés meses
permaneceu hospitalizado e foi submetido a varias intervencdes cirurgicas.

Por esse motivo, gjuizou reclamacao trabal hista, solicitando indenizac&o por danos morais no valor de
R$ 800 mil, danos estéticos no valor de R$ 1,6 milhado, pensdo mensal vitalicia de R$ 390, indenizacéo
pela perda da capacidade |aborativa em R$ 234.430,00, além das despesas com cadeira de rodas,
tratamento psicol 6gico, fisioterapeuta, contratagdo de enfermeira e medicamentos.

Histérico

A Varado Trabalho de Jaragua (SC) condenou a empresa a pagar ao empregado R$ 80 mil pelos danos
morais mais R$ 40 mil pelos danos materiais, absol vendo-a quanto aos pedidos de renda vitalicia e do
custeio do tratamento medico, fisioterapeuta, psicol 6gico e de enfermagem, por entender que tais
despesas deveriam ser pagas pelo INSS.

As partes recorreram ao Tribunal Regional do Trabaho da 122 Regido (Santa Catarina). A empresa
pediu a diminuicdo do valor dos danos morais e o empregado solicitou 0 aumento, ndo so do valor dos
danos morais como também dos danos materiais. O TRT decidiu manter o valor dos danos morais e
aumentar aindenizac&o dos danos materiais para R$ 128.812,11, concedendo, ainda, uma renda mensal
de trés salarios minimos até que o empregado compl etasse 65 anos de idade.

Ambas as partes recorreram ao TST. A empresa aegou que acidentes de trabalho sdo comuns no pais,
ndo ensegjando indenizac&o por danos morais, mas tédo-somente o pagamento da indenizacdo pelo INSS.
O empregado, por suavez, achou injusto o valor de R$ 80 mil pelos danos morais tendo em vistaa
gravidade daleséo sofrida.

O ministro Anténio Barros Levenhagen, relator, manteve os valores fixados pelo TRT-SC. Segundo €ele,
aindenizacdo por dano moral deve observar o critério estimativo, diferentemente do dano material, cujo
calculo deve observar o critério aritmético.

“Nafixacéo daindenizagdo do dano moral, deve o juiz se nortear por dois vetores. areparagao do dano
causado e a prevencdo da reincidéncia patronal. Ou sgja, aém de estimar o valor indenizatério, tendo em
conta a situacéo econdmica do ofensor, esse deve servir como inibidor de futuras acfes lesivas a honrae
boa fama dos empregados, afigurando-se bem enquadrada nesses dois vetores a indenizagdo fixada’,
destacou o relator.
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Por fim, o ministro considerou razodvel a condenacdo em R$ 80 mil pelos danos morais, o que significa
209,9 vezes o salario contratual do empregado.
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