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Controvérsia afasta multa por atraso para quitar rescisao

A existéncia de controvérsia em torno dos valores da rescisdo de contrato impede a aplicacdo da multa
destinada a puni¢do do empregador que deixou de quitar as parcelas rescisorias, previstana CLT. Com
este entendimento, a SDI — Se¢do Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho deferiu recurso da Xerox do Brasil.

Segundo o relator, ministro Milton de Moura Franga, quando ha controvérsia sobre os valores é razoavel
gue a multa ndo sgja cobrada, “por ndo estar configurada a mora do empregador, mas seu regular
exercicio do direito de defesa’.

A decisdo da SDI-1 modificou entendimento da 22 Turmado TST em caso semelhante. Na ocasido, 0s
ministros da 22 Turma concluiram que a multa deveria ser paga. A Turma entendeu gue se hdo ha prova
de que o trabalhador colaborou para atrasar 0 pagamento das verbas rescisdrias, a multa deve ser paga
pela empresa.

A Xerox apresentou recurso ao TST com o argumento de violag&o aos dispositivos da legislacéo que
tratam da quitacdo das verbas rescisorias. Os paragrafos 6° e 8°, do artigo 477, daCL T, prevéem multa
apenas quando o empregador deixa de fazer o pagamento das parcelas rescisorias sem justificativa.

A SDI-1 afastou a multa depois de reconhecer que ha controvérsia sobres os valores que devem ser
pagos e entender que a Xerox deixou de fazer o pagamento por conta deste fato. “ Entendimento
contrario resultaria em menosprezo ao real sentido e alcance da norma, que foi o de impedir o
injustificado atraso na satisfacéo das verbas incontroversas, e ndo restringir o direito de o empregador
discutir a pertinéncia ou ndo de sua exigibilidade pelo empregado”, afirmou o relator.
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