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Naturaisdo Mercosul tém direitos trabalhistas no pais

Argentinos, paraguai os e uruguaios com relacao de emprego no Brasil, mesmo nao tendo visto de
residénciaregular, podem usufruir os direitos trabal histas previstos nalei brasileira. O entendimento é da
62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho. O relator do caso, ministro Horario Senna Pires, esclareceu
gue ha dispositivos na Constituicéo Federal e no Protocolo de Cooperacdo do Mercosul, que prevéem
tratamento igualitario entre os nascidos nos paises que firmaram o pacto (Argentina, Brasil, Paraguai e
Uruguai), nos respectivos territorios.

A decisdo do TST reformou o acordao firmado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (Mato
Grosso do Sul). A segunda instancia declarou a nulidade de uma relagéo de emprego de mais de 17 anos
entre um eletricista paraguaio e a Comercial Eletromotores Radar. O posicionamento impediu o exame
do direito do estrangeiro as verbas trabal histas que afirmou néo ter recebido ao longo de sua prestacéo de
SErvigos.

Segundo o TRT do Mato Grosso do Sul, o contrato seria nulo porque o trabalhador, na condic¢éo de
“paraguaio fronteirico”, ndo possuia documento especia de estrangeiro, previsto no artigo 21, parégrafo
1°, daLei 6.815 de 1980. O dispositivo prevé o fornecimento de documento especial de identificacéo ao
natural de pais fronteirico que exerca atividade remunerada no Brasil. JAo artigo 359 daCL T afirma que
“nenhuma empresa podera admitir a seu servigo empregado estrangeiro sem que este exiba a carteirade
identidade de estrangeiro devidamente anotada’ .

O entendimento foi considerado equivocado pelo TST. Horécio Pires destacou a prevaléncia dos
principios da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e dalivre iniciativa, da
promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor e idade e o principio da
isonomia conferido a brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil.

“Feitas essas consideracdes, e tendo-se em vista que seria absol utamente inconcebivel que um contrato
de trabal ho envolvendo trabal hador brasileiro pudesse vir a ser judicialmente declarado nulo por causa
da mera inexisténcia de um documento de identidade, é inequivoca a concluséo de que assiste razéo ao
trabalhador”, afirmou.
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