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PM podeter vinculo com empresa privada, reafirma TST

Policial Militar pode ter vinculo empregaticio com empresa privada. O entendimento foi reafirma pela 62
Turmado Tribunal Superior do Trabalho. A Turma reconheceu o vinculo empregaticio de um ex-policial
militar que trabalhou para a empresa Transporte e Turismo Rosana, no Rio de Janeiro.

A jurisprudénciado TST reconhece o vinculo de emprego, apesar de os Estatutos dos Policiais Militares
nao permitirem aos policiais ter outro emprego. O entendimento é pacificado pela Simula 386 e também
pelo artigo 3°, da CLT. De acordo com a CL T, toda pessoa fisica que presta servicos de natureza néo
eventual a um empregador, mantendo uma relacéo de dependéncia e mediante um salério, € empregado.

O policial foi contratado parafazer a seguranca da empresa no periodo das 18h as 2h, além de
acompanhar os tramites policiais nos casos de assalto ou de acidente. Depois de trabalhar dois anos na
empresa, ele foi demitido e morreu em seguida. A familia do policial recorreu a Vara do Trabalho de
S8o Gongalo (RJ) para pedir a assinatura e baixa na Carteira de Trabalho, o pagamento do 13° salario e
das férias proporcionais. Além disso, pediram salario-familia para as filhas, adicional noturno, horas
extrase FGTS.

A Varado Trabalho reconheceu o vinculo de emprego e o direito as verbas rescisorias, com excecdo das
horas extras. Jao Tribuna Regional do Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro) se declarou incompetente
para reconhecer o vinculo de emprego, ja que o empregado foi cabo da Policia Militar. Segundo o TRT,
no caso de um policial militar, o Estado deveria ser responsabilizado pelo empregado, poisele € um
servidor de seguranca publica.

No recurso, o TST rejeitou atese da segundainstancia e restabel eceu a decisdo da Varado Trabalho. A
empresafoi condenada a reconhecer o vinculo empregaticio do ex-policial e a pagar as verbas rescisorias
afamilia do morto, pois ha evidéncias da relacéo de emprego.

A SUmula 386 esclarece gque se forem preenchidos os requisitos do artigo 3°da CL T, é legitima arelacdo
de emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

Paraarelatora, ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa “ndo ha ébice ao reconhecimento de
relacdo de emprego entre o policial e aempresa privada’.
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