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Empregado promovido a diretor perde vinculo empregaticio

O Tribunal Superior do Trabalho reafirmou atese de que ndo ha como reconhecer vinculo empregaticio
guando o contrato de trabalho € suspenso. O entendimento foi aplicado no recurso de um ex-funcionario
do HSBC Bank Brasil — Banco Mltiplo. Quando foi nomeado diretor do banco, seu contrato de
trabalho como empregado foi suspenso. A regra sé € quebrada quando ha subordinacéo juridica,
conforme a Simula 269 do TST.

O relator do processo no TST, ministro Luciano de Castilho Pereira, explicou que seria necessario
comprovar a alteracéo das atribui¢des do empregado quando ele passou a diretor, para entdo manter a
subordinacéo juridica. “ Sem a comprovacgéo da mudanca de cargo, néo ha como reconhecer o direito do
trabal hador ao reconhecimento de vinculo no periodo de contrato suspenso”, ressaltou 0 ministro.

Na Justica do Trabalho, o empregado pediu as verbas trabal histas do periodo relativo a suspenséo do
contrato de trabalho, afirmando que foi mantida a subordinacdo mesmo na condicéo de diretor.

O ministro Luciano de Castilho Pereira ndo acolheu o argumento. “A subordinacdo juridica que vincula
0 empregado ao empregador ndo € amesma que vincula o diretor eleito de um banco ao seu dono”,
esclareceu o relator. Segundo ele, a subordinacéo existira sempre, mas ndo é a mesma que vincula
empregado ao patréo.

O ministro Renato de Lacerda Paiva afirmou que ha uma grande critica ao Direito do Trabaho sobre sua
linearidade, atingindo no mesmo grau todos empregados. “N&o ha niveis, ele é genérico, o quefereo
principio daisonomia, que datratamento igual aosiguais, e desigual aos desiguais. Assim quis 0
legidlador. O Judiciério tenta mitigar a distorcdo que haentre alei e arealidade.”

O ministro Renato Paiva disse ainda que “ quando se trata de trabalhadores mais humildes, se atribui ao
empregador o 6nus da prova de quase tudo. Na medida que se trata de empregados de niveis mais altos,
atendéncia é no sentido de inverter esse 6nus. Caberia entdo a reclamante provar que ela continuou
como empregado e ndo como diretor”.
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