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Restricao ao descanso de empregado gera adicional

Empresa que instala linha de tel efone na casa do trabal hador para que ele mantenha contato com os
clientes ou possa ser encontrado facilmente tem de pagar sobreaviso. O entendimento é da 62 Turmado
Tribunal Superior do Trabal ho.

A Turma confirmou o direito de um ex-empregado da Escelsa— Espirito Santo Centrais Elétricas ao
pagamento do adicional de sobreaviso. Os ministros negaram o recurso da empresa. A relatora do caso
foi aministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa.

“A restricdo ao direito do autor de livre disposi¢éo das horas de descanso, nos interval os interjornadas e
repousos compulsorios, e a sualiberdade de locomogéo, leva ao reconhecimento de que configurada a
hipdtese de trabalho em regime de sobreaviso”, sustentou a ministra

A empresafoi condenada pela Justica do Trabalho da 172 Regi&o (Espirito Santo) aindenizar o
trabal hador com o pagamento do adicional de sobreaviso e seus reflexos em outras verbas. O célculo do
adicional teve como referéncia um terco do salario recebido pelo entdo empregado.

O entendimento foi de que houve restricéo ao direito ao descanso e alocomogédo do eletricitario, porque
aempresainstalou umalinhatelefénica em sua casa. O trabalhador era o responsavel pelo atendimento
dos clientes — consumidores de energia el étrica— apos 0 expediente e nos finais de semana.

A empresarecorreu ao TST. Alegou de que o fato do empregado poder ser chamado para trabalhar por
telefone celular, bip, rédio ou qualquer outro meio de comunicacdo ndo configura o regime de
sobreaviso, pois ndo limitaria sua locomocao.

A ministra Rosa Maria Weber ndo acolheu os argumentos. Esclareceu que o direito a remuneracdo das
horas de sobreaviso esta previsto no artigo 244, parégrafo 2°, daCLT. A normatem sido aplicada a
outras espécies de empregados desde que caracterizada a“ circunstancia de o empregado permanecer em
casa, em funcdo de possivel chamado para o servico, impedido de desenvolver outras atividades, tomar
providéncias ou assumir compromissos fora do ambito de suaresidéncia’.

No mesmo julgamento, a 62 Turma manteve a condenagdo ao pagamento de horas extras, mas deferiu
parcialmente o recurso da Escelsa paraisenta-la do pagamento dos honorarios advocaticios e determinar
0s descontos fiscais sobre o0 valor a ser pago ao trabalhador.
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