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Veiculo fornecido a trabalho nao tem natureza salarial

O veiculo fornecido pela empresa ao empregado, quando indispensavel para o trabalho, ndo tém
natureza salarial — mesmo que el e sgja usado também em atividades particulares. O entendimento é da 62
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu o recurso da Casa Sondas Comeércio e Industriae
afastou a natureza salarial do fornecimento de veiculo.

Anteriormente, aempresafoi condenada a pagar os reflexos decorrentes do fornecimento do veiculo
como salario-utilidade. A natureza salarial da vantagem foi confirmada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, em S&o Paulo. “ Todas as benesses concedidas pel o empregador, que ndo segjam
destinadas a execucdo dos servicos ou a sua viabilizacdo, tém natureza salarial pois resultam em
consideravel ganho indireto”, registrou a segundainstancia.

O ex-empregado utilizava o veiculo “para o trabalho e pelo trabalho”, situacéo considerada como de
natureza hibrida. Houve proposta a fim de atribuir carédter salarial parcial a vantagem, com o pagamento
de 50% do valor do beneficio. Prevaleceu no TRT paulista, contudo, o entendimento de que o
trabalhador tinha direito ao reflexo integral do beneficio nas demais parcelas salariais.

A deciso da segunda instancia ndo esta de acordo com ajurisprudénciado TST sobre o tema. “A
Sumula 367, em seu item |, fruto da converséo das Orientagdes Jurisprudenciais 131 e 246 da SDI-1,
ambas desta Corte, consubstancia o entendimento de que, quando indispensavel a execucéo do trabalho,
ainda que também utilizado em atividades particulares pelo empregado, o veiculo fornecido pelo
empregador ndo ostenta natureza salarial”, afirmou arelatora ao acolher o recurso da empresa.

Visite o blog Consultor Juridico nas Eleictes 2006.
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