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Acordo coletivo nao integra contrato de trabalho

As condicdes de trabalho ou beneficios previstos em acordos coletivos ndo integram definitivamente o
contrato. Vigoram apenas durante o prazo previsto no acordo. Com esse entendimento, aministra Maria
Cristina Peduzzi, da 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, acolheu o recurso da Ferroban —
Ferrovias Bandeirantes e negou aintegracéo de clausula coletiva ao contrato de um empregado.

A decisdo modifica determinacdo do Tribuna Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas, SP), que
foi favoravel ao funcionario. O TRT entendeu que a parcelaintitulada “ gratificacéo de férias’, objeto de
sucessivos acordos coletivos, passou aintegrar aremuneracdo do trabal hador.

De acordo com o TRT de Campinas, a vantagem foi paga por mais de 14 anos e suprimida em marco de
2000, quando néo estava prevista em norma coletiva. “ Os fatos teriam levado a sua incorporacéo”,
decidiram os juizes de segundainstancia

No recurso, a Ferroban alegou gque a decisdo violou a Constituicdo Federal e a Simula 277 do TST.
Argumentou que a verba ndo possuia natureza salarial e que s poderia ser objeto de pagamento
enquanto essa mesma parcela estivesse prevista em norma coletiva.

A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, afirmou que a manutengéo do pagamento da gratificagéo
apos a vigéncia do acordo dependeria de manifestacdo expressa das partes, 0 que ndo ocorreu.
Esclareceu que o siléncio deve ser interpretado como um interesse em limitar a validade da cldusula ao
periodo de vigéncia da norma coletiva.

“Dessa forma, a cessagao do pagamento da parcela em questdo, dois meses apos o término da vigéncia
do acordo coletivo, ndo constituiu alteracao lesiva, nos termos do artigo 468 da CLT”, concluiu ao
acolher o recurso da empresa.
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