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Pericia médica apos demissdo nao impede estabilidade

A estabilidade prevista nalegislacdo previdenciéria, mesmo que a pericia médica ocorra apos a extingéo
do contrato de trabalho, deve ser garantida quando constatado o nexo de causalidade entre a doenca
profissional e a atividade desempenhada pelo trabal hador.

O entendimento esta consolidado na Simula 378 do Tribunal Superior do Trabalho e foi aplicado no
recurso de uma ex-empregada da Chocolates Garoto pela Secéo Especializada em Dissidios Individuais
1.

A SDI-1 reformou a decisdo anterior da 52 Turma, que acolheu o Recurso de Revista daempresa. A
Turmalivrou a empresa de pagar indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade temporéaria. A
Turma entendeu que o reconhecimento da doenca profissional depois do término do contrato
inviabilizaria o direito, conforme interpretacéo do artigo 118 da Lei 8213/91.

A ministra Maria Cristina Peduzzi entendeu o contrario. De acordo com arelatora dos embargados, “a
jurisprudéncia evoluiu no sentido de reconhecer a estabilidade acidentéria mesmo arevelia da percepcéo
do auxilio previdenciério correspondente, desde que comprovada a doenca e 0 nexo causal”.

Assim, “s80 pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior al5 diase a
consequiente percepcao do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca
profissional que guarde relacéo de causalidade com a execucéo do contrato de emprego”, conforme o
item Il da Simula 378.

ERR 423.348/1998.1

Date Created
06/09/2006

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 06/09/2006



