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Falta de atestado médico néo justifica demissao

Se a empresa tem provas de que o empregado esta afastado por motivo de sallde, ndo pode demiti-lo por
abandono de emprego ou pela falta de apresentacdo de atestado médico. O entendimento é da 32 Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo). Assim, 0s juizes mudaram a classificagéo
da demissdo de uma ex-empregada da NET S&o Paulo. Cabe recurso.

A trabalhadorafoi demitida por justa causa sob alegacéo de abandono de emprego. Ela estava afastada
paratratar de umaleséo por esforgo repetitivo, mas ndo apresentou atestado médico. A 522 Varado
Trabalho de S&o Paulo ndo acolheu o pedido da ex-empregada porque seus atestados médicos originais
ndo foram entregues a empresa.

O relator do caso no TRT paulista, juiz Rovirso Aparecido Boldo, mudou o entendimento. Considerou
gue aNET tinha consciéncia do problema, constatado por exames periddicos feitos pela propria
empresa, que verificaram “riscos de exposi¢ao ergondmica— movimentos de repeticéo”, e que ndo
poderia concluir pelo abandono enquanto houvesse um tratamento médico pendente.

Boldo considerou, ainda, que a auséncia de documentos originais ndo podia valer como prova de
abandono de emprego. Motivo: existiam outras formas que comprovavam a doenca. A decisdo da 32
Turmafoi unanime.
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