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Confirmada regra da Caixa Econdmica sobre gratificacéo

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou a validade da norma interna da Caixa Econémica Federal
sobre aincorporacdo da gratificacdo de funcdo. Os ministros consideraram que aregra € umafonte de
Direito. Assim, negaram o recurso de revista de umafuncionaria que pretendia incorporar a sua
remuneracdo 100% do valor da gratificacdo que recebeu por mais de 15 anos.

Por unanimidade, o TST confirmou deciséo do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, Paraiba.
De acordo com o regulamento, a economiaria passou a receber, apos o exercicio da funcéo
comissionada, 58,33% da gratificagdo incorporada.

Elareivindicou o acréscimo de 100% em sua remuneracéo, mais a diferenca salarial retroativa aos
ultimos cinco anos entre o valor recebido atitulo de incorporagéo (58,33%) e o percentua solicitado
(100%). Para tanto, alegou violag&o aos principios constitucionais dairredutibilidade dos salarios e do
direito adquirido, além da contrariedade a Simula 372, |, do TST.

Para o relator, ministro Antonio Barros Levenhagen, a aplicacado das regras internas e especificas paraa
incorporacéo da gratificacdo de funcéo ndo resultou em contrariedade a Simula 372, I.

A jurisprudénciado TST consolidou-se no sentido de considerar que “ percebida a gratificacéo de funcéo
por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo,
ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira’, afirmou.

Levenhagen observou que o TRT paraibano, diante dainexisténcia de legislacdo especifica sobre a
incorporacéo, aplicou o artigo 8° da CLT. Com base nesse dispositivo, considerou o regulamento da
CEF como fonte de direito aplicével ao caso concreto.

De acordo com a previsdo da CL T, “as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, nafalta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pelajurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito de trabalho, e, ainda,
de acordo com 0s usos e costumes, o direto comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevalega sobre o interesse publico”.

Ele concluiu que: “ainda por conta dessa singularidade do posicionamento regional, de priorizar as
regras de incorporacéo da gratificacéo de funcdo, previstas em regulamentos da empresa, igualmente n&o
se vislumbra violagdo quer ao principio dairredutibilidade salarial do artigo 7°, inciso VI, quer ao
principio e respeito ao direito adquirido do artigo 5°, XXXVI, ambos da Constituicao”.
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