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Wal-Mart selivra de multa por n&o contratar deficiente

O Wal-Mart Brasil estalivre de pagar multa por ndo contratar deficientes fisicos. A decisdo €dojuiz
José Cordeiro Leite, da1? Varado Trabalho de Brasilia. O juiz acolheu o pedido darede de
hipermercados e cancelou ainfragdo determinada pela Delegacia Regional do Trabalho do Distrito
Federal.

O argumento dalojafoi de que ja existe um Termo de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério
Pablico do Trabalho da 22 Regi&o, que concede prazo 36 meses para a empresa contratar deficientes em
todo o territério nacional.

Para o juiz, se hajaum acordo firmado, € nulo qualquer auto de infracdo que cobre exatamente a mesma
coisa

A Wal-Mart foi representada pelo escritorio pelos advogados I lario Serafim e Renato Serafim, do
escritorio llario Serafim Advogados.

Acordo cumprido

A Colgate-Palmolive é uma das empresas que ja conseguiram se enquadrar na norma que determina a
contratacéo de pelo menos 2% de funcionarios deficientes, para empresas com mais de 100 empregados.

Em audiéncia feita nesta quinta-feira (26/10), a empresa comprovou ter cumprido areservalega de
contratacGes. Considerado o nimero de empregados que a empresa possui, 180 deveriam ser portadores
de deficiéncia. A Colgate-Palmolive ja contratou 183, entre pessoas com deficiénciafisica, auditivae
visual.

A audiénciafoi conduzida pela procuradora do Trabalho em S&o Paulo Denise Lapolla de Paula Aguiar
Andrade.

Saiba como buscar €ficiéncia e rentabilidade para seu escritério no Seminario Os Rumos da Advocacia

para 2007.
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