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M odificacdo dos fatos juridicos e costumes exige criatividade

Por Walter Ceneviva

Apesar de os poderes da Republica brasileira serem independentes entre si (€ o que diz a Constitui¢éo), o
segundo turno das el eicdes para o Executivo na Uni&o e em alguns Estados repercutird nos dois outros
poderes. Hoje examino seus possiveis efeitos em relagdo ao Poder Judiciério. O assunto é muito extenso.
Limito-me aareado direito do trabalho e de sua Justica, aproveitando texto primoroso do ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, do Tribunal Superior do Trabalho, com base em conferéncia por ele
proferida.

Em “Eixos de transformagéo do direito e do processo do trabalho”, o ministro, diretor da Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, recorda que as relagbes de
trabalho sofreram, desde o século passado, intensainfluéncia do dinamismo da economia e dos avangos
tecnol 6gicos. S&o “transformagdes que alegislacéo ndo consegue regular adequada e oportunamente”
pois, como diz, a*“vida sempre se adianta a norma, exigindo que esta se amolde ao fendmeno social...”

Mais do que outros campos, a profunda modificagéo dos fatos juridicos e costumes esta a exigir
criatividade do legislador e do julgador para permanente encontro com arealidade até, como diz lves
Gandra, para“ pacificar os conflitos trabal histas latentes’. Se os novostitulares do Executivo e do

L egidlativo ndo aprenderem alicdo, teremos o0 agravamento das condi¢fes do mundo do trabal ho.

A sintese de Gandra ensina que arelacdo de trabalho se vincula atrés grandes agentes: “o legislador, as
categorias profissional e econdémicae o julgador”. Em apoio do que sustenta, oferece dados estatisticos
impressionantes, no sentido de que é possivel reduzir, tendo alel como instrumento, ainformalidade e o
desemprego. Cuida ainda da disciplina do fendmeno da terceirizagéo e das quase 8.000 cooperativas de
trabalho e milhdes de cooperados. Reclama novas formas de contratacéo, de particular relevo juridico, a
requererem normas especificas (artistas, futebolistas, portuérios, por exemplo). Aponta a existéncia de,
a0 menos, 20 espécies novas de traba hador, nas profissdes de nosso pais.

Ao lado desses elementos informativos, propde a questédo de como modernizar regras processuais no
direito do trabalho. Lembro ao leitor que o processo é ferramenta essencial do andamento dos feitos
judiciais, desde areclamacéo inicia até o julgamento final. Ocorre, porém, que limites da economia
negocial, operacéo do direito do trabalho, taxas de crescimento na demanda de julgamentos em varas e
tribunais, oferecidos por Gandra com esmerada pormenorizagdo, indicam quadro pessimista do saldo
devedor acumulado. Ives traz dados para simplificacéo, celeridade e seguranca na prestacéo
jurisdicional. Enfrenta cada topico. Conclui pela premente necessidade de uma “reforma, que represente
umareal protecdo ao trabalhador, a par de se obter uma solugéo efetiva para os conflitos trabalhistas’ em
tempo razoavel. Havendo opinifes divergentes sugere a busca de pontos minimos de consenso “com
vistas a preparacdo de textos legais e regulamentares’ para a modernizacdo imprescindivel do processo
do trabalho. Esse objetivo transcende da politica e deve ser enfrentado.
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