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Funcionario que trabalha como caixa nao é digitador

Caixa que trabalha em lotérica ndo tem jornada de trabalho de seis horas diérias como o digitador,
porque seu trabalho pode ser interrompido diversas vezes. O entendimento é da 102 Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido (Campinas, Sdo Paulo). O TRT negou o pedido de horas extras feito
por uma funcionaria que trabalhava no caixa da Lotérica Talisma

A caixaentrou com areclamagdo na 12 Vara do Trabaho de Aracatuba (SP). Alegou que deveria
trabalhar somente seis horas por dia, porque exercia a atividade de digitadora, com direito ajornada de
seis horas. A primeirainstancia negou o pedido. Elaapelou ao TRT. O relator do recurso, juiz Valdevir
Roberto Zanardi, explicou que a fungdo de caixa, bancario ou |otérico, ainda que compreenda servigos
de digitacao, sofre interrupcado, o que ndo acontece com o digitador.

“Os caixas ndo atuam mecanica e sistemati camente no processamento eletronico de dados. Exercem
outras atividades, a exemplo da contagem de dinheiro, atendimento ao publico, conferéncia de
documentos, rendendo pausas hdo condizentes com o arduo trabalho do digitador permanente”,
esclareceu Zanardi ao negar o recurso.

Leiaintegra da decisio

PROCESSO N°. 00650-2004-019-15-00-0

RO — RECURSO ORDINARIO

RECTE: CATIA ELAINE FERREIRA PINTO

RECDO: LOTERICA TALISMA LTDA.- ME

ORIGEM: 12VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA

CAIXA LOTERICO. INTERVALOS PROPRIOS DO DIGITADOR. INAPLICABILIDADE.
Atividades de digitacéo, de modo arender interval os periddicos que suprimidos resultam em tempo a
disposicdo, consoante NR 17 e artigo 72, da CLT (Sumula 346), devem ser habituais e permanentes; a
funcéo de caixa, bancario ou lotérico, ainda que umbilicalmente relacionada a servicos de digitacéo,
traduz intermiténcia, afastando, pois, a continuidade e a ininterruptividade proprios do profissional
digitador.

Vale dizer, caixas ndo atuam mecanica e sistematicamente no processamento eletrénico de dados, até
porque, ndo se descura, exercem outras atividades, como a exemplo da contagem de dinheiro,
atendimento ao publico, conferéncia de documentos, etc, aqui 1hes rendendo pausas ndo condizentes
com o arduo trabalho do digitador permanente.

Dar. sentencadef. 235/238, dalavrado MM. Juiz Sérgio Cardoso e Silva, que declarou parcialmente
procedentes, recorre areclamante (f. 245/252) pretendendo reforma nos seguintes tépicos. indenizacdo
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correspondente ao periodo de estabilidade provisoria (Lei 8.213/91, artigo 118), indenizacdo por danos
morais, horas extras e reflexos (extravasamento além da 62 hora diaria e 36 semanal + interval os ndo
concedidos, consoante NR 17) e honorérios advocaticios. Juntou documentos (f. 253/287). Contra-razdes
af. 290/295.

E o relatorio.
VOTO
| — Admissibilidade.

Conhece-se do recurso, preenchidos que foram os pressupostos de admissibilidade. N&o se porém, dos
documentos atrelados ao apelo (f. 253/287), porquanto ndo verificada a hipotese autorizadora, consoante
Simula 08, do C. TST.

[l — Mérito.
1 Caixalotérico / Jornada de 6 horas/ Horas Extras e Reflexos

Insiste a recorrente na tese de que o caixa lotérico, por atualmente exercer atividades bancarias
exclusivamente de digitacéo, esta sujeito ajornada de 6 horas, consoante NR 17, donde faz jus ao
pagamento das horas extras postuladas, inclusive pertinentes aos interregnos intervalares suprimidos.

A NR 17, que estabel ece parametros ergondmicos a permitir a adaptacéo das condicdes de trabalho,
dispbe em seu item “17.6.47, “d":

17.6. 4. Nas atividades de processamento el etronico de dados deve-se, salvo o disposto em convencgdes e
acordos col etivos de trabalho, observar o seguinte:

(...)

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50
minutos trabal hados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho;

Portanto, atividades de digitacdo, de modo a render interval os periodicos que suprimidos resultam em
tempo a disposicdo, consoante NR 17 e artigo 72, da CLT (Sumula 346), devem ser habituais e
permanentes; a funcéo de caixa, bancario ou lotérico, ainda que também compreenda servicos de
digitacdo, traduz intermiténcia, afastando, pois, a continuidade e a ininterruptividade proprios do
profissional digitador. Vale dizer, os caixas ndo atuam mecanica e sistematicamente no processamento
eletrénico de dados, até porque, ndo se descura, exercem outras atividades, a exemplo da contagem de
dinheiro, atendimento ao publico, conferéncia de documentos, etc, aqui |hes rendendo pausas ndo
condizentes com o arduo trabalho do digitador permanente.

Por tais fundamentos, néo se conhece da jornada de 6 horas nem dos interval os pretendidos, estando
irremediavel mente sepultada a pretensdo formulada atitulo de horas extras e reflexos.
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2. Afastamento médico/ Aviso prévio/ Interrupcéo contratual/ Nulidade da rescisdo/ Estabilidade
provisoria/ Danos morais Pretende, a recorrente, a nulidade da rescisdo contratual e o reconhecimento da
estabilidade provisoria previstano artigo 118, daLe 8.213/91, ao fundamento de que quando da sua
dispensa em 24/08/04 encontrava-se suspenso o contrato de trabalho em virtude de licenca méedica
concedida em 23/08/04, conforme atestado de f. 38, no seguinte teor:

A Sra. CatiaElaine Ferreira Pinto necessita de 60 (sessenta) dias de licenca para tratamento. A presenta-
Se ansiosa, deprimida, insegura, com somatizacdes gastricas e irritabilidade. Faz uso de(...) I.D. F32.11
e F44.7 (C.1.D. 101). Aba. 23/8/04 Dr. Ruy Nunes Dib José

CRM 14299

Emerge dos autos que, por conta do aludido atestado, a recorrente, em 13/09/04, apds, portanto, a
concessao do aviso prévio em 24/08/04, procedeu a comunicagéo de Acidente de Trabalho no INSS (f.
37), requerendo a percepcao de beneficio acidentario. Em 27/10/04, o INSS comuni cou-1he a concessdo
do beneficio, ressalvando que o mesmo “foi caracterizado como Auxilio — Doenca, decorrente de
acidente de trabalho” (f. 62).

Argumenta a defesa, entretanto, que aempresaré so veio ater conhecimento do referido atestado através
da presente reclamat6ria, salientando, inclusive, que ap0ds a entrega do aviso prévio arecorrente, no
inicio das atividades no dia 24/08/04, a obreira deixou 0s Servigos e sO retornou para entregar 0s
atestados de f. 50/52, ou sgja, referentes aos dias 24/08 (um dia), 27/8 (trés dias) e 30/08 (cinco dias),
subscritos por médicos distintos, o que parasi evidencia a fraude do atestado de f. 38.

Sem provas orais (f. 61), aorigem determinou a expedi¢do de oficio ao INSS solicitando informagdes
guanto ao beneficio concedido a partir de 04/10/04 — conforme documento juntado af. 62 (f. 188/189),
tendo sido informada pela agéncia previdenciéria que a recorrente encontrava-se em gozo de Auxilio
Doenca Acidentério, com as seguintes caracteristicas (f. 192):

— motivo do afastamento: F32 — Episodios depressivos,

— data do acidente: 23/08/04;

— banco de dados: unico pedido de afastamento da segurada;

— proxima pericia: 27/03/05;

— anexou copia dos documentos apresentados pela segurada (f. 193/211).

Insatisfeita, por mais umavez a origem reabriu ainstrucdo processual, desta feita para determinar ao
Senhor Oficial de Justica que efetuasse diligéncias na clinica do Dr. Ruy Nunes Dib José — Clinicade
Repouso Paraiso de Aracatuba Ltda (f. 44), afim de apurar se arecorrente havia ou ndo ali comparecido
nos dias 16/06/04 e 23/08/04, conforme consta dos atestados de f. 38 e 44 (f. 219), tendo sido constatado
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0 seguinte (f. 222):

“(...) Com base nas informagdes do médico, Dr. Ruy Nunes Dib José e na Ficha Clinica da paciente,
Catia Elaine Ferreira Pinto, constatamos que encontra-se registrado o comparecimento no local (...) no
dia 16/06/04 como primeira consulta. Com relacdo ao dia 23/08/04 ndo ha registro da passagem da
referida paciente naquela clinica, no entanto, o médico Dr. Ruy Nunes Dib José, alegou ndo descartar a
possibilidade da mesmarter ali comparecido apenas para receber atestado de seu estado clinico, embora
nao tenha lembranca deste fato, pelo decurso do tempo. (...)"

Pois bem.

Embora a falta de registro da passagem da recorrente pela Clinica Repouso Paraiso no dia 23/08/04, de
formaisolada, ndo fosse suficiente para se concluir que o atestado médico de f. 38 tenha sido emitido em
data posterior, até porgue o proprio Dr. Ruy ndo descartou a possibilidade de a paciente ter ali
comparecido naguel a data apenas para receber atestado do seu estado clinico (f. 222), o conjunto
probatorio, analisado no todo, permite manter integra a deciséo originaria, inclusive porque forca o
reexame dos fatos com base estritamente no 6nus da prova.

Nessa esteira de raciocinio, diante da negativa patronal de ndo ter recebido o atestado médico de f. 38 (f.
67, Ultimo paragrafo), cumpria, arecorrente, provar a entrega do aludido documento ao seu empregador
(artigo 818, daCL T, c/c artigo 333, I, do CPC), até porque ndo se pode atribuir a este a producéo de
prova negativa do fato.

Desse 6nus, contudo, n&o se desvencilhou, valendo notar, inclusive, a singeleza da manifestacéo ofertada
em réplica nessa particul aridade:

“Héa que ser dito também que a afirmagéo da reclamada de que a cdpia do atestado médico afl. 38 ndo
foi entregue aela, éinveridica,” (f. 186, ultimo parégrafo).

Ademais, pondera-se, foge a razoabilidade crer que o trabalhador, de posse do atestado médico de f. 38,
gue prescreve 60 dias de afastamento a partir de 23/08/04, tivesse a preocupagao de requerer outros
atestados (os de f. 50/52) a outros profissionais clinicos, com o fim de comprovar licencas médicas
inferiores aguela no mesmo periodo (em 24/08, 27/08 e 30/08, com 1, 3 e 5 dias de afastamentos,
respectivamente), até porque, ndo descura, o primeiro (o de f. 38), datado em 23/08, por si sb, jalhe
asseguraria alicenca necesséria por periodo até maior.

Também causa espécie o fato de o sindicato profissional da obreira, através do Dr. Paulo Cesar Soratto
(f. 23), patrono nomeado por forca de assisténciasindical (vide teor do instrumento de f. 23), ciente das
consequéncias juridicas que poderiam advir, mormente frente ao decurso do aviso prévio concedido em
25/08/04 (f. 26), ter formalizado a CAT em 13/09/04, como revela a respectiva assinatura no aludido
documento (f. 206/207), sem preocupar-se em notificar a empresa do fato (a0 menos nada foi aventado
nem héa prova nesse sentido).

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 17/10/2006



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Destarte, se nos autos haindicios de que a recorrente ndo passou por consulta clinica no dia 23/08/04 (f.
38 c/cf. 222) e, se dliado aisso, ha prova inequivoca de que entregou na empresa outros trés atestados
meédi cos subscritos por profissionais diversos, visando ajustificar faltas decorrentes de afastamentos
concedidos no mesmo periodo (f. 50/52), forcoso dar guarida a tese patronal, no sentido de que o
atestado de f. 38, génese da Comunicacéo de Acidente do Trabalho em 13/09/04 (f. 206/207) e do
requerimento do auxilio-doenca acidentario (f. 195), ndo foi realmente entregue na empresa na vigéncia
do contrato.

Acresca-se que, apesar da conclusdo do instituto previdenciario de que o beneficio concedido era
decorrente de acidente de trabalho, o fato é que, para os fins trabal histas aqui perseguidos, ndo ha como
Se aceitar a caracterizagéo do nexo de causalidade entre a mol éstia apresentada pela recorrente e o
ambiente de trabalho em prestava servicgos, valendo realcar que nenhuma prova contundente veio aos
autos, no sentido de que o estado clinico depressivo apresentado pela obreira seja mesmo decorrente das
condic¢des de trabal ho.

Tais circunstancias impossibilitam o reconhecimento judicial de que arecorrente é detentora da
estabilidade provisoria previstano artigo 118, daLe 8.213/91 e, por consectario, faca jus a indenizacéo
pretendida, inclusive por dano moral.

Diante da conclusdo gque se chega em relacdo ao atestado médico de f. 38, cumpre a esta Corte
determinar a expedicéo de oficio ao Conselho Regional de Medicina, com copia das pegas que se
entender pertinentes (em especial, dos atestados de 50/52, dos oficios e documentos de f. 191/211, do
Auto de Constatacéo de f. 222, da sentenca e da presente deciséo) para que tome as providéncias que
entender cabiveis.

3. Honorérios Advocaticios. Aqui, merece guarida o apelo.

Consta do instrumento de procuracdo de f. 23, que arecorrente, Cétia Elaine Ferreira Pinto, esta assistida
pelo Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas e de Empresas de Servicos Contébeis de Aragatuba e
Regido, razdo pela qual sdo devidos honorarios em favor do sindicato assistente (Lei 5.584/70, artigo

14), orafixados em 10% sobre o valor da condenagéo.

Reforma-se.
[l — Conclusdo

Ante 0 exposto, decide-se conhecer do recurso e dar-lhe parcial provimento para condenar arecorridaa
pagar honoréarios advocaticios em favor do sindicato assistente, fixados em 10% do valor da condenagéo.
No mais, mantém-se inalterada ar. decisdo originaria.

Rearbitra-se o valor da condenacdo em R$ 2.750,00. Custas, no importe de R$ 55,00.

Valdevir Roberto Zanardi
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Juiz Relator
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