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L icenca-prémio exclui direito aférias

Empregado que fica afastado do trabalho por mais de 30 dias, por qualquer motivo, recebendo salario
pago pelo empregador, perde o direito as férias. O entendimento foi reafirmado pela 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros negaram o recurso de uma ex-empregada do municipio de
Imbituba, em Santa Catarina, que tentava receber em dobro as férias ndo usufruidas.

A empregada, contratada para executar servico de limpeza, gjuizou reclamacéo trabal hista em setembro
de 2002 solicitando diferencas salariais, adicional de insalubridade e pagamento em dobro de férias
relativas ao periodo aquisitivo de 1998 e 1999, ndo concedidas pelo municipio.

Para se defender, o municipio aegou que a ex-funcionéria usufruiu da licenca-prémio no periodo de
maio a agosto de 1999, perdendo, assim, o direito asférias. A Varado Trabalho de Imbituba afirmou
gue a concessdo de licenca-prémio ndo impedia o direito aférias, por se tratar de direitos distintos, com
finalidades e forma de aguisi¢bes diferenciadas.

O municipio recorreu dadecisdo. O Tribuna Regional do Trabaho da 122 Regido (Santa Catarina)
manteve a decisdo da primeirainstancia. Por esse motivo, 0 municipio recorreu ao TST.

O ministro Vieirade Mello Filho, relator, acolheu o recurso com base no artigo 133, inciso I1, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho. Segundo ele, “qualquer que sgja arazéo, perde o empregado o
direito asférias se no periodo aquisitivo esteve afastado por mais de 30 dias, com a percepcéo de salario
pago pelo empregador, haja vista que atendida a finalidade social da norma de higiene e salde relativa
ao descanso anua”.

Estaregrando se aplica alicenca-médica superior a 15 dias pois, nesse caso, 0 salario € pago pelo INSS.
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