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Portador de doenca ocupacional tem estabilidade

O Tribunal Superior do Trabalho manteve a ordem de reintegracdo de um caixa do banco Bradesco,
portador de doenca ocupacional. O caso chegou a Secéo de Dissidios Individuais 2 do TST, que
confirmou aliminar dada pela VVara do Trabalho de Santa Cruz do Sul (RS).

O empregado foi demitido do Bradesco, sem justa causa, em 7 de julho de 2005, depois de 15 anos de
servico. Durante o periodo de aviso prévio, ele protocolou na Previdéncia Social uma comunicagéo de
acidente de trabalho, relatando a ocorréncia de dores no ombro e braco direitos.

No mesmo periodo, ajuizou reclamacdo trabal hista pedindo reintegracéo ao trabalho por ser portador de
Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, doenca adquirida durante o contrato de trabalho. Por
isso, de acordo com ele, tinha direito a estabilidade legal. Pediu, ainda, a condenacéo do banco no
pagamento dos sal&rios desde o desligamento até a efetiva readmissdo, além de FGTS, 13° salario e
férias.

A primeirainstancia concedeu liminar, determinando a reintegracéo do empregado e determinando que o
banco pagasse, retroativamente, a diferenca entre o valor recebido pelo empregado como auxilio-doenca
e sua remuneracéo mensal, sob pena de sofrer multa diaria de R$ 300.

O Bradesco recorreu. Solicitou arevogacao daliminar com a suspensdo da multa. O Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regi&o (Rio Grande do Sul), por maioria de votos, concedeu a seguranca apenas
guanto a multa. Com relacéo areintegracéo e ao pagamento da diferenca de sal&rio, indeferiu o pedido.

No TST, o ministro Renato de Lacerda Paiva, relator do processo, manteve a decisdo do TRT gatcho.
Segundo €ele, ndo ficou configurado o direito liquido e certo ao ndo-cumprimento de obrigacéo de fazer.
A decisdo do ministro, acompanhada por, esta de acordo com as Orienta¢Bes Jurisprudenciais 64 e 142
daSBDI-2do TST.
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