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Beneficio concedido a funcionario vale paratodos, diz TST

O beneficio concedido gratuitamente pelo empregador a um funcionario deve valer paratodos. O
principio daisonomia veda o tratamento discriminatorio. O entendimento € daministra Maria Cristina
Peduzzi, do Tribunal Superior do Trabalho, que acolheu o recurso de um executivo da empresa Produtos
Alimenticios Fleischmann e Royal. Ao contrério de outros ex-dirigentes da empresa, ele ndo recebeu
gratificagéo por seu desligamento.

A decisdo altera acordéo firmado pela 52 Turmado TST que, anteriormente, acolheu o recurso de revista
daempresa. A decisdo excluiu o pagamento ao executivo da gratificacdo de desligamento além dos
reflexos salariais pelo fornecimento de veiculo e pagamento de despesas medicas, farmacéuticas e com
curso deinglés.

“No caso dos autos, no entanto, ndo estao presentes a habitualidade e a uniformidade necessarias para
tornar obrigatério o pagamento da gratificacdo de desligamento, ei's que nem todos os empregados
demitidos eram beneficiados com essa parcela’, registrou a 5 Turma.

O executivo recorreu a Secéo Especializada em Dissidios Individuais — 1. Argumentou que ndo teve seu
nome incluido nas despesas coletivas promovidas pela empresa. O fato, segundo o ex-empregado, levou
aperdade seus direitos adquiridos. Ele ressaltou que a gratificacdo foi paga atodos os funcionarios
dispensados, no periodo entre 1990 e 1993, o que resultou em tratamento desigual.

Segundo a ministra Cristina Peduzzi, apesar da gratificagéo ter sido adotada por liberalidade da empresa,
aquestdo esta sujeita ao principio daisonomia. Dessaforma, o poder diretivo do empregador, inscrito no
artigo 2° da CL T, encontra-se submetido ao mesmo principio que assegura a igualdade de todos perante
ale.

“N&o se nega, € verdade, a possibilidade de o empregador diferenciar determinadas categorias de
empregados e, por liberalidade, conceder-lhes beneficios distintos, de acordo com certos critérios (idade,
tempo de servico, tempo nafuncgdo etc.)”, afirmou Cristina Peduzzi.

“Entretanto, dentro de uma mesma categoria, isto €, entre empregados em igual dade de condigdes, a
concessdo de beneficios diversos acarretaria tratamento discriminatério contrario ao artigo 5° da
Constituicdo”, acrescentou.

“Registre-se, finalmente, que a discusséo relativa a habitualidade ou ndo da parcela é irrelevante ao
deslinde da controvérsia, visto que ndo se debate a natureza (salarial ou indenizatéria) daverba’,
concluiu arelatora ao votar pelo pagamento da gratificagdo. O voto darelatora e a decisao da SDI-1,
contudo, néo foram favoraveis ao restabel ecimento dos reflexos saariais das parcel as fornecidas ao
trabal hador durante arelacéo de emprego.
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