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Supersimples deveresgatar empresas da informalidade

O Simples em vigor abrange apenas a simplificacdo do pagamento de tributos federais para micro e
pequenas empresas dos setores de industria e comércio. O Supersimples valera paratodo o paise
pretende unificar nove impostos e contribui¢cdes — seis federais (IRPJ, IPI, CSLL, PIS/Pasep, Cofinse
INSS patronal), um estadual (ICMS), um municipal (1SS) e a contribuicdo para as entidades privadas de
servico social e de formagéo profissional vinculadas ao sistemasindical.

E sempre bom lembrar que as micro e pequena empresas respondem por 60% dos empregos formais e
por 20% do Produto Interno Bruto (PIB). As mesmas sd0 responsaveis pela sustentacdo do nivel de
emprego.

O primeiro reflexo dessanovalei seraresgatar inimeras empresas da informalidade. Em consequiéncia,
teremos menos trabal hadores clandestinos, pois ao existirem formalmente, as empresas passam a ser
fiscalizadas, sem contar que atendéncia € de organizar-se de forma geral.

Outro ponto € o surgimento de novos negdcios e empresas, porque ao simplificar o custo tributario, o
governo facilita e seduz mais empreendedores, que passam ater mais confianca e certeza de que o
negocio darélucros.

A novalei € uma excelente noticia do ponto de vista da geracéo de empregos. Passa a tratar os desiguais
de formadesigual, 0 que representa justica social aos micro e pequenos empresarios. Fazendo uso dessa
pequena reforma, seriainteressante que empregadores e empregados, por meio dos respectivos
sindicatos e federacdes, iniciassem uma discussao nacional buscando solucdes para abrandar os custos
diretos do contrato de trabalho para empresas desse porte.

O maior direito do trabalhador € o direito ao emprego. Se tivermos no futuro mais empresas, mais
ofertas de empregos, naturalmente, pelalei daoferta e da procura, sera reduzida a elevada taxa de
desemprego. E os trabalhadores empregados poderdo ai sim exigir melhores salarios e beneficios
contratuais.
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