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Empregado de cartdrio ndo concursado eregido pelaCLT

Se nédo é concursado, empregado de cartorio deve se submeter asregrasda CLT. A deciséo é da 32
Turmado Tribunal Superior do Trabalho, que analisou recurso interposto pelo Cartério de Notas da
Capital de Séo Paulo. Em 1994, o empregado foi admitido, sem concurso publico, para exercer o cargo
de auxiliar cartorario. Consta nos autos, que o seu salério era pago pelo titular do cartério. Ele trabalhou
até abril de 1999, quando morreu.

O pai do trabalhador, seu Unico dependente, recorreu a Justica trabal hista. Pediu o reconhecimento do
vinculo de emprego com registro na carteira de trabalho, pagamento de FGTS, 13° sal&rio, férias, multa
do artigo 477 da CL T referente ao atraso no pagamento das verbas rescisorias e expedicdo de oficio ao
INSS e DRT para comunicacdo do ndo cumprimento por parte do cartério das obrigactes
previdenciérias.

O cart6rio admitiu que o contratou para jornada de oito horas didrias, com salario de R$ 1,1 mil.
Informou que, apds a morte do empregado, as verbas rescisorias ficaram a disposi¢do, mas ndo foram
procuradas pel os interessados. Argumentou ainda que exerce um servico publico, porém em carater
privado, conforme previsto no artigo 236 da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei 8.935/94.

Consta nos autos, que o empregado foi contratado sob as Normas de Pessoal na Corregedoria-Geral do
Estado de S&o Paulo, com inscri¢éo na Carteira de Aposentadoria dos Servidores da Justica, no Instituto
da Previdéncia do Estado de S&o Paulo (IPESP), conforme legislagdo em vigor a época da contratac&o.

A defesa do cartorio ressaltou que o regime celetista so foi introduzido nas serventias extrajudiciais ndo
oficiaisapartir daLei 8.935/94, que conferiu aos funcionérios estatutérios o direito de opcéo para o
regime daCLT. O empregador juntou aos autos documento que atesta a opgao do empregado pelo
regime estatutario.

A 112Varado Trabaho de Sao Paulo julgou improcedente a agdo. O pai do trabalhador recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo), que reformou a decisdo. Parao TRT-SP, seo
empregado ndo foi admitido por concurso publico e ndo sendo o Estado titular da relacéo juridica, ndo
ha como reconhecer arelagdo estatutaria. Segundo o TRT, ndo importa a opcéo feita pelo empregado. Os
autos retornaram a Vara para analise dos pedidos feitos pelo espdlio.

O cartorio interpbs recurso ao TST. A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi concordou com a
decisdo do TRT paulista. Segundo €ela, o titular do cartério € o responsavel pela contratacao,
remuneracdo e direcdo da prestacéo dos servigos, equiparando-se ao empregador comum. “ Os
trabal hadores contratados, mesmo anteriormente a edicdo da L el 8.935/94, vinculam-se ao titular da
serventia, estando arelagdo laboral submetida as normas da Consolidagéo das Leis do Trabaho”,
concluiu.
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Saiba como buscar €ficiéncia e rentabilidade para seu escritério no Seminario Os Rumos da Advocacia
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