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M P pode propor acao para assegurar salario minimo

O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para ajuizar Acéo Civil Pablica contra empregador
para assegurar o vaor do salario minimo aos funcionérios. O entendimento € da Secéo Especiaizada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho. Os ministros reconheceram acdo proposta pelo
MP contra 0 municipio de José Freitas (PI).

De acordo com os autos, a prefeitura contratava funcionarios sem concurso e pagava salérios abaixo do
minimo legal. Com a decisdo, o processo voltaa Varado Trabalho de origem para que sgja julgado.

Tanto o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o (Piaui) quanto a22 Turmado TST entenderam que
o MP né&o tem legitimidade para agir em defesa de interesses individuais de categoria profissional. O
caso, entdo, foi paraa SDI-1. A questdo motivou um intenso debate. Saiu vencedora, ao final, a corrente
favoravel alegitimidade.

Em 1997, o MP gjuizou Acéo Civil Publica contra o municipio por ter encontrado irregularidades contra
os servidores. O objetivo da agdo eraimpedir que o municipio contratasse trabal hadores sem concurso
publico e pagasse salario inferior ao minimo legal.

Além disso, o MP pretende obrigé&-lo aregistrar os funcionarios em carteira de trabalho, recolher
contribuicdes previdenciérias e FGTS, conceder férias, pagar gratificacdo natalina e salario-familia,
pagar diferencas salariais e seus reflexos e ainda fixar multa por descumprimento das obrigacfes de
fazer.

A discussao

O ministro Aloysio Corréada Veiga, relator do processo no TST, ndo reconheceu alegitimidade do MP
para propor aacdo. Para ele, na agéo ndo estava presente o interesse social relevante. Ele ressaltou que
na acdo “busca-se tutelar pagamento de verbas salariais, em relagéo ainteresse particular, quando o bem
a ser tutelado encontra-se na esfera patrimonial individual do trabalhador”.

O representante do Ministério Pablico presente a sesséo, Ricardo José Macedo de Britto Pereira,
observou que o objetivo da Acdo Civil Plblica € fazer com que o empregador pague as diferencas de
salario minimo e outras parcelas trabal histas, “todas elas previstas na Constituicdo como direitos
fundamentais dos trabalhadores”.

Na defesa, o procurador reconheceu que existe a preocupacdo do TST de impedir que o Ministério
Pablico ocupe o espaco gque deve ser preenchido pelos sindicados. Mas destacou que “sindicato e
Ministério Publico sdo instrumentos para a realizagcdo de um valor maior, que € o valor social do
trabal ho, a dignidade do trabalhador”.

O ministro Lélio Bentes Corréa abriu divergéncia. Paraele, aacdo étipicade direitosindividuais
homogéneos. Segundo o ministro, o fato de o salario minimo ser um direito previsto na Constituigdo
impediria as partes até mesmo de contratar salarios inferiores. “Dai jaresultaria de antemao demonstrada
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anatureza indisponivel do direito e seu interesse socia”, afirmou.

Lélio Bentes observou que a jurisprudéncia trabal hista caminha no sentido de ampliar a definicéo de
interesse social paradar efetividade a prestages jurisdicional. Ele citou agdes promovidas pelo
Ministério Publico contra empregadores que exploram trabalho escravo.

“Se admitirmos que o combate ao trabalho escravo tem interesse social mas que as parcelas devidas pelo
empregador sdo interesse meramente individual, chegariamos ao paradoxo de estabelecer aimediata
cessacdo do ato que infringe alei e exigir de cada empregado que g uize posteriormente uma acéo
individual, quando a atuagdo do Ministério Publico pode, de imediato, remediar a situagdo”, afirmou.

Os ministros Vantuil Abdala, Milton Moura Franca, Carlos Alberto Reis de Paula e Maria Cristina
Peduzzi seguiram o voto do relator, pelailegitimidade do Ministério Pablico.

Os ministros Jodo Batista de Brito Pereira, Horacio Pires, Rosa Maria Weber e Vieirade Méllo Filho
adotaram atese da divergéncia. Coube ao ministro Rider Nogueira de Brito, vice-presidente do TST, que
presidia a sessao, desempatar a votagdo. O ministro chamou a atengdo para o fato de direitos
indisponivels, previstos na Constituicdo Federal, estarem sendo reiteradamente desrespeitados.

“Seriam direitos puramente individuais se ndo houvesse a repeticdo dalesdo. Mas em situagbes como
€ss3, em que 0 municipio ndo esta pagando o salario minimo, um direito constitucionalmente assegurado
e indisponivel, nada mais [0gico e previsivel do que uma atuacéo do Ministério Publico paracoibir isto”,
concluiu o vice-presidente.
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Saiba como buscar eficiéncia e rentabilidade para seu escritorio no Seminario Os Rumos da Advocacia
para 2007.
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