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Justica Trabalhista usa Cédigo Civil parajulgar sociedade

Responsabilidade do socio por dividas sociais deve ser analisada pela Justica do Trabalho que, nestes
casos, deve utilizar o Codigo Civil, ando ser que a sociedade seja uma forma de forjar a existéncia de
umarelacdo trabal hista. Ai, deve ser aplicadaa CLT. O entendimento € do juiz vice-presidente
administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (S&o Paulo), Pedro Paulo Teixeira Manus.

O juiz fez uma exposi¢ao sobre o tema Execucéo de Bens de Socios e Administradores Inclusive de
Procuradores de Empresas Estrangeiras no || Congresso Brasileiro de Sociedades de Advogados. O
evento ocorre nesta quinta-feira (9/11) e sexta (10), no Centro Fecomércio de Eventos, em Sao Paulo.
Foi organizado pelo Sindicato das Sociedades de Advogados (Sinsa) do estado de Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, com o apoio do Centro de Estudos das Sociedades de Advogados (Cesa), da OAB de S&o Paulo
e da OAB Federal.

Para Manus, a Justica do Trabalho tem de usar o Cadigo Civil quando deixa de lado o empregado e o
empregador e trata de sociedade. Segundo o juiz, atendéncia de alguns juizes trabal histas de ver relacéo
de trabalho onde n&o h& deve diminuir. “A jurisprudénciavai melhorar neste sentido.”

No caso de uma sociedade legal, o juiz entende que o Codigo Civil de 2002 é claro ao dizer que o0s bens
particulares dos socios ndo respondem pela divida da sociedade. Mas acrescenta que, se a sociedade ndo
tem bens suficientes, 0s socios que participam do conselho administrativo da sociedade podem ter de
responder pela divida. No caso dos sicios que ndo participam da administracdo, a responsabilidade ndo
deve recair sobre eles, segundo Manus.

Saiba como buscar eficiéncia e rentabilidade para seu escritorio no Seminario Os Rumos da Advocacia

para 2007.
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