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Inter € condenado areverter demissao de Junior Baiano

O jogador Junior Baiano conseguiu, no Tribunal Superior do Trabalho, reverter sua demissdo por justa
causa, imposta pelo Sport Clube Internacional de Porto Alegre (RS), em 2002. A decisdo é da 22 Turma,
gue acolheu parte do recurso do atleta.

O clube est& obrigado a pagar as verbas rescisorias, multa contratual de R$ 2,5 milhdes, mais multa
previstano artigo 479 da CLT. O Tribunal Superior do Trabalho negou o pedido de indenizacéo por
danos morais e salarios atrasados.

Segundo os autos, em janeiro de 2002, Junior Baiano fechou contrato para defender o Sport Clube
Internacional até o final datemporada, com salario mensal fixado em R$ 25 mil. Em agosto, o jogador
foi intimado para comparecer em audiéncia na 12 Vara de Familia e Sucessdes da Regional | de Séo
Paulo. No entanto, no mesmo dia o calendario do Campeonato Brasileiro de Futebol previaa partida
entre o Botafogo fluminense e o Inter, no Rio de Janeiro.

Junior Baiano foi para a audiéncia naVara de Familia e, em seguida, compareceu ao jogo. Apos a
partida, o atleta ndo seguiu para o hotel e sim para a casa de sua familiano Rio. No dia seguinte,
embarcou com atraso para Porto Alegre e n&o participou do treino.

A diretoriado Internacional comunicou ao atleta, na mesma data, seu desligamento do emprego por justa
causa. O jogador, entdo, ajuizou a reclamagao trabal hista.

A primeirainstancia mandou o clube reverter a demissdo, pagar as verbas rescisorias, multa contratual,
indenizacdo por danos morais e salérios atrasados. O Inter recorreu e 0 Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido (Rio Grande do Sul) acolheu o pedido.

“O comportamento caracteriza grave indisciplina e insubordinacdo, pois, além de ser uma das estrelas do
time, era o capitéo, aquele que fala pela equipe durante o jogo e deve dar o exemplo para os demais’,
registrou o acérddo do TRT galicho.

O jogador apelou ao TST. O relator, ministro Horacio de Senna Pires, entendeu gue ndo ficou
caracterizada aindisciplina e insubordinagdo alegadas pelo clube. A 22 Turma manteve a sentenca da
Vara do Trabalho, mantendo o pagamento da multa prevista no contrato entre o atleta e o clube para
rescisdo unilateral e aincidéncia do artigo 479 da, onde € dito que nos contratos com prazo determinado,
0 empregador que sem justa causa, despedir o empregado, serd obrigado a pagar, atitulo de indenizagéo,
e por metade, aremuneracéo a que teriadireito até o termino do contrato.

O voto do relator negou, entretanto, o restabel ecimento da sentenga na parte em que condenou o
Internacional por danos morais e ao pagamento dos eventuais sal&rios atrasados (abril ajulho de 2002).
O pedido de indenizacdo por danos morais no recurso ndo estavainstruido da forma processual mente
adequada. Quanto as diferencas salariais, 0 ministro constatou a existéncia, nos autos, de recibos de
pagamento do atleta.
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