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Marido podeter salario penhorado por divida da mulher

Nem sempre o salario do trabalhador é impenhoravel. O entendimento é do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas, SP), que manteve a penhora parcial da remuneracdo do marido da
proprietéria de uma empresa em Birigui (SP).

Para os juizes, arenda do conjuge pode ser penhorada, pois tanto seu salério quanto os créditos dos
trabal hadores servem para atender as necessidades basicas como moradia, alimentagéo, educacdo, salide,
lazer, vestuario, higiene e previdéncia social dos empregados.

Seis ex-empregados entraram com reclamacéo trabal hista contra a dona da empresa em que trabal havam.
Janafase de execucéo de sentenca, os ex-funcionérios, entdo credores das verbas trabal histas,
perceberam gue a ex-patroa ndo tinha como pagar os créditos e pediram que fosse penhorado o salario
do marido. O pedido foi aceito e ele entrou com Embargos de Terceiro dizendo que a devedoraeraa
mulher e ndo ele.

A primeirainstancia acolheu parte dos embargos, mantendo a penhora sobre parte de seu sal&rio. Ainda
inconformado, o marido recorreu ao TRT de Campinas. Alegou que a penhora sobre a sua remuneracéo
ndo poderia ser mantida, porque a verba tem caracteristica salarial.

O juiz Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani, relator, constatou que ficou comprovado o
casamento sob regime de comunh&o universal de bens. Por isso “ha comunicagdo, tanto dos bens, quanto
das dividas contraidas pelo casal”. O juiz também esclareceu que ndo houve provas de que os lucros
obtidos pela mulher, quando sdcia da empresa, com o trabal ho dos ex-funcionérios, ndo reverteram em
proveito do casal ou dafamilia.

De acordo com Peixoto Giordan, se a empresa ndo tivesse gerado qualquer rendimento, caberia aos
devedores, marido e mulher, comprovar o ocorrido, mas nada ficou demonstrado. “ Correta, portanto, a
decisdo de primeirainstancia ao entender gque os ganhos obtidos pela ex-empregadora, por meio da
empresa, reverteram em prol do casal”, concluiul.

Para o relator, como os créditos, tanto do marido quanto dos ex-empregados, tém natureza salarial,
aplica-se o principio da proporcionalidade (penhora parcial do salério), afastando-se a alegacéo de que o
salario do trabalhador € sempre impenhoravel.
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AGRAVO DE PETICAO

AGRAVANTE: JULIO CESAR CASTILHO

1° AGRAVADO: JAIME FERRAZ VAZ

2° AGRAVADO: ISABEL DA SILVA CONSTANTINO
3° AGRAVADO: MARGARIDA DA SILVA

4° AGRAVADO: ROSA ADELIA DA SILVA

5° AGRAVADO: EDER CARLOS DA SILVA

50 AGRAVADO: ILIDIA DE FATIMA XAVIER
ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE BIRIGUI
JUIZ: JAIDE SOUZA RIZZO

EMENTA

EXECUCAO. SALARIO. IMPENHORABILIDADE. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.
APLICACAO. O entendimento que, a cada dia, vem se encorpando mais, reconhece que 0 positivismo
Se exauriu, ndo servindo mais como modelo Unico para a solucéo de inimeras gquestbes submetidas a
julgamento, de modo que é chegada a hora do pds-positivismo, que permite se tenhaalei ndo mais como
algo a ser endeusado, mas, apenas, como um dos elementos a ser tido em linha de consideragéo, quando
da apreciacdo de um conflito de interesses, 0 que precisava mesmo ocorrer, mormente num Pais no qual
os responsaveis pela feitura de leis quase ndo se preocupam (ou N&o se preocupam um minimo sequer?!),
com as necessidades e os interesses da sociedade —salvo honrosas excegoes-, e sim t&o-somente com 0s
daquel es segmentos cujos interesses tomam a peito (e alma) defender, para o que, ai sim, ndo medem
esforcos, sendo incomparavel mente dedicados. Partindo desse novo modo de sentir, ndo maisvinga a
tese daimpenhorabilidade do salério, sempre e em qualquer situacéo, pois, em cada caso concreto, ha de
existir um exame dos interesses postos em posi¢cao antagdnica, para se ver qual deles é o protegido pelo
sistema juridico, lembrando que o pds-positivismo, entre suas idéias, trouxe a de que 0s principios sao
uma especie do género norma, sendo a outra espécie a regra, tendo, portanto, ambos, vocacéo para
embasar uma decisdo judicial, pois que os principios podem (rectius: devem) ser tidos em linha de
consideracdo na magna horaem que se vai definir qual norma a que compete regular o caso concreto,
pois trazem a vantagem de, em existindo algum conflito entre eles, fixar-se qual o que deva prevalecer,
na situacéo especifica, 0 que ndo significa que o que deixou de ser observado tenha perdido suaforca,
podera e certamente sera observado em outra situacdo, em que se entender que sua prevaléncia é aque
melhor respondera aos anseios de justica. Destarte, quando parte do salario € penhorado, paraa
satisfac&o de crédito de natureza salarial, prestigiado resta, como deve ser, o principio da
proporcionalidade, o que somente poderia deixar de ocorrer em situacfes especialissimas, nas quais
outro principio possa ser magoado, 0 que apenas o exame do caso concreto podera determinar. Enfim,
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existindo uma questéo de impenhorabilidade de salario reclamando solugdo, a mesma ndo pode ser
encontrada apenas nos horizontes, hoje estreitos e/ou insuficientes, do quanto disposto no artigo 649, 1V,
do CPC, ando ser assim, de acrescentar, a propria Constitui¢cdo Federal sera atropelada.

Vistos, etc.

Dar. sentencadef. 51/7 que julgou procedente em parte os Embargos de Terceiro de f. 02/08, recorre a
embargante, para que seja anulada a constricao judicial, asseverando, em sintese que: “o gque se busca
contestar no presente recurso € tédo somente a manutencéo da penhora efetivada sobre o * pro labore’,
ainda que em percentual menor, pois tendo 0 mesmo a reconhecida natureza salarial, ndo poderia
sobremaneira ser objeto de contricdo judicia”, f. 62.

N&o houve contra-minuta, af. 70.

E o relatdrio.

VOTO

Conhego do Agravo de Peticéo, por preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Conforme consigando pela Origem, nos autos do processo n° 935/1997, ficou demonstrado que a
executada Sr2 Luciana Mansour Castilho é casada sob regime de comunhao universal de bens com o Sr.
Julio César Castilho e em fungdo da meacéo dos bens foi determinada a penhora.

Assim, ateor do disposto no art. 1.667 do Cédigo Civil que trata do regime em questéo, ha
comunicacdo, tanto dos bens, quanto das dividas contraidas pelo casal.

Por certo, ndo sera despiciendo observar que ndo restou comprovado nestes autos que os lucros auferidos
pela sua esposa, como socia da empresa executada, com o trabalho da exeqliente, ndo reverteram em
proveito do casal ou dafamilia.

E sob este aspecto cumpre ressaltar que o ordinario se presume (a empresa auferir lucro) e o
extraordinario deve ser provado (inexisténcia de lucro pela empresa), de tal forma que competia ao
embargante o 6nus de demonstrar o fato constitutivo de seu direito, ou sgja, que a empresa executada
ndo tivesse gerado qualquer rendimento a sua esposa e, indiretamente, ndo ter trazido a ele nenhum
proveito., nos termos dos arts. 818 daCL T e 333, I, do CPC).

Correto, portanto, o0 Juizo da execucao ao entender que os ganhos auferidos pelo cdnjuge do embargante,
por meio da empresa executada, reverteram em prol do casal e, consegiientemente, em favor do
embargante.

Por fim, cabe ressaltar que, como asseverado pela Origem: “ndo podemos olvidar que os créditos dos
embargados tém a mesma natureza, isto €, tanto o pro labore do embargante, quanto os créditos dos
embargados, conforme artigo 7° da Constitui¢cdo Federal, respondem pelas necessidades basicas ‘ como
moradia, alimentacdo, educacdo, sallde, lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia socia”, f. 52.
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Em realidade, ar. sentenca apenas refletiu —e com rara felicidade-, o entendimento que, a cada dia, vem
se encorpando mais, e que reconhece que o positivismo se exauriu, Ndo servindo mais como modelo para
a solucdo de inimeras questes submetidas a julgamento, de modo que é chegada a hora do pés-
positivismo, que permite se tenhaalei ndo mais como algo a ser endeusado, mas, apenas, como um dos
elementos a ser tido em linha de consideracéo, quando do julgamento de um conflito de interesses, o
que, permito-me observar, precisava mesmo ocorrer, mormente num Pais como 0 nosso, em gue 0S
responsaveis pelafeitura de leis quase ndo se preocupam (ou N&o Se preocupam um minimo sequer?!),
com as hecessidades e os i nteresses da sociedade —salvo honrosas excegdes-, e sim tdo-somente com 0s
daquel es segmentos cujos interesses tomam a peito (e alma) defender, para o que, ai sim, ndo medem
esforcos, sendo incomparavel mente dedicados. Diga-se mais, pois a decisdo guerreada ainda
demonstrou, com consisténcia impar, que ndo pode mais vingar a tese da impenhorabilidade do salario,
sempre e em qual quer situacdo, pois, em cada caso concreto, ha de existir um exame dos interesses
postos em posicdo antagonica, para se ver qual deles € o protegido pelo sistemajuridico, lembrando que
0 pds-positivismo, entre suas idéias, trouxe a de que 0s principios sdo uma espécie do género norma,
sendo a outra espécie aregra, tendo, portanto, ambos, vocacdo para embasar uma decisdo judicial, pois
gue os principios podem (rectius. devem) ser tidos em linha de consideragéo na magna hora em que o
operador do direito vai definir qual norma a que compete regular o caso concreto, sendo que 0s
principios trazem a vantagem de, em existindo algum conflito, fixar-se qual o que deve prevalecer, na
situacéo especifica, 0 que ndo significa que o que deixou de ser observado tenha perdido suaforca,
podera e certamente sera observado em outra situagdo, em que se entender que sua prevaléncia € aque
melhor respondera a justica. No caso sub examen, bem lobrigou a culta Juiza sentenciante que, a
prevalecer a argumentacéo do agravante, magoado saira o principio da proporcionalidade, tido por
alguns até como um sobre-principio, dado que, como ja citado, ambos os créditos possuem a mesma
natureza salaria, f. 52, o que faz com que ndo se possa usar como broquel aimpenhorabilidade do
salério, estabelecida no art. 649, 1V, do Estatuto Processual.

CONCLUSAO

POSTO ISTO, decide-se CONHECER e NEGAR PROVIMENTO ao AGRAVO DE PETICAOQ, para
manter integralmente ar. sentenca.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
JUIZ RELATOR

Date Created
29/03/2006
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