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Dor mir durante expediente néo éjusta causa de demissao

Nenhum ser humano tem controle sobre o sono. Assim, cochilo no trabalho ndo da justa causa para
vigilante noturno. O entendimento € da 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (Séo
Paulo). Os juizes condenaram a Forte’' s Seguranca e Vigilancia a pagar as verbas rescisorias para
vigilante demitido porque dormiu em servigo. Cabe recurso.

Segundo os autos, o vigilante foi flagrado pelo supervisor de seguranca da Secretaria de Cultura de Séo
Paulo, onde trabalhava como empregado terceirizado. Maistarde, a Forte' s o demitiu por justa causa. O
ex-empregado ingressou com acgdo na 512 Vara do Trabalho de S&o Paulo. Alegou que a punicao foi
severa demais, ja que durante os quatro anos de vigéncia do contrato de trabal ho, recebeu uma tnica
adverténcia, por faltainjustificada.

A Forte' s sustentou que o vigilante foi surpreendido dormindo “em pleno horario de servigo, por volta
das 3h10". Ele estava deitado no sofa, com uma almofada sob a cabega e uma blusa cobrindo o corpo.

Para a empresa, 0 ex-empregado cometeu ato de “ desidia no desempenho das respectivas funcdes’, que é
“justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador”, de acordo com o artigo 482, alinea
“g”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A primeirainstancia negou o pedido do vigilante, que apelou ao TRT-SP. O relator do caso, juiz Ricardo
Artur Costa e Trigueiros, considerou que, “0 sono faz parte da natureza humana. Trata-se de uma

necessi dade biol 6gica complexa e ndo de umafaculdade. (...) Nenhum ser humano vive sem dormir e,
mai s ainda, nenhum ser humano tem controle sobre 0 sono”.

“Saliente-se ainda, que 0 homem ndo € um animal notivago. Diante disso, afalta de fruicdo de sono
regular durante a noite pelo trabalhador pode acarretar problemas de adaptacdo ou até mesmo de salide”,
observou o relator.

Segundo o juiz, “o autor permaneceu todos 0s anos do contrato de trabal ho laborando na mesma jornada
e no mesmo horéario noturno, tratando-se, ainda por cima, de jornada extensa, desgastante sobre cuja
legalidade ainda se controverte em face da manifesta nocividade para o trabalhador”.

“Em que pese o fato de o autor ter sido flagrado dormindo, a penalidade aplicada pelaré, configurada na
dispensa por justa causa, reveste-se de excessivo rigor, mormente em vista do expressivo lapso da
prestacéo laboral (4 anos) do autor paraare’, concluiul.
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Leiaaintegra da deciséo
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RECURSO: ORDINARIO

RECORRENTE: CLAUDIO FERREIRA GALVAO

RECORRIDO: FORTE'S SEGURANCA E VIGILANCIA SICLTDA.
ORIGEM: 512VT DE SAO PAULO

EMENTA: TRABALHADOR NOTURNO. SONO EM HORARIO DE SERVICO. FATO ISOLADO.
RIGOR EXCESSIVO. JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. Tratando-se de empregado com
histérico funciona de quatro anos de trabalho, sem incidéncia de praticas desabonadoras, que se ativava
em horario extensivo e noturno, no regime 12 x 36, trocando a noite pelo dia, eventual cochilo numa
Unica noite ndo pode ser tratado pelo empregador como um desvio comportamental revelador de
desinteresse pelo emprego, ao talhe dafigura da desidia (art. 482, letrae, da CLT), mormente quando se
tem que o empregador ndo concedia o regular interval o para refeicéo e descanso. O sono faz parte da
natureza humana. Trata-se de uma necessidade biol 6gica complexa e ndo de uma faculdade. Nenhum ser
humano tem controle sobre 0 sono. Pesquisas médicas indicam que os trabal hadores noturnos séo 0s
mai's sujeitos a apresentar problemas de salde, com quadro de sonoléncia e |apsos de consciéncia,
resultantes da auséncia de sono regular durante a noite. A puni¢do, no contexto dos autos e em face do
histérico curricular do autor, constituiu medida excessivamente rigorosa, razéo pela qual da-se
provimento ao recurso parajulgar insubsistente a justa causa.

Contra arespeitavel sentenca de fls.103/105, que julgou procedente em parte a agdo, recorre,
ordinariamente, o autor (f1s.107/112), pretendendo suareforma, parajulgar procedente o pedido de horas
extras decorrente da auséncia de interval o intrgjornada, horas extras por quebra do regime especial

12x36 e verbas rescisorias decorrentes da injusta dispensa.

Contra-razdes fls.115/120.

Consideracfes do Digno representante do Ministério Pablico do Trabalho, fls.121, quanto ainexisténcia
de interesse publico que justificasse sua intervencao.

E o relatdrio.

VOTO

Conhego porque presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
MERITO

DA AUSENCIA DE INTERVALO INTRAJORNADA

Pretende o autor condenagdo em horas extras por auséncia de interval o intrgjornada, ndo reconhecido na
origem.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 29/03/2006



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Com razdo o autor.

A réjuntou os controles de horario do autor no volume em apartado, dos quais consta assinalacéo de 30
minutos de interval o intrgjornada.

Cabia ao autor o 6nus da prova de suas alegacdes, nos termos do art.333, |, do CPC c/c art.818 daCLT,
tendo logrado éxito na sua comprovacao através da provaoral colhida

O autor informou, em depoimento pessoal, que ndo tinhaintervalo pararefeicdo. Ao contrario dos
fundamentos utilizados na sentenca de origem, estainformagdo n&o se encontra em desacordo com as
informacgdes iniciais. Ao contrario, nainicial, f1.04, o autor informou que “a reclamada nunca permitiu o
intervalo pararefei¢céo e descanso de 1 hora, eis que obrigava o obreiro a se aimentar ali mesmo no
local de trabalho — quando possivel — em intervalo de tempo néo superior a 20 minutos...”

Além disso, as duas primeiras testemunhas ouvidas pelo autor, Srs. Paulo Sergio de Paula e Mario dos
Santos Rodrigues (fIs.64/65) foram unissonos em confirmar a tese do autor. Saliente-se que a segunda
testemunhadaré, Sr Edivaldo Camargo, prestou informagao contraditéria quanto ao intervalo, na
medida em que informou que o autor usufruiaintervalo das 21 as 21:30 horas, sendo que o preposto da
ré informou das 00:00 as 00:30 horas, horario constante dos controles de horério do autor juntados no
volume em apartado (docs.89/132). A primeiratestemunhadaré, Sr. Leandro Roberto Rocha Inécio
(f1.65/66) era supervisor e informou que passava nos postos, 1a permanecendo de 20 minutosa 1:30 h e
gue sempre via os vigilantes usufruindo 30 minutos de intervalo, sem especificar o autor, depreendendo-
se de seu depoimento que ndo tinha contato didrio com seu trabalho, decorrente da propria natureza do
trabalho do supervisor. Assim, ao contrério dos fundamentos de origem, o conjunto probatorio restou
favoravel as alegagdesiniciais.

Assim, temos por provada a auséncia de intervalo intrgjornada.

O intervalo para repouso e alimentacdo possui por objetivo arecomposicdo fisicae mental do
empregado, além de resultar em maior produtividade e menor incidéncia de infortunios.

O interval o est4 assentado em norma de ordem publica, imperativa, sO sendo possivel suaflexibilizagdo
por autorizacdo expressa do Ministério do Trabalho (§ 3°, art. 71, CLT).

O caput do mencionado artigo dispde que sera obrigatoria a concessao de um intervalo minimo de uma
hora, quando ajornada for superior a seis. Dai que a ndo concessdo integral do aludido intervalo, frustra
atutela assegurada no art. 71 consolidado, importando para o empregador infrator, sancéo pecuniaria
correspondente ao valor de umahora extra (8§ 4°, 71, CLT).

Nesta situacdo, verifico que areclamadaviolou o artigo 71, caput e paragrafos 3°e 4°da CL T (este
acrescentado pela Lei n°®8.923/94), na medida em que concedia interval o reduzido. Cumpre enfatizar
que o dispositivo legal oraenfocado néo faz diferenciacdo entre jornada normal e jornada extraordinéria,
ao estabelecer 0 minimo necessario para descanso intrajornada pel o trabalhador. Também néo diferencia
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aguela empresa que concede parte do interval o, daguela que ndo concede intervalo algum. Trata-se, na
realidade, de normarelativa ao Direito Tutelar do Trabalho, de ordem publica e imperativa.

Embora o intervalo intrgjornada ndo concedido n&o esteja rigorosamente conceituado como hora extra,
deve ser remunerado com o0 acréscimo idéntico ao das horas extras e os devidos reflexos, consoante
pacifico entendimento jurisprudencial, pelo que ndo ha que se falar em violagdo ao disposto no paragrafo
4°do art. 71 daCLT.

Considero que a concessao parcia do intervalo ndo assegura ao empregador qualquer direito de
compensacdo, em face do caréter publico e tutelar da normaem questéo. Dar parte do descanso € 0
mesmo que n&o concedé-lo.

Nesse sentido se posicionou o C. TST, através da Orientacéo Jurisprudencial n° 307, Secéo de Dissidios
Individuais (Subsecéo 1): “Intervalo intrgjornada (para repouso e alimentagdo). N&o concessao ou
concessao parcial. Lel n°8923/1994. Apos aedicao daLe n° 8923/1994, a ndo-concessdo total ou
parcial do intervalo intrgjornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora
normal detrabalho (art. 71 daCLT)”. (DJ 11.08.2003).

Tendo em vista que as normas que velam pela salide do trabalhador sdo de ordem publica e de hierarquia
constitucional, a condenacédo no pagamento de uma hora extra diaria pela auséncia de fruicéo integral do
intervalo intrajornada € medida que se imp&e, merecendo reparo a sentenca de origem.

Reformo, pois, or. julgado “aquo”, paraincrementar a condenagdo, deferindo ao autor o pagamento
como extraordinario de uma hora extradiaria, por auséncia de intervalo legal, consoante garantido pelas
normas col etivas da categoria, com reflexos em DSRs, FGTS, 13° salarios, férias mais 1/3.

HORAS EXTRAS

Pretende o autor condenagdo em horas extras além da 82 diaria e 44 semanais, sob alegacédo de que a
jornada em regime de 12 x 36 trata-se de jornada especial que néo pode ser quebrada, sob pena de restar
descaracterizada e a ré desrepeitou seu limite e sua especialidade, na medida em que ndo considerava a
hora reduzida noturna.

Sem razdo o recorrente.

A hora noturna reduzida (52 min. e 30 segundos) constitui umaficcéo juridica. A horatrabalhada, em
verdade, continua a ser de 60 minutos. Entretanto, pela ficcao juridica, ao prestar toda a jornada noturna
em horas noturnas cheias (22 as 5:00) o trabalhador faz jus ao recebimento, em valor, de umahoraa
mais, correspondente a soma dos 7’ 30 restantes de cada hora, compreendidas entre 22 e 5 horas, afinal,
totalizando 1 hora a mais. Portanto, a hora reduzida noturna ndo elastece ajornada, ao contrério, elase
encontra embutida no horario considerado noturno, entre 22 e 5 horas.

Portanto, segundo a tese do autor, ndo houve elastecimento da jornada de 12 horas, em razéo da hora
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noturna reduzida, ndo havendo que se falar em quebra dajornada especial de trabalho de 12 x 36,
suficientes a descaracteriza-la como jornada de trabalho valida, face a sua previsao normativa.

As horas extras excedentes a 122 |aborada restaram devidamente deferidas em sentenca.

Portanto, nada a reformar.

Mantenho.

DASVERBAS RESCISORIAS — DA ALEGADA JUSTA CAUSA

O autor pretende a condenacéo da ré ao pagamento das verbas rescisorias decorrentes da dispensainjusta.

Em defesa, areclamada aduz que o autor restou dispensado por justa causa, alegando que, o reclamante
ingressou no trabalho as 19:00 horas do dia 15, devendo encerrar suajornada as 7:00 horas do dia
seguinte, sendo que, ele e seus companheiros de trabalho foram surpreendidos dormindo ainda em pleno
horario de servico, por voltadas 3:10 horas do dia 16, pelo Sr. Leandro Roberto, supervisor de seguranca
daré, fora de seus postos de trabalho, dentro das dependéncias da Secretaria da Cultura, no “ramal 080,
alegando ainda que o autor estava dormindo no sofd, com uma amofada sob a cabeca e umablusa
cobrindo e corpo e gue seu colega Mario estava dormindo no ch&o, com algumas almofadas embaixo do
corpo, cobrindo-se também com uma blusa.

Com raz&o o autor.
O reclamante trabalhou de 28.03.00 a 20.10.03, como vigilante.

Tratando-se de dispensa por justa causa 0 6nus de prova é sempre do empregador, por se tratar de fato
impeditivo do direito as verbas rescisorias (artigo 818 daCLT c/c art. 333, 11, do CPC;).

Para ser caracterizada, a justa causa exige a plena comprovacéo de préatica de ato ilicito pelo empregado,
gue viole inequivocamente obrigacdo legal ou contratual, e que sgja de tal gravidade que impossibilite a
subsisténciado liame. Paratal caracterizacdo, devera existir, outrossim, relacdo de causa e efeito entre o
fato e a punicdo, além da reacéo imediata da empresa.

O emprego € afonte de subsisténcia do trabalhador e de sua familia, e constitui o bem juridico maior
dentre todos quantos se contém nas normas trabal histas.

A continuidade dos contratos se erige a categoria de principio no ambito do Direito do Trabaho, e é alvo
da maxima preocupacdo do legislador, de sorte que a dentincia desonerada do vinculo, por iniciativa
patronal, somente se justifica quando solidamente comprovada a culpa grave do empregado.

O autor eravigilante. Em defesa, areclamada alega que o autor foi flagrado dormindo na noite do dia 15
para o dia 16 de outubro/2003, pelo supervisor.

O autor laborou naré de 28.03.00 a 20.10.03, como vigilante, portanto, durante quase 4 anos, ao longo
dos quais recebeu uma Unica adverténcia, por faltainjustificada, consoante doc.88 do volume em
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apartado. Ha que se considerar o tempo de trabalho e o histérico laboral do empregado junto aré, numa
relacdo de quase 4 anos de contrato de trabalho, para se avaliar o grau de justica da penaimputada em
face dos fatos ocorridos. Tenho que, na situacdo dos autos, uma Unica adverténcia, por fatainjustificada,
em quase 4 anos de trabalho, ndo comporta um historico depreciativo do trabalhador.

Em que pese o fato de o autor ter sido flagrado dormindo, a penalidade aplicada pelaré, configurada na
dispensa por justa causa, reveste-se de excessivo rigor, mormente em vista do expressivo lapso da
prestacéo laboral do autor paraaré (4 anos) com uma Unica adverténcia escrita, por faltainjustificada.
Na situacdo dos autos ganha relevo pois, o lapso de vigéncia do pacto laboral (4 anos), sem nddoa
curricular de expressao.

E bem verdade que o fato de ser flagrado pela primeiravez dormindo em servico, em que pese ser
passivel de configurar mau procedimento do trabalhador, no contexto dos autos ndo tem gravidade
suficiente ajustificar aincidéncia da pena capital trabalhista.

Com efeito, a aplicacéo das penalidades, sempre que possivel, deve obedecer um critério de justica,
recomenda-se a sua aplicacdo de forma gradativa e pedagdgica, levando em conta os fatos e o historico
profissional do trabalhador. In casu, a aplicacdo de uma adverténcia, censura ou suspensao seria medida
mai s adequada ao quadro apresentado, revelando-se punic¢do adequada ao fato de modo aensgar a
reeducacéo e reaproveitamento do trabalhador, assegurando a continuidade da prestacéo |aboral havida.

Ademais, pesam no exame dos fatos, as circunstancias da auséncia de concessdo integral do intervalo
intrgjornada pelaré, num horério extensivo (12 horas) e noturno que jaimplicava desgaste fisico e
mental para o obreiro. Tudo isso certamente influiu com fator de inducéo paraa“falta’ cometida pelo
autor, que bem pode ser tida como um “ pecado venia”, absolutamente excusavel no contexto revelado
pela prova dos autos. Breve cochilo de empregado que se ativa em jornada noturna extensiva ndo tem o
conddo de caracterizar desvio comportamental a merecer a pena maxima trabal hista.

Se, diante dainexpressiva falta cometida, areclamada decidiu pelaimpossibilidade de prosseguimento
do pacto laboral havido entre as partes, deveria, a0 menos ter promovido a dispensa do autor sem justa
causa, com o oferecimento das verbas rescisorias.

Tenho assim, por exorbitante aos parametros legais e ofensiva ao principio da razoabilidade a pena
capital trabal hista aplicada pelo reclamado, lancando o trabalhador ao desemprego e consequiente
desamparo, em decorréncia de falha funcional inexpressiva, dispondo aré de opcdes disciplinares mais
leves, mais adequadas e de maior valor pedagogico frente ao quadro apresentado.

Tenho enfim, que os fatos noticiados n&o configuram um quadro comportamental de desinteresse pelo
emprego e a punicdo aplicada revel ou-se excessivamente rigorosa.
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Importa salientar o fato de o que autor era vigilante, laborando usual mente em horério noturno, em
jornada de 12 x 36 horas, sempre no horario das 19:00 as 7:00 horas, consoante se depreende dos
controles de horérios no volume de documentos (docs.89 a 130 do volume em apartado).

O autor permaneceu todos 0s anos do contrato de trabal ho laborando na mesma jornada e no mesmo
horario noturno, tratando-se, ainda por cima, de jornada extensa, desgastante sobre cuja legalidade ainda
se controverte em face da manifesta nocividade para o trabalhador. E ainda hé que se salientar o fato de
gue o autor laborava 12 horas seguidas, sem, sequer, usufruir do intervalo intrajornada, instituido,
exatamente, com vistas a garantir um tempo minimo para descanso e refei¢céo do trabahador, como ja
salientado anteriormente.

Os trabalhadores, no cumprimento de jornada noturna, freqlentemente sofrem prejuizos fisicos e
emocionais com ainversdo de horario fora do padrdo normal de vida dos seres humanos e a ré também
n&o procedeu a adocgdo de revezamento do horéario laborado pelo autor, visando-lhe a salide.

O sono faz parte da natureza humana. Trata-se de uma hecessidade biol 6gica complexa e ndo de uma
faculdade. Mais precisamente, € um estado da vida (como o exercicio) com inimeras funcdes, muitas
das quais rel acionadas a conservacdo de energia (Sono- Clinica do Sono site — www.sono.com.b).
Nenhum ser humano vive sem dormir e, mais ainda, nenhum ser humano tem controle sobre 0 sono.
Saliente-se ainda, que 0 homem ndo € um animal notivago. Diante disso, afalta de fruicdo de sono
regular durante a noite pelo trabalhador pode acarretar problemas de adaptacéo ou até mesmo de salide.

As empresas gque necessitam de empregados para laborar em jornadas noturnas devem adotar medidas
destinadas aidentificar e prevenir os danos a salde provocados pela atividade constante em horario
noturno permanente ou em regime de revezamento, implementando politicas preventivas que eliminem
ou mitiguem os danos dai decorrentes, que podem, inclusive, evitar resultados como no caso em apreco.

Os fatos noticiados n&o configuram um quadro comportamental de desinteresse pelo emprego ea
punicéo aplicada revelou-se excessivamente rigorosa, frente a um trabalhador com expressivo tempo de
trabalho junto a ré, sem noddoas curriculares significativas, que trabalhava em jornada excessiva e ao qual
ndo era concedido regular periodo de descanso.

Diante da situac&o examinada ndo se acolhe atese da falta grave atribuida ao reclamante, sendo, pois, de
rigor, o reconhecimento do alegado despedimento imotivado, o que torna exigiveis as seguintes verbas:
aviso prévio indenizado, cujo lapso integra seu tempo de servico paratodos os efeitos projetando a
extingdo juridica do liame para o trintidio subsequiente; férias proporcionais, com acréscimo de um tergo;
13° salario proporcional, liberacéo dos depositos do FGTS pelo cédigo 01 com incidéncia da
indenizacdo de 40%, inclusive sobre as verbas rescisorias, bem como liberagcdo das guias CD do seguro-
desemprego, no prazo de 30 dias do transito em julgado, sob pena de indenizac&o pelo valor equivalente.
E, ainda, face ao deferimento de horas extras por auséncia de interval o intrajornada, analisados no topico
anterior, procede o pedido de reflexos dessas horas extras em indenizagdo de 40% sobre 0 FGTS.

Reformo.
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Do exposto, conhego do recurso ordindrio interposto, rejeito a preliminar de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional e, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO parareformar a decisdo de origem e
condenar areclamada a pagar-lhe as verbas rescisorias decorrentes da dispensa injusta, quais sejam,
aviso prévio indenizado, cujo lapso integra seu tempo de servico paratodos os efeitos projetando a
extincdo juridica do liame para o trintidio subsequente; férias proporcionais, com acréscimo de um tergo;
13° salério proporcional, liberacdo dos depdsitos do FGTS pelo cddigo 01 com incidénciada
indenizacdo de 40%, inclusive sobre as verbas rescisorias, bem como liberacdo das guias CD do seguro-
desemprego, no prazo de 30 dias do transito em julgado, sob pena de indenizacéo pelo valor equivalente,
bem como deferir-lhe o pagamento de uma hora extra diaria, por auséncia de intervalo legal, consoante
garantido pelas normas coletivas da categoria, com reflexos em DSRs, FGTS, 13° salarios, férias mais
1/3, tudo na forma da fundamentac&o que integra e complementa este dispositivo.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Juiz Relator

Date Created
29/03/2006
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