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Advogado acusado de assédio sexual deve ser indenizado

Empresa pode investigar eventual prética de assédio sexual entre empregados, mas tem de preservar a
imagem e o direito dos envolvidos. Com este entendimento, a 42 Turmado Tribunal Regiona do
Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo) condenou o Banco do Brasil a pagar 25 salarios de indenizacéo para
um ex-empregado, advogado do banco. Cabe recurso

O advogado ingressou com agdo na 602 Vara do Trabaho de Sao Paulo, alegando que o BB reuniu os 40
estagiarios que trabalhavam sob a sua superviséo e perguntou se algum deles haviam sido assediados
sexual mente pel o advogado.

Dentre os estagiarios e estagiarias, havia colegas de duas de suas filhas. De acordo com o trabal hador, a
direcdo do Banco do Brasil queria arrumar um motivo para demiti-lo por justa causa. O Banco do Brasil
negou todas as acusacdes do ex-funcionério.

Por entender que ndo havia prova suficiente para justificar a condenacéo do banco, aprimeirainstancia
negou o pedido de indenizacdo. O advogado, entdo, apelou ao TRT paulista.

O relator do recurso, juiz Ricardo Artur Costa e Trigueiros, considerou que “restou cabal mente provado
o fato de que houve areunido e que, naquela oportunidade, foi sim indagado aos presentes se algum
estagiario foi assediado sexua mente pelo reclamante”.

Para o relator, “ndo se nega ao reclamado o direito de apurar eventual pratica de assédio sexual em suas
dependéncias. Todavia, ao fazé-lo, deveria cercar-se de cautelas especiais para preservar aimagem e
direitos dos envolvidos e, bem assim, aimagem da propriainstituicao”.

“O fato de ser o reclamante um advogado, e portanto profissional que tem em sua honra o maior
apanégio, torna a referéncia publica, pelo empregador, sobre a possibilidade de ter praticado crime de
assédio sexual contra algum de seus estagiarios, sem divida, um grave atentado a dignidade do
empregado, submetendo-o a situagéo vexatdria e humilhante que ocasionou danos a sua integridade

moral, imagem e personalidade, de que resulta obrigacéo de reparar, aluz dos artigos 5°, incisosV e X,
da Constituicéo Federal e 159, do Cadigo Civil de 1916, vigente a época dos fatos’, decidiu.
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2°) RECORRIDO: BANCO DO BRASIL S/A.
ORIGEM: 602 VT DE SAO PAULO

EMENTA: DANO MORAL. EXPOSI (;AO DO EMPREGADO A SITUAQAO VEXATORIA E
HUMILHANTE. INDENIZACAO DEVIDA. N&o se nega a empresa o direito de apurar eventual prética
de assédio sexua em suas dependéncias. Todavia, ao fazé-lo deve cercar-se de cautelas especiais, para
preservar aimagem e direitos dos envolvidos, e bem assim, aimagem da prépriainstituicdo. In casu, ao
indagar numa sess&o publica com estagiarios, de forma precipitada e até leviana, se algum delesjafora
molestado pel o reclamante, 0 empregador maculou gravemente aimagem do autor, vez que sobre este
passou a pairar, no minimo, a sombra de uma grave desconfianca sobre a pratica do crime de assédio
sexual (Lel 10.224, de 15/05/01), ainda que nada tenha sido efetivamente apurado. Provada a exposi¢céo
publica a situacdo humilhante e vexatéria, indisfarcvel o dano gravissimo causado a sua integridade
moral, imagem e personalidade do reclamante, de que resulta obrigacéo de reparar, aluz dos artigos 5°,
incisosV e X, da Constituicéo Federal e 159, do Caédigo Civil de 1916, vigente a época dos fatos (186 e
927, do C. Civil de 2002). Recurso do autor a que se d& provimento.

Contra arespeitavel sentenca de fls.414/415 recorre o reclamante ordinariamente em causa propria,
arguiindo nulidade da deciséo de origem sob 0 argumento de que n&o foram observados os requisitos
essenciais da sentenca, transcrevendo farta jurisprudéncia sobre o tema e alegando que o relatério quase
nenhuma relacéo guarda com o pedido do recorrente e a tramitacéo processual. Afirma o recorrente em
seu apelo (f1s.434 § 1°) que todo o histérico contido nainicial nédo foi contestado nem impugnado pelos
recorridos. Argumenta que se as demandadas negaram o fato, cabia-lhes, também, fazer prova de sua
inexisténcia. O apelo sustenta as fls.436 que os reclamados, pessoas fisicas, agiram criminamente e
foram acobertados pela administracdo do Banco do Brasil na época dos fatos, o que gerou, inclusive,
representacdo ao Ministério Publico Federal. Aduz que o recorrente sofreu toda a sorte de pressdes
oriundas de prepostos da institui¢cao financeira, a ponto de s6 no ano de 1995, apds o infarto sofrido, ser
internado por trés ou quatro vezes, para tratamento urgente de salide. Sustenta o recorrente que o fato
ocorrido foi comprovado por testemunha de excepcional idoneidade qual seja um estagiario da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional de Sao Paulo, cujas declaragbes ndo foram impugnadas. Propugna
ao final, pela procedéncia da reclamagéo trabal hista.

Contrarazoes as fls. 443/453 e fls.454/463.

Consideractes do Digno representante do Ministério Publico do Trabalho, fls.462, quanto ainexisténcia
de interesse publico que justificasse sua intervencao.

E o relatério.

VOTO
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Conhego porque presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
DA PRELIMINAR DE NULIDADE

O recorrente sustenta a nulidade da respeitavel sentenca sob o fundamento de que a deciséo de origem
ignorou os requisitos essenciais para a decisdo judicial.

Nessa medida, a questéo a ser analisada diz respeito aos requisitos da sentenca que encontram-se
definidos no artigo 458 do Caédigo de Processo Civil, in verbis:

“Artigo 458. S&0 requisitos essenciais da sentenca

| —o relatorio, que contera os nomes das partes, a suma do pedido e da defesa, bem como o registro das
principais ocorréncia havidas no andamento do processo.

Il — os fundamentos, em que 0 juiz analisara as questdes de fato e de direito;
I11- o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes, que as partes |he submeterem.”

O confronto do dispositivo legal em exame com arespeitavel sentenca de fls.414/415 deita por terrao
argumento do recorrente, pois se constata que a decisdo em tela: (1) possui relatorio com o nome das
partes; (2) contém suma do pedido e da defesa, ainda que de forma sintética; (3) as principais
ocorréncias havidas no andamento do processo encontram-se presentes; (4) os fundamentos nos quais o
D. Juizo firmou o seu convencimento estdo estampados ao longo da sentenca; (5) finalmente, contata-se
que arespeitével sentenca possui dispositivo resolvendo o litigio.

Desse modo, a arguicéo de nulidade sob o fundamento de que a respeitavel sentengaignorou os
requisitos essenciais das decisdes judiciais ndo encontra conforto aluz do exame atento da decisdo de
origem de fls.414/415, estando presentes, sim, todos 0s pressupostos estabel ecidos no artigo 458 do
Cadigo de Processo Civil.

Acrescente-se que a decisdo encontra-se devidamente fundamentada, em atencéo ao comando do inciso
I X do artigo 93 da Constituicéo Federal, bern como aos requisitos fixados pel o legislador
infraconstitucional viaartigo 832 daCLT.

N&o ha que se falar em auséncia de fundamentacéo, quando o proprio apelo as fls.433 reputa que na
fundamentacdo da deciséo foi apresentado fato ndo ocorrido, ao asseverar 0 seguinte “...Mas, ainda,
guando temos na fundamentacéo fato ndo ocorrido, o Recorrente ndo foi acusado de abordar esta ou
aguela estagiaria...”

Acrescente ainda, que a nulidade pretendida ndo poderia mesmo ser acatada diante do teor do artigo 795
da CLT que dispde o seguinte, in verbis:
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“As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocacéo das partes, as quais deverdo arglii-las a
primeira, vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos.”

N&o tendo o recorrente suscitado a nulidade no primeiro momento em que falou nos autos, in casu, Nos
embargos declaratorios (f1s.418/419), para o fim de sanar a deficiéncia que entendia existir (auséncia dos
requisitos essenciais da sentenca), temos que a matériafoi atingida por incontornavel preclusio.

O que se verifica, em realidade, € o inconformismo do recorrente com a solucéo dada pela autoridade
judicial de origem, 0 que seguramente ndo ensgja a nulidade pretendida.

Destaforma, afasto a argui¢céo de nulidade suscitada pelo recorrente.
Rejeito.
ILEGITIMIDADE DE PARTE

Afasto desde logo, do pdlo passivo, os senhores IDEVAL INACIO DE PAULA e SADI BONATO, que
sdo0 empregados do BANCO DO BRASIL S/A, visto que resulta claro dos fatos debatidos nos autos que
0 empregador responde inclusive pel os atos praticados por seus prepostos, circunstanciaque levaa
incidéncia da Stimula 341 do Excelso Supremo Tribunal Federal, cujo teor adoto: “E presumidaa culpa
do patréo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto”.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

As relagtes de trabalho devem pautar-se pela respeitabilidade matua, face ao cardter sinalagmaético da
contratacéo, impondo-se aos contratantes reciprocidade de direitos e obrigacdes. Assim, ao empregador,
além da obrigacéo de dar trabalho e de possibilitar a0 empregado a execucdo normal da prestacéo de
servicos, cabe, ainda, respeitar a honra, areputacdo, aliberdade, a dignidade, e integridade fisica e moral
de seu empregado. Isto porgue tratam-se de val ores que compdem o patrimonio ideal da pessoa, assm
conceituado o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valor econdémico, nalicdo de Wilson de
Melo da Silva, integrando os chamados direitos da personalidade, tratando-se, pois, de um bem juridico.

Tais valores foram objeto de preocupacéo do legislador constituinte de 1.988, que deu-lhes status de
principio constitucional, assegurando o direito aindenizacdo pelo dano material e moral decorrente de
suaviolacéo (CF,art.5°V e X).

Portanto, sempre que o trabalhador, em raz&o do contrato de trabal ho, sofrer lesdo em sua honra, ofensa
gue |he cause um mal ou dor (sentimento ou fisica) causando-Ihe abalo na personalidade, tera o direito
de exigir do empregador areparacéo por dano moral.

In casu, sustentou ainicial, que, na ansia de os prepostos da reclamada conseguirem uma motivacao para
a demissdo do autor por justa causa, em reunido com estagiarios foi indagado aos presentes, em torno de
guarenta jovens estudantes de Direito, se algum deles havia sofrido assédio sexual por parte do
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demandante. Alegou outrossim, que dentre os estagiarios e estagiérias havia colegas de turmaou de
faculdade de duas de suas filhas, e, diante desses fatos, postulou indenizag&o por danos morais.

Afasto, desde logo, a aegacéo do recorrente (fls.434) de que o histérico ndo foi contestado pelos
recorridos, diante da realidade dos autos. Com efeito, constata-se a partir do mais perfunctério exame da
extensa contestacdo, que restaram impugnados todos os aspectos féticos envolvidos no litigio, sendo o
gue se verificatanto na defesa de fIs.253/276 como na contestacdo de fls.283/302.

Do exame das contestaces de fls.272 (item 56) e de f1s.297 (item 56), verifica-se que foram
efetivamente negados os fatos narrados naiinicial.

Tendo os demandados negado peremptoriamente a ocorréncia dos fatos a egados na peca de estréia,
restou enderecado o 6nus probatério dos mesmos ao reclamante, porque constitutivos de sua pretenséo, a
teor do artigo 333, inciso |, do CPC c/c artigo 818 daCLT.

A Unica prova oral produzida pelo autor diz respeito ao testemunho da Sra. Neusa Nogueira Nunes, as
fls.410, que esclareceu o seguinte: “...que participou de uma reunido onde foi perguntado pelo 1° recdo
se algum estagiério foi assediado sexualmente pelo recte; que ndo se recorda se 0 1° recdo comentou o
fato; que o fato foi comentado pel os estagiarios; que ndo se recorda se alguém dos estagiarios, mas
alguém comentou o fato; que ndo estudou com as filhas do recte; que ndo conhece nenhum estagiario da
3 recda que tenha estudado com as filhas do recte; que ndo sabe dizer se 0 1° recdo perguntou a respeito
do assedio para outro funcionario do departamento juridico.”

Destaco ab initio, que para a averiguagéo da existéncia do fato de que resultaria o dano propriamente
dito, éirrelevante perquirir acerca do nimero de pessoas presentes a reunido e se dentre estas figuravam
estagiérias colegas de turma ou de faculdade, das duas filhas do autor.

Com efeito, o que interessa é saber: (1) se houve ou ndo areuni&o negada na defesa; (2) e caso provada,
se nesta reunido, de algumaforma, o reclamante foi exposto a situacdo vexatoria ou humilhante. Os
demais fatos (nmero maior de circunstantes ou presenca de amigas das filhas do reclamante), se
provados, somente incidiriam como elementos agravantes para eventual fixagéo da indenizagao.

Do exame da contestacéo temos como relevante que os fatos restaram negados, inclusive nos
depoimentos dos Réus (fls. 410), que foram categdricos quanto a auséncia de qualquer noticia de assédio
praticado pelo reclamante e que tenha havido reunido na qual se tratou do assunto (depoimentos do 2° e
3° reclamados).

Todavia, em gue pese a peremptoria negativa dos Réus, o esclarecedor testemunho da Sra. Neusa
Nogueira Nunes, ndo infirmado por prova em contrario, desautoriza a versdo defensiva e corrobora,
ainda que em parte, os termos do relato contido nainicial.

Com efeito, restou cabalmente provado o fato de que houve a reunido, e que naquela oportunidade foi
sim, indagado aos presentes, pelo 1° reclamado, se algum estagiario foi assediado sexualmente pelo
reclamante.

Page 5
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 23/03/2006



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Provadas estas circunstancias, indisfarcavel o dano gravissimo causado a personalidade do reclamante,
cuja protecéo é assegurada pela Constituicdo Federal, pois ndo se pode admitir que o procedimento
adotado fosse feito publicamente e sem a presenca do empregado.

A posicéo do reclamante a época, como advogado da reclamada, e seu convivio com estagiarios e
estagiarias, ndo deixa duvida gue o fato ndo pode ser considerado corriqueiro e desprezivel, e muito
menos a forma de inquiri¢&o, pois em reunido ampla, procurou-se apurar, de modo ostensivo e
imprudente, sem a presenca do autor, fatos e circunstancias da maior gravidade cuja investigacéo exigia
postura discreta e sigilosa.

N&o se nega ao reclamado o direito de apurar eventual prética de assédio sexual em suas dependéncias.
Todavia, ao fazé-lo deveria cercar-se de cautelas especiais, para preservar aimagem e direitos dos
envolvidos, e bem assim, aimagem da propriainstituicdo. Assim, ao indagar numa sessdo publica com
estagiarios, de forma precipitada e até leviana, se algum deles ja fora molestado pelo reclamante, de
plano restou maculada aimagem do autor, vez que sobre ele passou a pairar, no minimo, a sombra de
uma grave desconfianca sobre a prética do crime de assédio sexua (Lei 10.224, de 15/05/01), ainda que
nada tenha sido efetivamente apurado.

O fato de ser o reclamante um advogado, e portanto, profissional que tem em sua honra o maior
apanéagio, torna a referéncia publica, pelo empregador, sobre a possibilidade de ter praticado crime de
assedio sexual contra algum de seus estagiarios, sem divida, um grave atentado a dignidade do
empregado, submetendo-o a situagdo vexatdria e humilhante que ocasionou danos a sua integridade
moral, imagem e personalidade, de que resulta obrigacéo de reparar, aluz dos artigos 5°, incisosV e X,
da Constituicéo Federal e 159, do Cédigo Civil de 1916, vigente a época dos fatos.

Caio Mario da Silva Pereira destaca que, “0 que € da esséncia da reparacéo do dano moral é aofensaa
um direito, sem prejuizo material”. (Responsabilidade Civil 52 Ed, Rio de Janeiro Editora Forense 1.994
pag 55). Assim, se ndo ha reparacdo, deverd haver compensacao.

Neste aspecto, “0 homem que causa dano a outro”, destaca Pontes de Miranda, “ndo prejudica somente a
este, mas aordem socia”. Na concepcao aristotélica, 0 homem é um ser gregério, e em suavidaem
sociedade estabel ece fortes lacos de vinculagdo social. Por essa razéo, a ofensa aos bens juridicos de um
deles, resulta no imediato e consequente reflexo nos direitos dos demais.

Na hipétese, os sofrimentos intimos e 0s desgostos pessoai s vivenciados pelo recorrente devem ser
objeto de pagamento de um valor pecuniario capaz de satisfazer 0 desgaste a suaimagem e a perda da
suatranquilidade. E, neste caso, compensar, € reduzir tudo a dinheiro.

Acresga-se, que 0 grau de exposicéo do reclamante ao constrangimento e ao sofrimento emocional,
constituem fatores relevantes na determinacao da reparacéo, no quantum da condenacéo.

Com efeito, o tormento experimentado, interferiu indiscutivelmente no dia-a-dia, no exercicio da
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profissdo e no convivio com os estagiarios, em raz&o do esgarcamento da suaimagem e ofensa a sua
integridade moral, comprometendo a sua paz espiritual e ceifando suatranquilidade, sendo estes,
reflexos de ordem imaterial, que deverao ser indenizados em vista dos atos dos prepostos da reclamada.

E, finalmente, no arbitramento daindenizagdo por dano moral, tenho que este deve ser o mais amplo
possivel, levando-se em conta, que o apenamento do agente causador do dano, tem como objetivo
precipuo, a educacdo e conscientizagdo do comportamento, visando o bem socia e a prevencéo de nova
reincidéncia, que produz como resultado um importante papel na pedagogia coletiva.

Por estarazdo, aindenizacdo ndo pode ser arbitrada em valor infimo, sob pena de perder sua fungdo
educativa, reflexiva e, consequentemente, transformadora, o que atornariainocua.

A verba satisfativatem, assim, um cardter de amenizar o natural sentimento de frustracéo do recorrente,
como o de possibilitar a aquisicdo de bens de uso e gozo, que a vida moderna propicia as pessoas ha vida
em sociedade.

Todavia, é preciso gue essa verba tenha um efetivo carater satisfativo, sob pena de perder a sua
finalidade, em virtude da suainoperancia.

Essatem sido aidéia prevalente entre os julgados de nossos Tribunais do Trabalho, posto, que, retrata o
verdadeiro objetivo da orientagcdo assumida pel os doutrinadores que adotaram a tese positivista.

Assim, 0 que se busca nesse tipo de reparacéo €, primeiramente, uma satisfacdo consistente em
determinada importancia em dinheiro, capaz de compensar as angustias e afli¢des ocasionadas pelo
evento lesivo.

Ademais, se houve dano moral, € porque os elementos concorreram para a sua efetivacdo, razo porque,
alel possui um sentido triplice, qual sgja, reparar, punir e educar.

Desta forma, diante dos fatos analisados nos autos, considerando a gravidade da ofensa, que embora
praticada em um so ato comporta efeitos reflexos, e atentando para o carater pedagdgico a ser
implementado a presente decisao, tenho como razoavel e moderada a fixacéo da indenizacdo por danos
morais em vinte e cinco (25) salarios contratuais, pelo maior valor recebido.

Reformo.
DOS JUROS DE MORA

Juros de mora a partir da data do gjuizamento da reclamatéria (artigo 883 da CLT) nataxade 1% (um
por cento) ao més conforme previsto no artigo 39 da Lei 8.177/91, observada a Simula n® 200 do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DA CORRECAO MONETARIA.

A incidéncia da corregdo monetaria observara os termos do artigo 39, daLe 8.177/91 c/c o disposto no
artigo 459 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, considerando-se época propria a data do efetivo
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vencimento da obrigagao, porque o marco inicial para a exigibilidade do direito, consoante entendimento
ja sedimentado cristalizado na Simula 381 do Colendo TST.

Do exposto, conhego do apelo, rejeito a preliminar de nulidade e, excluo do pdlo passivo da demanda os
senhores IDEVAL INACIO DE PAULA e SADI BONATO. No mérito, DOU PROVIMENTO
PARCIAL ao apelo, para condenar o BANCO DO BRASIL S/A. apagar ao reclamante vinte e cinco
salarios contratuais, pelo maior valor recebido, atitulo de indenizacdo por danos morais, isentade
tributacdo, ante a natureza da verba, tudo a apurar em liquidac&o, naforma da fundamentacéo que
integra e complementa este dispositivo. Juros e correcdo monetaria naformado artigo 39, § 1°, daLei
8.177/91 e Simulan® 200 do C.TST. Arbitro o valor da condenagdo em R$100.000,00 (cem mil reais).

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Juiz Relator

Date Created
23/03/2006
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