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Juiza manda PUC-SP reintegrar dez professores

A juiza Rosana de Almeida Buono Russo, da 412 Vara do Trabaho de Sdo Paulo, determinou que a
Fundagdo S&o Paulo, mantenedora da Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, reintegre
imediatamente 10 professores dispensados.

Os professores entraram com ac&o reclamando que a universidade n&o teria respeitado os termos de
acordo firmado com a Apropuc — Associacdo de Professores da PUC-SP, demitindo-os durante periodo
de estabilidade.

De acordo com ajuiza, “adefinicdo do calendério escolar para o ano de 2006 deu-se em 18/11/2005, ndo
cabendo a Reitoria, em 10/02/2006, alterar referida data (frise-se trés dias antes do inicio), parao més
subsequente (margo/06), tdo somente para 0 Campus Monte Alegre, sem qualquer justificativa
plausivel”.

Com isso, segundo a magistrada, a PUC-SP entendeu o prazo de estabilidade estava cumprido e que
poderia demitir os reclamantes. “ O art. 487, 8 1°da CL T, dispde expressamente que 0 aviso prévio
integra o tempo de servigo paratodos osfins. A dispensa do cumprimento néo altera o dispositivo legal”,
observou a juiza Rosana Rosso.

“Em face da natureza alimentar dos salarios, aimpossibilidade de nova colocacdo neste periodo e, em
especial, o fato de que a prestagdo de servicos por parte do empregado néo acarreta nenhum dano ao
empregador (...)", ajuiza determinou aimediata reintegracdo dos 10 professores.

Em caso de descumprimento, fixou multa diaria de R$ 200 para cada professor. A reitoriada PUC-SP
demitiu 447 professores para zerar o déficit mensal de R$ 4 milhdes da instituicéo.

Leia a decisdo
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CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos conclusos a MM. Juiza do Trabalho, Dra. Rosana de Almeida Buono
Russo, por determinagao verbal.

Sao Paulo, Ter, 21 de Mar de 06
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VeralLuciade Olivaira
Técnico Judiciario
Vistos etc.

Daleitura atenta da peca vestibular, vislumbra-se real prejuizo aos demandantes, tendo em vista que a
dispensa ocorreu em pleno gozo da estabilidade pactuada no acordo interno firmado pelarequeridae a
APROPUC (vide doc.77)

A definicdo do calendario escolar para o ano de 2006 deu-se em 18.11.2005, ndo cabendo a Reitoria, em
10.02.2006, aterar referida data (frise-se trés dias antes do inicio), para 0 més subsequiente (marco/06),
t80 somente para 0 Campus Monte Alegre, sem qualquer justificativa plausivel. Vaendo-se desta
situacdo, aré encaminhou telegrama aos reclamantes dispensando-os.

Evidente, pois 0 prejuizo aos Autores que ndo conseguiriam obter nova colocagdo, quando ja exaurido o
prazo paratanto (tanto assim a existéncia de referida estabilidade). E, ainda que se rejeitasse atese
supra, o art. 487, 8 1°da CL T, dispde expressamente que 0 aviso prévio integra o tempo de servico para
todos osfins. A dispensa do cumprimento néo altera o dispositivo legal.

Logo, sob qualquer 6tica que se analise a questdo, verifica-se que a ruptura do pacto laboral deu-se no
periodo em que os reclamantes gozavam de estabilidade no emprego.

Convencendo-se 0 Juizo da verossimilhanca das a egacfes e em face da natureza alimentar dos salarios,
aimpossibilidade de nova colocacao neste periodo e, em especial, o fato de que a prestacdo de servicos
por parte do empregado ndo acarreta nenhum dano ao empregador, até porque € moralmente mais justo
trabalhar e ganhar do que so auferir indenizagdo compensatoria, determina-se alMEDIATA
REINTEGRACAO DOS AUTORES, expedindo-se mandado competente paratal fim, sob penadaré,
em caso de descumprimento, arcar com pagamento diario de multa de R$ 200 a cada reclamante.

No mesmo ato, cite-se aré para manifestar-se no prazo de 05 dias, bem como paraaaudiénciaja
designada.

S80 Paulo, 21 de Margo de 2006
Dra Rosana de Almeida Buono Russo
Juizado Trabalho
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