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Juiz nega vinculo entre arbitro do escandalo do apito e FPF

O juiz José Bruno Wagner Filho, da 822 Vara do Trabalho de S&o Paulo, negou ao ex-arbitro Edilson
Pereira de Carvalho o reconhecimento do vinculo empregaticio com a Federacédo Paulista de Futebol. A
decisdo foi tomada nesta quarta-feira (193).

Edilson foi o pivé de uma crise no Campeonato Brasileiro de Futebol do ano passado, que teve 11
partidas refeitas. O arbitro assumiu ter manipulado o resultado de jogos para beneficiar apostadores em
uma bolsa de apostas clandestina.

O ex-arbitro sustentou no processo que, narelacdo entre os arbitros e as entidades desportivas, estéo
presentes todos os elementos previstos na CLT: subordinacdo, remuneracdo, pessoalidade e
habitualidade. Ele acrescentou que sua atuagdo o impedia de manter outro atividade profissional, sendo
obrigado a trabahar exclusivamente como arbitro de futebol.

Em sua defesa, a FPF alegou que alLei Pelé (Lei 9.615/98) determina que o0s arbitros e seus auxiliares
ndo podem manter qualquer vinculo empregaticio com as entidades desportivas. Para o ex-arbitro, a
determinacdo seriainconstitucional.

Segundo o juiz Wagner Filho, contudo, “o requisito da exclusividade (..) ndo é elemento necessario para
se caracterizar vinculo de emprego, pois um empregado pode ter outra atividade profissional ou mesmo
outro emprego sem descaracterizar o vinculo empregaticio que mantém com seu empregador”.

O juiz ressaltou que a atividade de Edilson “ eraremunerada, mas ndo pelaré’. No caso, o ex-arbitro
recebia “ dos clubes mandantes das partidas em que apitava. Neste sentido deve ser citado o depoimento
pessoal do autor, que expressamente confessou que 0s valores eram pagos pel os clubes mandantes das
partidas’.

“Dificil conceber a existéncia de um empregado, narea acepcao juridica do termo, que trabalhe alguns
poucos dias por més, sem garantia efetiva de ser escalado, sem continuidade e ainda assim por trés ou
guatro meses ao ano. Acrescente-se atudo isso a auséncia de subordinacéo juridica e o recebimento de
pagamentos nao diretos do empregador e sim de terceiros.”

O juiz Jose Bruno Wagner Filho julgou improcedente a reclamacéo trabalhista, “para o fim de absolver a
reclamada Federacdo Paulista de Futebol dos pedidos formulados na peticéo inicia pelo reclamante
Edilson Pereira de Carvaho”.

Processo 00289.2006.082.02.00-0
L eia a decisdo
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Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 01/03/2006



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TERMO DE AUDIENCIA
Pr ocesso n° 00289-2006-082-02-00-0

Ao primeiro diado més de Marco do ano de dois mil e seis, as 12:00 horas, na sala de audiéncias desta
Vara, sob a presidénciado M.M. Juiz do Trabalho, Dr.JOSE BRUNO WAGNER FILHO, foram, por
ordem do M.M.Juiz, apregoados os litigantes:

Edilson Pereira de Carvalho —reclamante

Feder acdo Paulista de Futebol — FPF e Marco Pdlo Del Nero- reclamadas
Apregoadas as partes ndo se fizeram presentes

Encerrada ainstrugao processual

Trazidos os autos a mesafoi proferidaa seguinte

SENTENCA

| —-RELATORIO:

[Edilson Pereira de Carvaho, qualificado na exordial, moveu a presente Reclamacéo Trabal hista contra
Federacéo Paulista de Futebol — FPF e contra Marco P6lo Del Nero, alegando em suma que foi admitido
pela 12 reclamada em 01.01.92, para exercer as funcdes de arbitro de futebol e afastado em definitivo em
30.10.05; que ndo foi anotado o contrato de trabalho em sua CTPS, muito embora preenchidos todos os
requisitos do art.3°, da CLT; que recebia auxilio transporte e diarias com natureza salarial e ndo foram
integradas nas verbas contratuai s devidas; que aré ndo quitou os 13°salarios e nem as férias de todo o
contrato de trabalho; que ndo foram pagas as verbas rescisorias, sendo, inclusive, credor da multa do
art.477,daCLT; que o FGTS néo foi recolhido e que néo foi cadastrado no PIS. Assim, pleiteou os
titulos elencados nas alineas A/P da peticdo inicial. Deu a causa o valor de R$ 28.747,94. Juntou
procuracéo e documentos em um volume em apartado

As reclamadas foram devidamente notificadas e compareceram a audiéncia
Primeira proposta de conciliaco rejeitada

As reclamadas, Federac&o Paulista de Futebol e Marco Polo Del Nero, apresentaram resposta naforma
de contestacdo escrita Unica. Preliminarmente argiiiram a caréncia de acéo por impossibilidade juridica
do pedido e a caréncia de acdo por ilegitimidade passiva do 2° reclamado. Alegaram a ocorréncia de
prescricao quinguenal. Negaram os fatos articulados na peticao inicial. Contestaram os pedidos.
Requereram a improcedéncia da ac&o. Juntaram documentos em um volume apartado.
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Ouvido o autor, a 12 reclamada, uma testemunha do reclamante e uma testemunha da 12 ré(fls.39/41)
Manifestacéo do reclamante(fls.41)

Encerrada ainstrucéo processual

Infrutifera a derradeira proposta conciliatoria

Il —-FUNDAMENTACAO

A preliminar de caréncia de acdo por impossibilidade juridica do pedido confunde-se e se entrelaca com
0 proprio mérito da demanda, uma vez que na peca de estréia o autor pleiteou pela declaragéo judicial da
inconstitucionalidade do art.88, parégrafo unico, daLei n°9.615/98(Lei Pelé).

Acolhe-se a preliminar de caréncia de acéo do 2°reclamado, Sr. Marco Pélo Del Nero, tendo em vista
gue 0 mesmo € parte ilegitima para figurar no pélo passivo da presente demanda. O 2° reclamado trata-
se, naverdade, do presidente da Federacéo Paulista de Futebol, ndo constituindo com a entidade que
preside grupo econdmico, sendo inaplicavel o disposto na Simula n°205 do C.TST, mencionada pelo
autor na peticdo inicial. Deve ser salientado, por relevante, que a 12 demandada, Federacéo Paulista de
Futebol, conforme prevé o art.1° de seu Estatuto(doc.n°110 do volume em apartado), trata-se de uma
entidade estadual de administragéo do desporto, de direito privado, sem fins lucr ativos e possuindo
apenasfinalidades desportivas. Efetivamente ndo ha como se conceber a existéncia de grupo
econdmico entre a Federacdo Paulista de Futebol e seu presidente. Outrossim, o 2° reclamado, na época
gue o autor passou afazer parte do quadro de arbitros inscritos na 12 demandada(em 01.01.92, como
alegado na exordial), sequer estava na Presidéncia da entidade e ndo pode ser responsabilizado por atos
pretéritos ndo praticados por ele. No mais, o poder deliberativo maior da Federagdo Paulista de Futebol é
concentrado na Assembl éia Geral e esta é composta pel as entidades de prética desportiva e das ligas,
conforme preconiza o art.4° do Estatuto da 12 ré. Relevante ainda citar que inaplicavel ao caso "sub
judice" o disposto no art.27 da Lei n°9.615/98, umavez que ndo foi alegado e sequer comprovado pelo
autor que o 2° réu, presidente da 12 reclamada, aplicou créditos ou bens sociais de entidade desportiva
em proveito proprio ou de terceiros. O presidente da 12 reclamada, Sr. Marco Polo Del Nero, pessoa
fisica, também ndo € socio da Federacdo Paulista de Futebol, ndo havendo que se cogitar em
responsabilidade da pessoa fisica do sdcio nas execucdes dirigidas a empresa, em desconsideracdo da
personalidade juridica do empregador, "disregard doctrine”, uma vez gque socios da Federacdo séo as
entidades de prética desportiva, os clubes e as ligas, como consta em seu Estatuto. Inaplicavel aanalogia
pretendida pelo autor para ver o 2° reclamado responsabilizado solidariamente pelas verbas pleiteadas.
Cumpre salientar que nos autos ndo ha o menor indicio que a 12 reclamada esteja em situacéo econémica
deficitéria e que ndo possua bens capazes de suportar eventual condenacéo, ndo havendo alegacéo ou
provas do autor neste sentido.Destarte, julga-se extinto o processo sem julgamento do mérito no que
pertine ao 2° demandado, Sr. Marco Pdlo Del Nero, face sua ilegitimidade passiva e conseqliente
caréncia de ag&o, nos termos do art.267,VI, do CPC.

Arguiram as demandadas a existéncia de prescricéo parcial. Analisando-se o Termo do Servico de
Distribuicéo dos Feitos(fls.02), observa-se que a presente demanda foi gjuizada em 12.01.06. Posto isso,
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encontra-se irremediavel mente fulminado pelo instituto da prescri¢éo o direito de acéo do reclamante
referente aos possiveis créditos anteriores a 12.01.01, conforme preconiza o art. 7°, inciso XX1X, da
"Lex Fundamentalis'. O direito ndo socorr e aos que dor mem. Portanto, sera excluido de qualquer
condenacdo o periodo prescrito. No que pertine aos recol himentos fundiarios, algumas consideracdes
dever&o ser tecidas. Primeiramente, com o advento da Carta Magna de 1988, o FGTS passou a ser um
direito do trabalhador(art.7°, 111). Na propria Constituicéo, no inciso X X1X, do art. 7°, o legislador
estabel eceu para sua cobranga os prazos normais. Deste modo, ndo poderiaa L e n.8.036/90 tratar
diversamente da Constituicéo e especificar o prazo de prescricao de 30 anos. Tendo a Constituicéo
Federal regulado exaustivamente a matéria da prescric¢éo dos direitos trabal histas, ndo poderia alei
ordin&riatratar de forma diferente o tema. O reclamante somente pode pleitear por recolhimentos
fundiarios ndo efetivados nos ultimos cinco anos contados da data do gjuizamento da presente acéo e néo
30 anos. Neste sentido o entendimento do ilustre Sérgio Pinto Martins em sua obra"Manual do FGTS'-
Malheiros Editores. Quando a atual Carta Politica quis estabelecer direitos minimos foi clarano sentido
de usar as expressdes "nuncainferior”(art. 7°, VII), "no minimo"( art. 7°, XVI e XXI), "pelo
menos'(art.7°, XVII). No inciso XX1X do art. 7°, onde estdo regulados 0s prazos prescricionais, néo
foram usadas tais expressdes. O constituinte foi preciso ao fixar o prazo prescricional e 0 mesmo néo
poderia ser modificado pelalegislacdo ordinaria, sob penade se violar o principio da hierarquia das
normas e seingtituir o caos juridico. O FGTS € um crédito resultante da relacdo de trabalho. N&o pode a
lel ordinariareduzir ou ampliar o prazo de prescricdo previsto na Constituicdo. O prazo de prescricao
constitucional ndo trata-se de prazo minimo, que poderia ser ampliado pelalegislagdo ordinéria, como o
faz aLei n.8.036/90. O prazo prescricional é apenas o fixado pela Constituicdo. Portanto, declara-se de
formaincidental ainconstitucionalidade do § 5°, do art. 23, da Lei n.8.036/90.
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A novalegislacdo que passou areger o FGTS deixou o trabalhador com plenos poderes de conhecer a
regularidade da efetivacéo dos depdsitos fundiarios por parte daempresa. O art. 17 daLe n.8.036/90
determina que o empregador deve fornecer ao empregado a comunicacdo dos recol himentos feitos ao
FGTS e repassar-lhe todas as informagdes sobre suas contas vinculadas recebidas da Caixa Econdmica
Federal ou dos bancos depositarios, 0 que normalmente € realizado por meio de campo especifico nos
recibos de pagamento. A Caixa Econdmica Federal passou a enviar ao empregado o extrato do
recolhimento dos depositos do FGTS, de modo que o trabalhador pode ef etivamente acompanhar se o
empregador esta realizando os depdsitos naguel e Fundo, o que antes ndo ocorria, podendoeventual mente
gjuizar acdo parareceber os depésitos. O proprio art. 25 da Lei n.8.036/90 permite ndo sdao empregado
guizar acéo paraacobrancado FGTS, mas ao sindicato, caso o0 empregado n&o queira seindispor com o
empregador. A existéncia de informag&o, nos recibos de pagamento, permite acempregado acompanhar
aregularidade dos depdsitos ef etuados pela empresa e se 0s mesmoscorrespondem a 8% das verbas
salariais pagas, além do trabalhador possuir pleno acesso a sua contavinculada, podendo obter a qualquer
momento extrato analitico dos depdsitos e perceber a existéncia dediferencas, aspectos que levam a
conclusdo n&o coincidente com a do antigo Enunciado n° 95 doTribunal Superior do Trabalho, cujo
meérito estava em levar em conta a subordinacéo do empregado comas inerentes dificuldades para
reclamar gquando no emprego, gque, diante das novas disposi¢des, ndo maisocorrem. Portanto, este Juizo
estabel ece a prescricdo quinguiena também para os recol himentosfundiarios. Neste sentido:

"FGTS. Prescricdo. A prescricdo do FGTS é quinquenal a partir de5.10.88. O FGTS éum direito
do trabalhador previstonoincisolll, do artigo 7° da Constituicdo. Quando a alinea a, do inciso
XXI1X do artigo 7° da Constituicao dispde que a prescricéo € quanto a créditostrabalhistas, incluiu
0 FGTS, poisesteesta previstonaLel Maior e éum crédito trabalhista. O En. 95 do C. TST foi
editado antes da atual Constituicéo ficando prejudicada a sua orientacdo dianteda Lei Maior. Ha
de seobservar a hierarquia da Constituicdo sobrea Lei n°8.036." TRT/SP 20000436113 RO —Ac.
037T. 20010664860 DOE 23/10/2001 Rel. SERGIO PINTO MARTINS

"FGTS. Prescricao. A prescricdo do FGTS ndo pode ser consider ada trintenaria, mor mente
porque a Constituicdo Federal de 05/10/88 fixou, em seu artigo 7°, inciso XXI X, apenas dois prazos
prescricionais. o0 de 2 anos(prescricao extintiva do feito) e o de 5 anos, derrogando, para efeitos
trabalhistas, qualquer outro prazo prescricional anteriormente existente'. (TRT 152 Reg., Ac.
21616/2001, DJ 04.06.01, 5% Turma, Relatora Designada Olga Ainda Joaguim Gomieri)

Para o0 pedido de declaracdo da existéncia do vinculo de emprego inexiste prescricdo a ser declarada,
conforme art.11,81°, daCLT.
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Passando-se a analisar o mérito do litigio, temos que pleiteou o reclamante o reconhecimento do vinculo
empregaticio diretamente com a 12 demandada, alegando ter sido arbitro de futebol, ndo tendo seu
contrato de trabalho registrado em sua CTPS, muito embora estivessem presentes narelagéo juridica
todos os requisitos do art.3° da CLT. Na sua defesa a Federagao Paulista de Futebol rebateu a pretensao
do reclamante, argumentando que o trabal ho tinha natureza autbnoma, sem vinculo de emprego,havendo
previsdo legal neste sentido e face a realidade dos fatos, ndo estando preenchidos de formaconcomitante
os requisitos legais previsto no art.3° do Estatuto Obreiro. As partes juntaram documentos,foram

col hidos depoimentos pessoais e ouvidas uma testemunha de cada litigante.

Para que estejamos diante de um verdadeiro contrato de trabalho necessério que narelacdo juridica
analisada se fagcam presentes de forma concomitante os requisitos da prestacéo de servicos, da
habitualidade, da pessoalidade, da subordinagdo e da onerosidade. O requisito da exclusividade, muito
embora tenha sido levantada a questé&o nestes autos, ndo é elemento necessario para se caracterizar
vinculo de emprego, pois um empregado pode ter outra atividade profissional ou mesmo outro emprego
sem descaracterizar o vinculo empregaticio que mantém com seu empregador, evidentemente desde que
0s dois empregos sejam compativeis, principa mente no que pertine aos horérios de trabalho. Assim,
desnecessaria analise mais profunda por parte do Juizo com relagdo a este argumento defensivo, muito
embora tenha restado comprovado que o autor, quando ja era arbitro de futebol, tinha outro emprego,
vide registro na CTPS do reclamante(doc.n°06 do volume de documentos juntados com a exordial),
ficha de identificacéo de arbitro(doc.n°01 da defesa), onde o reclamante se qualifica como técnico em
telefonia, declaracéo cadastral municipal da Prefeitura de Jacarei(doc.02 do vol.apartado da defesq),
onde o autor esta registrado como autdénomo, na atividade de técnico de telefonia e conforme
depoimento prestado pelo proprio reclamante perante a autoridade da Policia Federal, na presenca de
Promotores de Justica e de seu advogado, onde declarou ter atividade de profissional autdbnomo, técnico
de telefonia(doc.n°06 de defesa). A existéncia de outra atividade profissional por parte do autor foi
confessada pel 0 mesmo em seu depoimento pessoal, pelo menos até o ano de 1995.

No caso em exame ndo estdo presentes todos os requisitos do art.3° da CL T, sendo vejamos:

Evidente e incontroverso que houve prestacdo de servicos por parte do reclamante e que havia
pessoalidade, mas ndo se vislumbra do contexto probatorio a existéncia de subordinacdo, habitualidade e
de onerosidade, entendida esta Ultima com relacéo a 12 reclamada, uma vez que a atividade do
reclamante era remunerada, mas ndo pelaré e sim recebia o reclamante pagamentos dos clubes
mandantes das partidas em que apitava. Neste sentido deve ser citado o depoimento pessoal do autor,
gue expressamente confessou que os valores eram pagos pel os clubes mandantes das partidas. A
confissdo real é arainha das provas.
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N&o houve onerosidade na relagéo juridica havida entre autor e ré, pelo contrario, o reclamantedespendia
recursos proprios para se inscrever nos quadros de arbitragem, vide recibos juntados com a
defesa(doc.n°04/05 do volume de documentos da defesa em apartado), onde o autor pagou R$ 80,00 eR$
262,00, respectivamente. Indaga-se este magistrado que tipo de empregado seria o reclamante quenéo
recebe pagamento direto de seu empregador e ainda tem que pagar para trabalhar?

Ausente também o requisito da subordinacdo juridica, umavez que o reclamante, em depoimento
pessoal, confessou que poderiarecusar a arbitragem de determinada partida e que anualmente tinha que
seinscrever como arbitro na Federacdo Paulista de Futebol e na CBF e caso ndo se inscrevesse em
determinado ano apenas ficava sem trabalhar e no ano seguinte ou apos alguns anos, poderia se inscrever
novamente sem maiores consequéncias. Nao € empregado subordinado e sim trabal hador auténomo
aguele que pode recusar o trabalho, pode deixar de trabalhar até mesmo por um ou mais anos e ndo
sofrer, com sua omissdo de trabalho, qualquer represalia por parte do tomador dos servicos. A principal
obrigacdo contratual de um empregado € a prestacdo pessoal de seus servicos e esta prestacdo pessoa de
servicos do reclamante ficava a seu arbitrio, podendo ou ndo trabalhar dependendo de seus interesses,
sendo que se ndo trabal hasse apenas ndo receberia pelas arbitragens que deixou de fazer, o que é
bastante |6gico e razoavel. O reclamante era senhor de sua atividade, tinha plena liberdade, corria os
riscos de sua atividade, gerenciava seu trabalho e sua hecessidade de trabal har, caracteristica dos
profissionais autbnomos. A testemunha dareclamada, Sr. Agnaldo Vieira, em seu depoimento, declarou
gue o arbitro quando era escalado para apitar determinado jogo poderia recusar a escala por motivos
particulares e por esta recusa ndo haveria qualquer punicéo por parte da Federacdo Paulista de Futebol,
gue se limitava a escolher outro arbitro paraa partida. A testemunha da demandada ainda evidenciou que
o reclamante néo tinha nenhuma obrigacdo de se inscrever anual mente na Federacéo, ficando a critério
do reclamante se queria ou ndo se inscrever, tendo o autor aliberdade de se inscrever em determinado
ano e no ano seguinte ndo se inscrever, retornando a inscrever-se apos Um ou mais anos de auséncia e
gue pelas auséncias de inscricdo em determinado ano ndo seria punido. Efetivamente o autor ndo estava
subordinado a 12 reclamada. Neste sentido tomo a liberdade de reproduzir recente decisdo de nosso
Eg.Regional:

" Arbitro de futebol. Vinculo empregaticio. | nexisténcia. N4o é empregado o arbitro de futebol.
Conquanto pessoais, oner 0sos € habituais os servicos por ele prestados, falta-lhes o requisito da
subordinacao juridica, elemento essencial darelacdo de emprego.” TRT/SP 01663200201902005-
RO-Ac. 19T 20040420196-Rel. Wilson FernandesDOE 31/08/2004)

Nesta mesma linha de raciocinio e negando o vinculo empregaticio para os arbitros de futebol destaco
decisdo do C.TST:

FONTE
DJDATA: 14 03 1997 PG: 7239

PARTES
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RECORRENTE: ELIAS FRANCISCO DAMASIO.
RECORRIDA: FEDERACAO PERNAMBUCANA DE FUTEBOL.
RELATOR — MINISTRO URSULINO SANTOS

EMENTA

VINCULO EMPREGATICIO. ARBITRO DE FUTEBOL .ARBITRO DE FUTEBOL NAO E
EMPREGADO DE FEDERACAO, UMA VEZ QUE A PRESTACAO DE SERVICO NAO SE
ENQUADRA NASPREVISOES DO ARTIGO TERCEIRO DA CLT.

DECISAO

UNANIMEMENTE, CONHECER DA REVISTA, E, NO MERITO, NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

O trabalho do autor também nédo era habitual, pois poderia ficar meses sem apitar um jogo. A testemunha
daré, em depoimento, deixou evidente que para a Federacdo Paulista de Futebol o autor apenas apitava
jogos de janeiro a abril de cada ano e no restante do ano trabal hava o reclamante em jogos oriundos de
campeonatos organizados pela CBF, incluindo ai partidas internacionais(arbitro FIFA) . Deve ser
salientado que os campeonatos organizados pela Confederacéo Brasileira de Futebol néo tinham relagéo
com areclamada, conforme salientou a testemunha da ré. Dificil conceber a existéncia de um
empregado, nareal acepcdo juridica do termo, que trabal he alguns poucos dias por més, sem garantia
efetiva de ser escalado, sem continuidade e ainda assim por trés ou quatro meses ao ano. Acrescente-se a
tudo isso a auséncia de subordinacdo juridica e o recebimento de pagamentos ndo diretos do empregador
e sim de terceiros. Neste sentido pode ser citado:

" Osarbitros de futebol ndo estdo subor dinados a Feder agdo, como também dela ndo recebem
salarios, ja que sdo pagos pelos clubesfiliados, cuja quota é estabelecida par a cada partida que
arbitram eretirada das rendas auferidas nas partidas. Também néo ha continuidade na prestacao
de seus servicos, pois podem passar meses sem arbitrar um jogo. Nessa relacdo, ndo se evidenciaa
presenca dos pressupostosdo art.3° daCLT." TRT-32Reg.- 3*T. RO-10.804/91-Rel. Juiza Ana
Etelvina Lacerda Barbato
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Nem argumente o autor que por ter que arbitrar jogos em que foi escalado pela Federagdo Paulista de
Futebol, usar uniformes padronizados pela entidade, ter que elaborar simulas dos jogos e entrega-las na
Federacdo e por ter que se apresentar pontual mente nos locais e horarios das partidas estariasubordinado,
umavez que estas peculiaridades da funcéo de arbitro ndo podem ser equiparadas, emhipotese alguma, a
subordinac&o juridica, estando o autor afeto apenas as regras do desporto quearbitrava, seus
regulamentos e se fosse punido esta punic¢ao se daria pelo Tribunais Desportivos(TJD eSTJD) e ndo pela
Federacdo Paulista de Futebol. Nesta linha de raciocinio citamos os seguintes acérddosda Corte Maior
trabal hista:

ORIGEM
TRIBUNAL: TST DECISAO: 03 10 2001

PROC: RR NUM: 572932 ANO: 1999 REGIAO: 05 RECURSO DE REVISTA
TURMA: 03

ORGAO JULGADOR — TERCEIRA TURMA

FONTE

DJDATA: 19-10-2001 PG: 623

PARTES

RECORRENTE: FEDERACAO BAHIANA DE FUTEBOL — FBF.
RECORRIDO: NILSON TAVARES DE SOUZA.,

RELATOR — MINISTRO CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

EMENTA

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO DOSEMBARGOSDECLARATORIOS.As
matérias suscitadas pela Reclamada em seus declar atérios foram devidamente apreciadas e
fundamentadas, quando do julgamento do Recurso Ordinario, isto €, a prestacdo jurisdicional
buscada foi entregue de maneira plena, o que afasta as alegadas violagdes dos dispositivos da
CartaMagnaedelei citados.VINCULO EMPREGATICIO ARBITRO DE FUTEBOL. A

subor dinacéo parte da atividade, e nela se concentra. Seu exercicio, porém, implica intercambio de
condutas, por que essa atividade consume-se por pessoas que se congregam, que se organizam e
gue compdem um quadro geral de ordem e de seguranca no processo da producao de bens e/ou
servigos. O Unico meio de se obter uma razoavel separacéo entre mandatario-auténomo e
mandatario-subordinado é aferir a propor ¢éo da intervencéo do poder juridico do mandante na
atividade do mandatério. " In casu" , observa-se que o trabalho do arbitro é executado sem
subordinacéo a Reclamada. O fato de estar o0 &rbitro sujeito as ordens, instrucdes e fiscalizacdo da
Federacao, e de ser por ela escalado para 0sjogos, ndo indica a sua subordinacao juridica. Pelo
contrério, em razdo da propria natureza do servigo prestado, o Reclamante desfruta de total
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autonomia no seu trabalho, n&o havendo por parte da Federacdo qualquer diregéo, comando,
controle e ou aplicacéo de penas disciplinares, a ela inter essando tao-somente o resultado. Recur so
de Revista conhecido e provido.

DECISAO

Por unanimidade, conhecer do Recur so de Revista, quanto ao vinculo empregaticio, por
divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar improcedente a
Reclamacéo Trabalhista, absolvendo a ora Recor rente da condenacdo que |lhe foi imposta.
FONTE

DJDATA: 02 08 1996 PG: 26059

PARTES

RECORRENTE: CARLOS ALBERTO SILVA DE ACENO.

RECORRIDA: FEDERACAO PERNAMBUCANA DE FUTEBOL.

RELATOR

MINISTRO — JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

EMENTA

ARBITRO DE FUTEBOL. RELACAO DE EMPREGO.A CIRCUNSTANCIA DE SER A
FEDERACAO A PROMOTORA E COORDENADORA DE COMPETICOESESPORTIVAS,
NAO A TRANSFORMA, NECESSARIAMENTE, EM EMPREGADORA DO ARBITRO
ESCALADO PARA AQUELASCOMPETICOES. RECURSO DE REVISTA PARCIALMENTE
CONHECIDO E DESPROVIDO.

DECISAO

POR UNANIMIDADE, NAO CONHECER DO RECURSO QUANTO AO CERCEAMENTO DE
DEFESA. POR UNANIMIDADE, CONHECER DO RECURSO QUANTO A ARBITRO DE
FUTEBOL, MASNEGAR-LHE PROVIMENTO.

Muito embora o contrato de trabalho seja um contrato realidade, observa-se, do contexto probatdrio, que
ndo existia vinculo de emprego entre os litigantes. No mesmo sentido caminha a jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais e do C.TST, conforme retro mencionado e reproduzido. A proprialegislacdo
desampara a pretensdo do reclamante e neste sentido reproduzimos o parégrafo unico, do art.88, da Lei
n° 9.615/98:

" Independentemente da constituicdo de sociedade ou entidades, os ar bitros e seus auxiliares ndo
ter&o qualquer vinculo empregaticio com as entidades desportivas dir etivas onde atuarem, e sua
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remuner agdo como autdonomos exoner a tais entidades de quaisquer outrasresponsabilidade
trabalhistas, securitarias e previdenciarias’

N&o vislumbra este Juizo ainconstitucionalidade do referido dispositivo legal, como alardeado na
exordial, pois no caso concreto do autor ficou evidente que o0 mesmo era autdbnomo e afastando a
inconstitucionalidade da norma juridica em comento ja houve decisdo da 92 Turmado Eg. TRT/22
Regido, por unanimidade, onde foi também negado o vinculo empregaticio do arbitro com a Federacdo
Paulista de Futebol, em processo semelhante ao presente, no Recurso Ordinario 02214.1999.025.02.85-
2, onde prevaleceu atese juridica do relator, Juiz Luiz Edgar Ferraz de Oliveira, que assim se
pronunciou:

"asupremaciadanormada CLT néo existe sobre leis especiais que regulamentam as pr ofi ssoes.
Se ha umanormajuridica que deveter preferéncia sobre outras é a que regulamenta uma
profissao, por ser norma especial” .

No entender do relator, é preciso compreender " os fator es sociais que levaram o legislador, diante da
existéncia de disposicdes expressasna CL T, aregulamentar a profissdo do arbitro de futebol e
seus auxiliar es dizendo que n&o for ma vinculo empregaticio com as entidades esportivas onde
atuam"”.

"Um exemplo de como a prépria CLT exclui o vinculo de emprego em certas situacdes esta no §
Unico do art. 442, segundo o qual arelacdo entre o associado e as cooper ativas, ou entre aquelee a
empresa cliente, sera sem vinculo empregaticio, basicamente a mesma disposicdo das L eis Zico e
Pelé em relacdo ao arbitro de futebol" , observou o juiz Luiz Edgar.

Paraele, " a profissdo do arbitro de futebol é necessariamente autébnoma” .

Por unanimidade, os juizes da 9% Turma acompanharam o voto do relator, negando o vinculo
empregaticio do &rbitro com a Federag&o Paulista de Futebol e nestes autos a decisdo ndo pode ser
diferente, face os elementos de convencimento que residem nos autos e considerando-se ainda que a
testemunha do reclamante apresentou depoimento frégil, que ndo convenceu este Juizo da existéncia de
um contrato de trabal ho.

Posto isso, forgoso se tornarejeitar o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio do autor com a
12 demandada, bem como improcedem todos os demai s pedidos formulados na exordial pelo obreiro,
umavez que tratam-se de pedidos acessorios e devem seguir a mesma sorte do pedido principal. Nada é
devido ao reclamante.

N&o h& que se cogitar na condenacdo da reclamada em honorarios advocaticios, pois estdo ausentes, no
caso "sub judice", os requisitos do art. 14, da Lei n®5584/70 e diante do preconizado pelas SiUmulas
n°219 e 329 do C.TST. Outrossim, nenhuma sucumbéncia sofreu a demandada.

Desnecesséria a expedicdo de oficios, tendo em vista que esta Justica Especializada ndo € agente
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fiscalizador e diante do fato de que nenhumairregularidade foi constatada por este Juizo.

Defere-se ao reclamante os beneficios da Justica Gratuita, tendo em vista que o obreiro comprovou nos
autos seu estado econémico deficitario, naforma preconizada pela Lei n° 7.115/83, conforme declaracéo
de pobreza juntada sob n°02 do volume em apartado. Neste sentido destacamos.

"JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO. O simplesfato de o reclamante nfo estar assistido por
sindicato ndo se configura em respaldo suficiente para o indeferimento do pedido de beneficio da
justica gratuita; se neste caso 0 ex-empregado atestar nos autos seu estado de miser abilidade,
conforme previsto no art. 4° da L e n° 1060, de 05.02.50, combinado com o teor da Lel n°®7115/83,
nao hajustificativa plausivel para a negativa de seu pleito." TRT/SP 02517/2000-8 — Ac. SDI
2001015613 — DOE 28/08/2001 — Rel. VANIA PARANHOS

No mais, publico e notério que o autor ndo vem mais arbitrando partidas de futebol em virtude de
escandalo amplamente divulgado pelaimprensa e com seu afastamento dos campos de futebol seus
rendimentos sofreram profundo abal o o que justifica ainda mais o deferimento dos beneficios da Justica
Gratuita.

11 —DISPOSITIVO

Posto isso, julgo 0 processo extinto sem julgamento do mérito no que pertine ao 2° reclamado, Sr. Marco
P6lo Del Nero, nostermos do art.267, VI, do CPC, face a caréncia de agdo por ilegitimidade passiva do
mesmo e no maisjulgo IMPROCEDENTE apresente RECLAMACAO TRABALHISTA, parao fim
de ABSOL VER areclamada Federacdo Paulista de Futebol-FPF dos pedidos formulados na peti¢éao
inicial pelo reclamante Edilson Pereirade Carvalho.

Custas pelo reclamante cal culadas sobre o valor dado a causa de R$ 28.747,94, fixadas no importe de R$
574,95, das quaisficaisento, naformadale.

Intimem-se as partes

Nada mais

JOSE BRUNO WAGNER FILHO
JUIZ DO TRABALHO

Date Created
01/03/2006
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