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Horas extras tém de ser pagas como prevé acordo

O Tribunal Superior do Trabalho garantiu o direito de metal trgicos da Companhia Siderargica de
Tubardo (ES) ao recebimento de horas extras por atuarem em turnos ininterruptos. Os ministros também
reconheceram a validade da adoc¢do do divisor 180 (nimero mensal de horas trabalhadas) para cdlculo do
salario-hora, como prevé acordo coletivo. A decisio € da 42 Turma.

O relator do caso foi 0 ministro Milton de Moura Franga, que interpretou a clausula do acordo coletivo
firmado entre aempresa e o0 Sindimetal — Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias Metal Urgicas do
Espirito Santo. O sindicato recorreu ao TST contra decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regi&o. A segunda instancia entendeu que a remuneracdo dos empregados deveria ser fixada a partir do
divisor 220.

No recurso, o Sindimetal argumentou que, embora tenha autorizado a prorrogacéo da jornada de trabalho
para oito horas diérias, ndo abriu mé&o do divisor 180 para o calculo do salario-hora. Alegou, ainda, que 0
acordo apenas possibilitou a dilatacdo da jornada em duas horas diarias.

O ministro Moura Franga reconheceu o direito dos trabalhadores a utilizacdo do divisor 180 e a
remuneracdo das horas extras com base no mesmo parametro. O relator destacou a necessidade de
prestigiar a negociacdo coletiva, conforme a previsdo do texto constitucional.

Para o ministros, devem prevalecer “os referidos instrumentos coletivos, pouco importando que 0s
empregados fossem horistas’. A hipétese do divisor de 220, adotada pelo TRT capixaba, também foi
afastada. “ Se as partes ndo negociaram no sentido de que fosse observado o divisor 220, mas, ao
contrério, elegeram o divisor 180, e sendo incontroverso que o trabalho foi prestado em turnos
ininterruptos de revezamento, o divisor é 180, inclusive para calculo das sétima e oitava horas, como
extras, nos termos fixados nos acordos coletivos.”

Outro pedido do sindicato diziarespeito aincorporacdo ao salario de um adicional de turno pago pela
empresa. O exame dessa hipotese ndo foi possivel porque os argumentos do Sindimetal ndo foram
examinados em segundainstancia.
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