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ConsideracOes sobre a gravidez e o direito no trabalho

A estabilidade da gestante, no periodo do aviso prévio, € uma questéo que esta se tornando muito
controversa. O artigo 10°, inciso I1, alinea“b”, do ADCT — Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal proibe a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto.

O objetivo desta norma é o de conferir garantia de emprego a gestante, com o propdsito de impedir sua
dispensa, sem justo motivo, durante o contrato de trabalho, visando tutelar o nascituro, cujos direitos
encontram-se preservados desde a concepcdo, conforme preceitua o artigo 2°. do Novo Cadigo Civil.

Sendo 0 maior bem juridico tutelado o nascituro, estamos diante de um direito indisponivel, “avida’, e
gualquer previsdo legal que restrinja referida estabilidade padece de constitucionalidade, ja que a
protecdo a maternidade foi erigida a hierarquia constitucional.

Ocorre que, quando ha a confirmacéo de gestacdo, apds ser dado o0 aviso prévio a empregada, o
empregador ja havia manifestado nagquele momento sua falta de interesse em permanecer com aguela
empregada. Porém, com a estabilidade, vé-se obrigado a manté-la sob pena de indenizac&o de todo o
periodo.

Neste ponto, surge a questéo: a que momento se encerra o contrato de trabalho? Seriano diaem que é
dado o aviso prévio ou o término do contrato se daria somente apés findo o periodo do aviso?

N&o obstante, recente decisdo da 5 Turma do Tribunal Superior do Trabalho em sentido contrério a
propria Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 489 e paragrafo Unico, prevé que a rescisao apenas se
torna efetiva depois de expirado o respectivo prazo e inclusive autoriza a reconsideracdo do pré-aviso
antes do seu termo, hipo6tese em gue o contrato continuaria a vigorar, Como se 0 aviso hado tivesse sido
dado.

Essas decisdes da Justica encontram respaldo também no artigo 2° da CL T, que diz que se alguém
resolve desenvolver determinada atividade econdmica deve assumir 0s riscos dessainiciativa, inclusive
os decorrentes da contratagcdo de méo-de-obra, afastamentos, acidentes, doencas profissionais, gravidez e
outros.

Podemos concluir, portanto, que a estabilidade da gestante esté garantida mediante o fato “gravidez” no
curso do contrato de trabalho, mesmo se ocorrida durante o prazo do aviso prévio, ja que o aviso nada
mais € do que aformalizagdo antecipada, exigida por lel, naresilicdo do contrato por prazo
indeterminado.

Como tal, ndo se pode transmudar sua natureza originaria, tampouco pretender transformé-lo em
contrato auténomo, sucessivo e distinto, em que um segundo contrato teriainicio com a“notificacdo” do
término do contrato em vigor, pondo fim aos direitos assegurados durante toda sua vigéncia, com
aquisicdo e constituicdo de novos direitos restringidos.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 31/05/2006



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Outro ponto que também tem sido bastante questionado € do caso da empregada que é demitida e ainda
ndo tenha conhecimento da sua gravidez — menos ainda o empregador quando a demite, que sO toma
conhecimento apos o término do aviso, quando procurado pela ex-empregada que pretende seu retorno
ao trabalho. Neste caso, precisamos esclarecer que a expressao “ confirmacéo dagravidez” sereferea
data da concepcéo ratificada por laudo médico, portanto pode ter se dado no periodo do aviso, isto €, a
confirmagao da gravidez ndo implica na ciéncia da mesma pelo empregador e sim da exata ocorréncia
delanavigénciado contrato de trabal ho.

Por isso, afata de conhecimento das partes ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente
da estabilidade, caso negado pelo empregador, o direito de reintegracdo da empregada— o empregador
pode optar por indenizar o periodo de estabilidade provisoria no lugar de reintegrar a empregada ao
trabal ho.

Resultado, ndo so as gestantes, mas 0s empregados em geral, salvo excegdes, quando adquirem a
estabilidade, tendem a abusar desta condi¢éo, muitas vezes, desrespeitando normas internas
fundamentais da organizacéo, chegando ao ponto de ndo ser mais possivel a continuidade do pacto
laboral.

Recomenda-se fazer constar nas referidas adverténcias, aém das conversas verbais e 0 insucesso com as
mesmas, 0s fatos ocorridos que resultaram em abal o da confianca depositada na sua condicdo de
profissional e que arepeticéo de conduta semelhante podera acarretar a aplicacéo do artigo 482 da CL T,
com a consequiente demissao por justa causa.
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