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Arbitro contratado por federacio ndo é empregado

Arbitro contratado pela Federacéo Paulista de Futebol, conforme os termos das Leis Zico e Pelé, ndo é
empregado. O entendimento é da 10 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
(Campinas, SP), que negou o pedido de vinculo empregaticio do arbitro Jodo L uis dos Santos.

Para os juizes, o fato de o trabalhador estar sujeito as ordens, instrucdes e fiscalizagdo da federacdo e ser
por ela escalado para atuar nos jogos, néo indica subordinacdo a ponto de ser empregado,

O érbitro de futebol gjuizou reclamagdo na 12 Vara do Trabalho de Aracatuba contra a Federagcdo
Paulista de Futebol. Segundo os autos, ele pediu vinculo de emprego, com registro na carteirade
trabal ho, férias, 13° salario, recolhimento do fundo de garantia e da previdéncia social. O pedido foi
julgado improcedente e o arbitro recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho.

O relator, juiz José Anténio Pancotti, manteve a sentenca. Para ele, “mesmo inscrito e apto emocional e
fisicamente, ndo havia garantia alguma de convocacao por parte dafederacdo. E, pagamento, somente
havia pelo servico prestado, estando ausentes a continuidade e a subordinagdo, que configurariam o
vinculo de emprego pretendido”.

De acordo com o relator, ndo havia subordinac&o hierarquica entre as partes, ja que o arbitro poderia
recusar a escala que |he fosse passada, sem ser punido pelafederagéo. O trabalhador exercialivremente
sua atividade, com absoluta autonomia, apenas obedecendo as normas esportivas regul adas pela entidade
esportiva.

Com base nasleis Zico e Pelé, e najurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o juiz manteve a
improcedéncia da acéo, conforme decidido pela Vara do Trabalho de Aragatuba, e negou 0 recurso.

Leia aintegra da sentenca

ACORDAO:

PROC. TRT-CAMPINAS 152 REGIAO PROCESSO 00122-2005-019-15-00-1 RO
RECURSO ORDINARIO —RITO ORDINARIO — 52 TURMA (102 CAMARA)
ORIGEM: 12VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA

RECORRENTE: JOAO LUIZ DOS SANTOS

RECORRIDO: FEDERACAO PAULISTA DE FUTEBOL

ARBITRO DE FUTEBOL —VINCULO EMPREGATICIO COM A FEDERACAO PARA A QUAL
PRESTA SERVICOS—INVIABILIDADE.

E fato incontroverso que o reclamante atuava como érbitro de futebol em proveito da Federaggo Paulista
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de Futebol, naformadas LeisN° 8.672/93 (Lei Zico) € 9.615/98 (Lei Pelé) que, “apriori”, afastaram o
vinculo perseguido.

Ademais, cabe ressaltar, O fato de estar 0 &rbitro sujeito as ordens, instrucdes e fiscalizacdo da
Federacdo, e de ser por ela escalado para os jogos, ndo indica a sua subordinacdo juridica. Pelo contrério,
em razéo da propria natureza do servico prestado.

O reclamante desfruta de total autonomia no seu trabal ho, ndo havendo por parte da Federagdo qualquer
direcdo, comando, controle e ou aplicacéo de penas disciplinares, a elainteressando tdo-somente o
resultado. Aliés, ocorre o contrario, porque em razdo da natureza do servigo prestado, o reclamante
desfruta de total autonomia no seu trabalho, ndo havendo por parte da Federacdo qualquer diregdo,
comando, controle ou aplicacdo de penas disciplinares, interessando a €l a tdo-somente o resultado.

L ogo, inexistindo prova nos autos de gque presentes estavam os requisitos formadores do pacto laboral,
conforme prescrevem os arts. 2° e 3° da CLT, ndo ha como se reconhecer a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes e, consequentemente, dar guarida a pretensdo recursal obreira. (Precedente:
RR NUMERO: 572932 ANO: 1999 PUBLICACAOQ: DJ— 19/10/2001- CARLOS ALBERTO REIS DE
PAULA —Relator — 3 TURMA ). Recurso Ordinario a que se nega provimento.

Inconformado com a R. sentenca de fls. 410/412, que julgou o pedido inicial improcedente, recorre o
reclamante. Sustenta, em resumo, que restou robustamente provado nos autos a relagdo de emprego, na
condicéo de arbitro de futebol, mantida em face da reclamada, FEDERA(;AO PAULISTA DE
FUTEBOL. Assim sendo, deve ser reformada a R. sentenca, para que seja reconhecido o vinculo
empregaticio entre as partes, deferindo-se, de tal sorte, as verbas postuladas na peca de ingresso (fls.
416/424).

Contra-razdes as fls. 427/428.
E o Relatdrio.

Voto

ADMISSIBILIDADE

O recurso é tempestivo (fls. 413 e 415); arepresentacao é regular (fl. 06); custas e depdsito recursal
isentos naformadale.

CONHECO.
NO MERITO

ARBITRO DE FUTEBOL —VINCULO EMPREGATICIO COM A FEDERACAO PARA A QUAL
PRESTA SERVICOS

Sustenta o reclamante-recorrente que restou robustamente provado nos autos arelacéo de emprego, na
condicéo de artibro de futebol, mantida em face dareclamada, FEDERACAO PAULISTA DE
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FUTEBOL. Assim sendo, deve ser reformada ar. sentenca, para que seja reconhecido o vinculo
empregaticio entre as partes, deferindo-se, de tal sorte, as verbas postul adas na pega de ingresso.

SEM RAZAO.

Conforme bem lancado pelo juizo “aquo”, os documentos encartados as fls. 299/301 demonstram que
ao final de cadatemporada o arbitro, poderia, querendo, fazer sua inscri¢do nafederacdo a que esta
vinculado, colocando-se a disposi¢ao para possiveis convocagdes no ano que se avizinhava.

Mesmo inscrito e apto emocional e fisicamente, ndo havia garantia alguma de convocagao por parte da
reclamada. E, pagamento, somente havia pelo efetivo servigo prestado. Ausentes, portanto, de plano, a
continuidade e a subordinacdo, requisitos indispensaveis para a configuracdo do vinculo empregaticio, a
teor do art. 3daCLT.

Do quadro fético-probatério extrai-se ainda que ndo havia subordinagdo hierérquica, quer pelaformade
remuneracdo, quer porgque ndo havia rigoroso cumprimento das ordens de empregador, haja vista que
poderia haver recusa da escala, sem que, em contrapartida, houvesse qualquer punicdo advinda da
federacdo. Assim, exercia livremente sua atividade, com absoluta autonomia, apenas obedecendo as
normas esportivas que regulam a técnica do oficio que séo editadas e regul adas pela entidade esportiva.

Vaeregistrar que o fato de fazer cursos junto aré e, ainda, aindicacéo de partidas de futebol pelo
departamento de arbitros, a possivel proposicéo de penalidades e instrucéo aos arbitros e, finalmente, a
fiscazagdo de condutatécnica e disciplinar e a classificac8o da arbitragem, constituem-se em
peculiaridades da atividade desenvolvida. Assim como em outros ramos, as obrigagdes apenas dizem
respeito a necessidade de organizacéo e disciplina da atividade, ndo se confundindo com o poder de
comando do empregador ao qual o empregado se encontra subordinado.

Detal sorte, foi comprovado nos autos que o autor-recorrente atuava como arbitro de futebol em
proveito da Federacdo Paulista de Futebol naformadas Leisn®s 8.672/93 (Lei Zico) € 9.615/98 (Lei
Pelé) que, ‘apriori’, afastaram o vinculo perseguido.

Ademais, cabe ressaltar, que o fato do arbitro estar sujeito as ordens, instructes e fiscalizacdo da
Federacdo e sendo por ela escalado para jogos, ndo indica qualquer subordinacéo juridica. Alias, ocorre
0 contrério, porque em razdo da natureza do servico prestado.

O reclamante desfruta de total autonomia no seu trabalho, ndo havendo por parte da Federacdo qual quer
direcdo, comando, controle ou aplicagdo de penas disciplinares, interessando a ela tdo-somente o
resultado. Logo, inexistindo prova nos autos de que presentes estavam os requisitos formadores do pacto
laboral, conforme prescrevem os arts. 2° e 3° da CL T, ndo had como se reconhecer a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes e, consequentemente, dar guarida a pretensdo recursal obreira.

Neste sentido jadecidiu o C. TST, conforme o precedente que transcrevo:

“VINCULO EMPREGATICIO — ARBITRO DE FUTEBOL. A subordinac&o parte da atividade, e nela
Se concentra. Seu exercicio, porém, implicaintercambio de condutas, porque atividade consume-se
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por pessoas que se congregam, gue Se organizam e que compdem um quadro geral de ordem e de
segurancga no processo da producéo de bens ou servicos'.

O unico meio de se obter umarazoavel separaca@o entre mandatério-auténomo e mandatério-subordinado
é aferir aproporcdo daintervencdo do poder juridico do mandante na atividade do mandatério. In casu,
observa-se que o trabalho do arbitro é executado sem subordinacéo a reclamada.

O fato de estar o arbitro sujeito as ordens, instrucdes e fiscalizagdo da Federacéo, e de ser por ela
escalado para 0s jogos, ndo indica a sua subordinacdo juridica. Pelo contrario, em razéo da propria
natureza do servico prestado, o Reclamante desfruta de total autonomia no seu trabalho, n&o havendo por
parte da Federagéo qualquer diregdo, comando, controle e ou aplicacéo de penas disciplinares, aela
interessando t&o-somente o resultado. Recurso de Revista conhecido e provido. RR NUMERO: 572932
ANO: 1999 PUBLICACAOQ: DJ—19/10/2001- CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA — Relator — 3
TURMA

Escorreita, portanto, a decisio primeva.
Mantenho.

POR TAIS FUNDAMENTOS, CONHECO do recurso para, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
mantendo integra, em seus aspectos, a R. decisdo proferida, por seus juridicos fundamentos. Mantenho o
valor arbitrado a condenagéo, porque adequado.

Juiz José Antbnio Pancotti
Relator

Date Created
29/05/2006
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