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TST reconhece sucessao trabalhista de massa falida

Empresa que sucede o antigo empregador responde pel os encargos trabal histas. Com base nessa
orientacéo, a4 Turmado Tribunal Superior do Trabalho considerou a empresa Woodhill Comercia
responsavel pelos créditos trabal histas da massa falida Hermes Macedo.

O crédito trabal hista é devido para um empregado admitido pela Hermes Macedo. A época, aempresaja
tinha contrato de concesséo e de venda de marca com a Diretiva Empreendimentos, transferidos paraa
Woodhill. O contrato transferiu tecnologia, treinamento de pessoal, equipamentos, moveis e instal acoes.

A decisdo da Turma ressaltou que “o sucessor é responsavel pelos direitos trabal histas oriundos das
relagdes laborais vigentes a época do repasse, bem como pelos débitos de igual natureza decorrentes de
contratos jarescindidos’.

O TST se baseou nos artigos 10 e 448 da CL T para reconhecer a sucesséo trabalhistae a
responsabilidade solidaria da Woodhill com a Hermes, excluindo a massa falida da acdo. A deciséo
reformou atese do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo (Rio Grande do Sul), que ndo reconhecia
a sucessao trabal hista, sob a alegacdo de que ambas as empresas tinham obrigagdes com os empregados.

O ministro Berros Levenhagen, relator do caso no TST, reafirmou que “sempre que o empregador é
substituido na exploragdo do negocio, com transferéncia de bens e sem ruptura da atividade empresarial,
a sucessao € reconhecida,” de acordo com os artigos 10 e 448 da CLT. A mudanca na propriedade ou na
estrutura juridica da empresa ndo deve afetar os contratos de trabalho dos empregados.
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