& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Pagamento de conta de luz n&o seincorporaao salario

O pagamento de parte de conta de luz pela empresa ndo se incorpora ao salério. A decisdo é da 12 Turma
do Superior Tribunal do Trabalho. Os ministros negaram o recurso de um ex-empregado da Celpa—
Centrais Elétricas do Para que tinha 50% de sua conta de el etricidade paga pela concessionéria e

pretendia ter esse beneficio incorporado a sua remuneracéo.

De acordo com a defesa do eletricitério, o beneficio era de natureza salarial conforme a previsao do
artigo 458 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. “ Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, paratodos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacfes ‘in natura
gue aempresa, por forca do contrato ou o costume, fornecer habitual mente ao empregado”, estabelece o
dispositivo daCLT.

O relator do recurso, juiz convocado Guilherme Bastos, esclareceu que o Tribunal Superior do Trabalho
tem se dedicado, ha muito tempo, a analise do artigo 458 e seus desdobramentos em relagdo aos casos
concretos. Um exemplo da andlise do alcance da norma pelo TST, lembrou Guilherme Bastos, € a
Sumula 367. O texto trata de hipétese em que o fornecimento de habitacdo, veiculo e energia el étrica ndo
caracteriza o salario utilidade.

“A questdo esta concorrendo em desfavor datese do trabalhador, pois o desconto na conta da energia
elétrica— alias, fornecida pela propria empresa como distribuidora de energia— ndo pode ser
considerado indispensavel para a execucao do trabalho pelo empregado; antes de tudo, alias, um
tremendo beneficio que, talvez, seja mantido nos contratos de trabalho assinados com a empresa’,
concluiu o relator.
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