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MPs pararegrar cooperativa e sindicato entram em vigor

A Medida Provisoria 293, que regulamenta os sindicatos e as cooperativas, e a MP 294, que institui o
CNRT — Conselho Nacional das Relagdes do Trabalho, entraram em vigor naterca-feira (9/5). As
propostas foram elaboradas em parceria firmada entre o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério da
Fazenda e a Casa Civil.

A MP que regulamenta as cooperativas tem como objetivo proibir que se burle os direitos dos
trabal hadores. O texto proibe 0 uso de cooperativas paraintermediacdo de méo-de-obra subordinada e
estabel ece as regras para o funcionamento e execucao dos trabalhos.

Na mesma MP, ha também o reconhecimento das centrais sindicais e 0 estabel ecimento dos requisitos
para a sua regulamentacdo. Esse texto substituiu o projeto dareformasindical que estd em tramitagcdo no
Congresso.

JaaMedida Provisoria 294 tem como objetivo reunir representantes de empregados, empregadores e
governo paratratarem de assuntos rel acionados ao trabalho. Essa é umarecomendacéo daOIT —
Organizacéo Internaciona do Trabalho que poucos paises adotaram. O CNRT sera um espago
permanente de negociacdo nas questdes referentes as relagdes de trabal ho.

O CNRT teracinco representantes de cada segmento (governo, trabalhadores e empregadores), emboraa
OIT recomende dois do governo, um dos trabalhadores e um dos empregadores. Sera composto por duas
camaras bipartites — uma de representantes dos empregadores e governo e outra de empregados e
governo — que trataréo de assuntos especificos das suas areas de atuagéo, bem como mediardo e
conciliardo conflitos de representacdo sindical, quando solicitado de comum acordo pelas entidades
interessadas.

Leiaaintegradas MPs

MEDIDA PROVISORIA N° 293, DE 8 DE MAIO DE 2006.

Disp6e sobre o reconhecimento das centrais sindicais para os fins que especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢Zo que |he confere o art. 62 da Constituic3o,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei.

Art.1° A central sindical, entidade de representacéo gera dos trabal hadores, constituida em ambito
nacional, tera as seguintes atribuigdes e prerrogativas:

| —exercer arepresentacdo dos trabal hadores, por meio das organizagdes sindicais aelafiliadas; e
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Il — participar de negociagdes em foruns, colegiados de 6rgéos publicos e demais espacos de didlogo
social que possuam composi¢ao tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse geral dos
trabalhadores.

Paragrafo unico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta Medida Provisoria, a
entidade associativa de direito privado composta por organizacOes sindicais de trabal hadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribuicles e prerrogativas a que serefere o inciso |1 do art. 10, a central
sindical devera cumprir os seguintes requisitos:

| —filiac&o de, no minimo, cem sindicatos distribuidos nas cinco regides do Pais;
Il —filiacBo em pelo menos trés regides do Pais de, no minimo, vinte sindicatos em cada uma;
Il —filiagdo de sindicatos em, no minimo, cinco setores de atividade econdmica; e

IV —filiaco de trabal hadores aos sindicatos integrantes de sua estrutura organizativa de, no minimo, dez
por cento do total de empregados sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo Unico. As centrais sindicais que atenderem apenas aos requisitos dosincisos |, 11 e lll poderéo
somar os indices de sindicalizacdo dos sindicatos a el as filiados, de modo a cumprir 0 requisito do inciso
V.

Art.3° A indicacdo pela central sindical de representantes nos féruns tripartites, conselhos e colegiados
de 6rgéos publicos a que serefere o inciso |1 do art. 10 serd em ndmero proporcional ao indice de
representatividade previsto no inciso |V do art. 20, salvo acordo entre centrais sindicais.

Art. 4° A afericdo dos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° serarealizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

81° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, mediante consulta as centrais sindicais, podera baixar
instrucBes para disciplinar os procedimentos necessarios a afericdo dos requisitos de representatividade,
bem como para altera-los com base na andlise dos indices de sindicalizacdo dos sindicatos filiados as
centrais sindicais.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego divulgara, anualmente, relagdo das centrais
sindicais que atendem aos requisitos de que trata o art. 20, indicando seus indices de representatividade.

Art. 5° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 8 de maio de 2006; 1850 da Independéncia e 1180 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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Luiz Marinho

MEDIDA PROVISORIA N° 294, DE 8 DE MAIO DE 2006.

Cria o Conselho Nacional de Relacdes do Trabalho — CNRT e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢Zo que |he confere o art. 62 da Constitui¢3o,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forcade lel.

CAPITULO|
DA INSTITUICAO

Art.1° Ficainstituido, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o Conselho Nacional de
RelacBes do Trabalho — CNRT, 6rgéo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, de composi¢éo
tripartite e paritéria.

CAPITULOII
DASFINALIDADES
Art. 2° O CNRT tem por finalidade:

| —promover o entendimento entre trabal hadores, empregadores e Governo Federal, buscando solugdes
acordadas sobre temas relativos as relagdes do trabalho e a organizagdo sindical;

Il — promover a democratizacdo das relacdes de trabalho, o tripartismo e o primado da justica social no
ambito das leis do trabalho e das garantias sindicais; e

Il —fomentar a negociacdo coletiva e o didlogo social.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 3° O CNRT compde-se de quinze membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo cinco
representantes governamentais, cinco representantes dos trabalhadores e cinco representantes dos
empregadores.

8§ 1° Os representantes governamentai s serdo indicados pel os titulares dos 6rgaos e entidades do Poder
Pablico que vierem aintegrar o CNRT, conforme dispuser o regulamento.
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8§ 2° Os representantes dos empregadores seréo indicados pel as confederacdes de empregadores com
registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

8 3° Havendo mais de uma confederacdo de empregadores reivindicando a representagdo de um mesmo
setor de atividade econémica, a participacdo naindicacdo dos representantes no CNRT sera garantida a
confederagdo mais representativa, conforme dispuser o regulamento.

8 4° Os representantes dos trabal hadores serdo indicados pelas centrais sindicais, de acordo com critérios
de representatividade estabelecidos em lei.

Art. 4° Compete ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego designar os membros do CNRT,
mediante indicacdo das representacdes do Poder Publico e de trabalhadores e empregadores a que se
refere o art. 30.

Art. 5° O CNRT contara em sua estrutura com duas Céamaras Bipartites, sendo uma de representacéo dos
trabalhadores e outra de representacéo dos empregadores.

Art. 6° A Camara Bipartite da representacéo dos empregadores sera composta de dez membros e igual
numero de suplentes, sendo cinco representantes governamentais e cinco representantes dos
empregadores.

Art. 7° A Céamara Bipartite da representacéo dos trabal hadores sera composta de dez membros e igual
numero de suplentes, sendo cinco representantes governamentais e cinco representantes dos
trabalhadores.

Art. 8° A indicacdo e a designacdo dos membros das Camaras Bipartites, bem como suas regras de
funcionamento, obedeceréo as normas estabel ecidas nos arts. 30 e 4o.

Art. 9° A funcéo de membro do CNRT e das Camaras Bipartites ndo sera remunerada, sendo seu
exercicio considerado de relevante interesse publico.

CAPITULO IV
DASATRIBUICOES DOS ORGAOS
Art.10° Compete ao CNRT:

| — apresentar proposta de regimento interno para homologacdo pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego;

Il —propor e subsidiar a elaboracéo de propostas |egislativas sobre relagdes de trabalho e organizacdo
sindical;
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Il — propor e subsidiar a elaboracéo de atos que tenham por finalidade a normatizagéo administrativa
sobre assuntos af etos as rel acbes de trabalho e a organizacdo sindical;

IV —avaliar o contelido das proposi¢des relativas a relagdes de trabalho e organizacdo sindical em
discusséo no Congresso Nacional, manifestando posicionamento sobre elas por meio de parecer, a ser
encaminhado ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

V —propor diretrizes de politicas publicas e opinar sobre programas e agdes governamentais, no ambito
das relaces de trabalho e organizacéo sindical;

VI —subsidiar o Ministério do Trabalho e Emprego na elaboracéo de pareceres sobre as matérias
relacionadas as normas internacionais do trabal ho;

V11 — constituir grupos de trabalho com funcgdes especificas e estabel ecer sua composi¢éo e regras de
funcionamento;

VIl — propor o estabelecimento de critérios para a coleta, organizacdo e divulgacdo de dados referentes
as relaces de trabalho e a organizagdo sindical;

| X — apresentar ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego propostas de alteracao da Relacdo Anual
de Informagdes Sociais— RAIS; e

X — pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sggam submetidos pelo Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego, no ambito das relagdes de trabalho e da organizagao sindical.

Art. 11° Compete as Camaras Bipartites, nas respectivas esferas de representacao:
| —mediar e conciliar conflitos de representacdo sindical, a pedido comum das partes interessadas,
|l — assessorar a respectiva representacéo no CNRT;

Il —analisar a evolucdo dos indices de sindicalizacdo para, dentre outras, subsidiar a elaboracéo de
politicas de incentivo ao associativismo;

IV — elaborar proposta de revisdo da tabela progressiva de contribuicdo compul soria, devida pelos
empregadores, agentes autébnomos e profissionais liberais; e

V — sugerir as entidades sindicais a observancia de principios, critérios e procedimentos gerais que
assegurem, em seus estatutos:

a) apossibilidade efetiva de participacdo dos associados na gestdo da entidade sindical; e
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b) ainstituicdo de mecanismos que permitam atodos os interessados acesso a informagdes sobre a
organizacao e o funcionamento da entidade sindical, de forma a assegurar transparéncia em sua gestéo.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12° O mandato dos representantes dos trabal hadores e dos empregadores tem caréter institucional,
facultando-se as respectivas entidades substituir seus representantes, na forma do regimento interno.

8 1° Os representantes dos trabal hadores e dos empregadores terdo mandato de trés anos, permitida uma
nica reconducao.

8§ 2° A cada mandato, devera haver arenovacao de, pelo menos, dois quintos dos representantes dos
trabalhadores e dos empregadores.

8 3° A convocagdo dos suplentes sera assegurada mediante justificativa da auséncia do respectivo titular,
naforma do regimento interno.

Art. 13° O CNRT teraum presidente e um coordenador de cada representacéo.
8 1° O presidente e 0s coordenadores terédo mandato de um ano.
§ 2° A presidéncia seré alternada entre as representagdes, na forma do regimento interno.

Art. 14° As Camaras Bipartites terdo, cada uma, um coordenador, com mandato de um ano, alternado
entre as representacdes, na forma do regimento interno.

Art. 15° As manifestagbes no CNRT serdo colhidas por representacao.

Paragrafo unico. As deliberactes do CNRT seréo por consenso.

Art. 16° O CNRT reunir-se-a e decidirda com a presenca de, no minimo, treze de seus membros.

Art. 17° A Camara Bipartite reunir-se-a e decidira com a presenca de, no minimo, oito de seus membros.

Art. 18° O regimento interno definiré a periodicidade das reunides, aforma de convocagédo do CNRT e
das Camaras Bipartites, assim como outras regras de funcionamento.

Art. 19° O CNRT ou qualquer de suas representacdes podera requerer que o Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego fundamente decisdo tomada em matéria de competénciado CNRT.

Art. 20° A Secretaria de Relagtes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego desempenhara a
funcdo de secretaria-executiva do CNRT, provendo os meios técnicos e administrativos necessarios ao
funcionamento do colegiado.
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Art. 21. O CNRT submetera ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego proposta de regimento
interno no prazo de até quarenta e cinco dias apos a sua instal acéo.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Oinciso XXI do art. 29 da Lel no 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“XXI —do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional de Relagdes do Trabaho, o
Conselho Nacional de Imigragcdo, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o
Conselho Déliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Naciona de Economia
Solidéria e até quatro Secretarias;” (NR)

Art. 23. Esta Medida Provisotria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 8 de maio de 2006; 1850 da Independéncia e 1180 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Luiz Marinho
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