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Trabalhadora rebaixada de funcao sera indenizada

Empregado que é rebaixado de cargo depois de licenca, mesmo quando mantido o salério, deve ser
indenizado por danos morais. O entendimento € do Tribunal Superior do Trabalho, que condenou a
empresa Celular CRT apagar R$ 13 mil auma empregada.

Logo depois de retornar da licenca-maternidade, a empregada foi rebaixada da funcdo de supervisora
paracaixa. A atitude foi considerada como um ato discriminatorio pelo Tribunal Regiona do Trabalho
da4? Regido.

No TST, o ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho confirmou a decisdo anterior. Baseou 0 seu voto
no artigo 6° da Constituicdo Federal, que considera a protecéo a maternidade como um direito social.
“Se areclamante vivenciou a maternidade, por certo que as condicdes de trabalho apos a respectiva
licenca deveriam permanecer as mesmas, sob pena de a afronta & Constitui¢do”, sustentou o ministro.

O relator citou também os artigos 927 do Codigo Civil e 468 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas. O
primeiro determina que quem causar dano a outro, por ato ilicito, fica obrigado areparé-lo. O segundo
define que somente seralicita a alteracéo das condic¢des dos contratos individuais de trabalho por mutuo
consentimento e, ainda assim, desde que n&o traga prejuizos ao empregado.

O ministro do TST julgou pertinente manter o valor da indenizacéo.

A decisdo de primeirainstanciafixou o valor em R$ 5 mil e o TRT, ao acolher o recurso da empregada,
aumentou o valor para R$ 13 mil. O valor foi mantido pelo TST.

A tese de segundainstancia, mantidapelo TST, é de que o valor inicia nédo reparava o dano sofrido nem
cumpriaafuncdo de educar o empregador, devendo aindenizacdo ser fixada considerando-se além da
dimensdo do dano, a capacidade patrimonial da empresa, representando um acréscimo em suas despesss,
de forma a desestimular areincidéncia.
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