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Sanduiche com refrigerante e batata frita ndo érefeicao

Um sanduiche acompanhado de batatas fritas e refigerante ndo constitui propriamente uma refei cao.
Tampouco uma lanchonete fast food pode ser confundida com um restaurante. Por isso, a Justica do
Trabalho de S&o Paulo condenou a rede de lanchonetes McDonald’ s a reembol sar um ex-funcionério que
recebia um sanduiche todo dia atitulo de refeicdo. A deciséo € da 42 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. A rede tera de indenizar o ex-funcionario com R$ 5 por dia trabalhado naloja.

O funcionario alegou que, em vez de ticket-refei¢cdo, alanchonete oferecia diariamente um refrigerante,
um sanduiche e um pacote de batata fritas como refeicéo.

A acdo foi apresentada na 72 Vara do Trabalho de S&o Paulo requerendo o pagamento do vale-
alimentagdo, entre outras verbas. A decisdo de primeirainstancia considerou que por pertencer ao ramo
de refeicbes, 0 Mc Donald’ s ndo tinha a obrigacéo de fornecer tickets. O empregado recorreu ao
Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo.

Na segundainstancia, o juiz Ricardo Costa Trigueiros sustentou que “o fornecimento de lanche pelo
empregador a seus empregados, ndo se confunde com a refei¢éo preconizada na norma coletiva,
mormente ante o elevado teor calérico e questionavel grau nutritivo dos produtos comercializados pela
reclamada, conhecida empresa do ramo da alimentacéo rapida (fast food), a par da notéria
impropriedade do seu consumo diario”.

Para o relator, “aimposicdo do consumo diério de simples lanche que ndo supre as hecessidades
alimentares do trabalhador (...) pode por em risco a sua saude’.

Processo 00076.2003.007.02.00-0

Leiaaintegra da decisdo

42 TURMA PROCESSO TRT/SP NO: 00076200300702000 (20030879846)
RECURSOS: ORDINARIOS

RECORRENTES: 1°) MARCOS LUISDOS SANTOSE SILVA

2°) MC DONALD’S COM. DE ALIMENTOS LTDA.

RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: 072VT DE SAO PAULO

EMENTA: EMPRESA DE FAST FOOD. LANCHE NAO EQUIVALE A REFEICAO. NORMA
COLETIVA DESCUMPRIDA. TICKET-REFEICAO DEVIDO. O fornecimento de lanche pela
conhecida empresa do ramo de fast food a seus empregados n&o se confunde com a refei¢ao preconizada
na norma col etiva, mormente em vista do elevado teor calérico e questiondvel valor nutritivo dos
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produtos por ela comercializados, a par da notéria impropriedade do seu consumo diario. Desatendidos
os fins da norma col etiva da categoria, por maioria, d&se provimento parcia ao apelo do autor para
deferir-lhe os importes relativos aos ticket-refei¢co, observados os importes previstos nos instrumentos
normativos.

VOTO DIVERGENTE
Adoto o relatério do voto do Eminente Juiz Relator originario, nos seguintes termos:

“Dar. sentenca de .215/227, cujo relatorio adoto e que julgou procedente em parte a acéo e das decisdes
de embargos de declaracéo de f. 241/242 e 256, recorrem ambas as partes. O autor asf. 236/239 edaré
asf. 259/282. O autor impugna o ndo-acol himento do pedido de “ticket-refeicdo” e aré argui preliminar
de nulidade e contraria a sentenca quanto a multa por embargos declaratorios, horas extras, noturnas e
reflexos, ajuda de custo, expedicdo de oficios, recolhimentos fiscais e previdenciérios e corregdo
monetéria.

Depdsito recursal f. 283.

Custas processuais f.284.

Contra-razfes daré f.250/255.

Manifestacéo da Procuradoria do Trabalho f.288.”
VOTO

Acompanho o entendimento do ilustre Relator originario, quanto ao cabimento do apelo e nos topicos
abaixo.

Conhego dos recursos ordinarios de ambas as partes, pois presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
RECURSO DO AUTOR

Do Ticket-Refeicéo

Neste tépico divirjo do ilustre Relator originario.

A guest&o do ticket-refeicéo, na situacdo do reclamante, encontra-se disciplinada na clausula 82 da
Convencao Coletiva de Trabalho, que dispde o seguinte:
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“As empresas forneceréo refei ¢bes nos locais de trabalho podendo descontar de seus empregados, até o
limite de 1% (um por cento) do menor piso salarial, como participacao. Parégrafo Unico. Tratando-se de
empresa cuja atividade econdémica ndo compreenda o servico de refeicles, esta fornecera a seus
empregados tickets-refeicdo no valor unitério de R$5,00 (cinco reais) arazéo de um para cadadiade
trabalho, sem prejuizo dafaculdade legal de desconto permitido pelo PAT, ou outro sistema que venhaa
ser instituido. Ficam ressalvadas as condi¢des mais favoravel's, aos empregados.” (fls. 32).

N&o obstante o contido nareferida clausula, in casu tenho que o fornecimento de lanche pelo
empregador a seus empregados, ndo se confunde com a refei¢do preconizada na norma coletiva,
mormente ante o elevado teor caldrico e questionavel grau nutritivo dos produtos comercializados pela
reclamada, conhecida empresa do ramo da alimentacéo rapida (fast food), a par da notéria
impropriedade do seu consumo diario, valendo mencionar a respeito, o sugestivo e premiado
documentério Super Size Me, de Morgan Spurlock.

Com efeito, incontavel s pesguisas vém alertando para os riscos da insidiosa invasdo de habitos
alimentares nocivos a salide, com a elevacdo do consumo dos lanches rapidos (fast food), notadamente
nos grandes centros urbanos em todo 0 mundo, e que jatem seu contraponto critico no movimento
europeu em sentido contrério, pela defesa do resgate da alimentagdo saudavel, como um momento de
prazer e de encontro entre as pessoas (slow food). A ingestéo rapida e habitual de gorduras saturadas e
alimentos processados, juntamente com o sedentarismo, tém sido os fatores diretos de agravamento dos
niveis de colesterol no sangue, da pressdo arterial, afecgdes cardiacas e da nova doenca endémica do
mundo moderno: a obesidade, que em alguns paises ja se converteu na 2° causa de 6bitos.

“No pais em que o principal projeto do governo federal € o Fome Zero, para atender 46 milhdes de
pessoas que mal tém o que comer, ha pelo menos 70 milhdes de brasileiros (40% da populacdo) acima
do peso. Um problema que atinge todas as classes e idades. E projeta um futuro preocupante: a
sobrecarga do sistema publico de salide com o atendimento das doencas decorrentes da obesidade, como
diabete e hipertensdo. A obesidade causa, por ano, cerca de 80 mil mortes no Pais’. (in

www.jornal express.com.br/noticias/detal hes)

Desse modo, aimposi¢cdo do empregador, do consumo diario de simples lanche que n&o supre as
necessidades alimentares do trabalhador e cujaingestéo reiterada pode por em risco a sua saude,
certamente ndo atende os fins da norma coletiva em tela, que de resto, ressalta textualmente a
prevaléncia da condicéo mais favoravel ao empregado.

Nesse contexto, reformo ar. sentenca de origem, no particular, para condenar a reclamada ao pagamento
do valor diario de R$5,00 (cinco reais), referente ao ticket-refei cdo, consoante estabel ece a cldusula 82 da
CCT anexa.

RECURSO DA RE
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DaNulidade

N&o ha a nulidade alegada, porquanto as matérias alegadas, mesmo que eventualmente ndo julgadas por
inteiro, podem ser apreciadas por este Tribunal. Aplicaveis os artigos 515 “caput” e §1?, € 516 do CPC.
Rejeito.

DaMulta

As disposic¢oes do CPC, guanto aos embargos de declaracéo ndo deixaram de ser aplicadas, pela edicdo
daLe 9.957/2000 e a consequente introducdo na CL T do art. 897-A, visto que o referido artigo nada diz
sobre embargos protelatorios. Trata-se de lacunanalei trabalhista. Aplicavel o principio da
subsidiariedade e ante a compatibilidade do dispositivo 538 do CPC, este deve nas situactes em que se
observar aintencdo protelatoria, incidir para punir aguele que assim age. Embora a ré ndo tenha se
esmerado em fazer embargos objetivos e claros, e nostermos dalel (f. 231/235), apontou entre 0s
argumentos dos embargos, o fato de ndo ter o juizo recorrido analisado sua peticéo de justificativa da
n&o-juntada de controles, 0 que realmente ocorreu.

Reformo paraexcluir dar. sentenca a condenacdo em multa por embargos protelatérios.
Das Horas Extras/Das Horas Extras Noturnas/Reflexos

Em relacdo ao descumprimento da determinacéo de juntada de cartdes de ponto sob pena de aplicacéo
do art. 359 do CPC, outra ndo poderia ser a decisdo, umavez que o referido dispositivo é claro ao
estabel ecer que o juiz admitird como verdadeiros os fatos que a parte pretendia provar, por meio de
documento ou coisa. Claro esta que o inciso | imp&e uma condicéo paratal admissdo, que o documento
n&o seja exibido no prazo ou que ndo haja qualquer declaracdo no mencionado prazo. Ora, a peticéo def.
206/207, ndo pode ser levada em conta de tal declaracdo, uma vez que ha uma simples declaracéo de
extravio de documento, sem qualquer comprovacdo nos autos.

Portanto, também, n&o pode ser considerada como omissdo justificada, visto que ao se admitir simples
declaracéo como justificativa para a ndo-apresentacéo de documentos, importaria em inaplicabilidade do
dispositivo citado. E nesse sentido asiimula 338, |, do TST: “E 6nus do empregador que conta com mais
de 10 (dez) empregados o registro dajornada de trabalho naformado art. 74, 8 2?, daCLT. A néo-
apresentacdo injustificada dos controles de freqiiéncia gera presuncéo relativa de veracidade dajornada
de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrério. (ex-Simula 338 — Res.121, DJ 21.11.2003).”

No caso dos autos ndo houve prova em contrario, além do que aré deixou clara a descricdo

Das jornadas trabal hadas pel o autor, afirmando que poderiam ser comprovadas por cartdes de ponto
(f.77). Assim, apropriaré € que se propds na prova documental, que terminou por ndo cumprir. O juizo
recorrido fez andlise correta e aplicou o direito ao apreciar os periodos ndo-provados, com base na
descricéo de horarios da pecainicial. Em consequiéncia a condenagdo em horas extras e adicional
noturno mostrou-se justa, porque observou o depoimento da testemunha trazida pelo autor (f. 71/72) que
confirmou ajornada descritanainicial, e o que pretendia a ré provar e ndo provou, através de
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documento. Quanto atestemunhadaré (Henrique, f.72), informou esta que somente “ as vezes coincidia
de trabalhar no mesmo horario que o reclamante.”.

Assim, também, em relacdo ao trabalho noturno e em consegquéncia aos reflexos em domingos e
feriados, exceto, como bem analisado, aos meses em que os controles foram juntados. Por tais motivos,
mantenho.

DaAjudade Custo

Melhor sorte ndo tem aré, que afirmou colocar a disposi¢cdo dos empregados méaquina de lavar roupa,
em obediéncia a clausula normativa que estabel ecia gjuda de custo para a conservacdo do uniforme. A
provatestemunhal foi clara: atestemunha do autor (Silvana) “que os funcionarios ndo poderia se utilizar
da méquina de lavar roupa existente naloja.” (f. 71/72) e atestemunha daré (Henrique) asseverou que
“0 uniforme dos funcionarios € lavado na propriaresidénciadeles.” (f. 72). A clausula normativa, por
suavez, determina: “As empresas que ndo cuidarem, elas proprias da manutencéo e lavagem dos
uniformes e fardamentos, pagaréo aos empregados uma gjuda de custo no valor de R$ 13,10 (treze reais
e dez centavos) mensalmente, paratal finalidade.” (f. 25v.). A sentenca recorrida acolheu o pedido de
gjuda de custo, especificando os periodos das normas coletivas. Mantenho.

Da Expedicéo de Oficios

A rigor ndo hafundamento juridico para as razdes de recurso no que concerne a expedicéo de oficios,
pois a Justica pode e deve assim determinar para as providéncias administrativas cabiveis, em relacdo as
quais tera aré oportunidade de defender-se perante o 6rgdo competente. Esta dentro da competéncia da
Justica do Trabalho, como de qualquer ramo do judiciario assim agir, como cooperacdo entre os poderes
da Republica e para o descobrimento da verdade real. Mantenho.

Dos Descontos Previdenciarios e Fiscais

Neste ponto d&-se razdo em parte aré. Aplicavel astimula368 do TST: ” Il — E do empregador a
responsabilidade pel o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais, resultante do crédito do
empregado oriundo de condenacgao judicial, devendo incidir, em relacéo aos descontos fiscais, sobre o
valor total da condenacdo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termos da L el
8.541/92, art. 46 e Provimento da CGJT 01/1996. (ex- OJ 32 — Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 —
Inseridaem 20.06.2001). |11 — Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracéo
encontra-se disciplinado no art. 276, 8§ 4?, do Decreto n. 3.048/99 que regulamentou aLel 8.212/91 e
determina que a contribuicdo do empregado, no caso de agdes trabal histas, seja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salério de contribuicéo. (
ex-0J 32 — Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 — Inserida em 20.06.2001).”

Reformo nesse sentido.
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Da Correcdo Monetaria

Dé& se razéo arecorrente, umavez que, embora bem fundamentada a deciséo de 1. grau, a época propria
para a correcdo monetéria dos créditos trabal histas, vem tragada no parégrafo 1. do artigo 459 daCLT,
de formaclaraeinequivoca: " Quando o pagamento houver sido estipulado por més devera ser efetuado,
0 maistardar, até o quinto dia Util do més subsequiente ao vencido.”. Outra regra ndo ha para a correcéo,
umavez que a contagem da atualizacdo de valores ha de ser feita a partir da data que alei estabelece
devido o pagamento.

A jurisprudéncia é nesse sentido, como se constata pela Orientacdo Jurisprudencial n. 124 da Secdo de
Dissidio Individual do C. TST, oratransformada na siimula 381 do TST, pela Resolucdo129/2005
também determina: “ O pagamento dos salarios até o 5? dia Gtil do més subsequiente ao vencido ndo esta
sujeito a corregdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da correcéo monetaria
do més subsequiente ao da prestacéo dos servicos, apartir do dia 1?. (ex-OJ 124 — Inseridaem
20.04.1998).”. Assim, para a atualizac&o do crédito devido, os calculos deverdo ser realizados com a
aplicacéo do indice correspondente ao més subsegiiente ao vencido. Reformo.

Do exposto, conheco dos recursos i nterpostos pel as partes, rejeito a preliminar de nulidade argliida pela
reclamada e no mérito DOU PROVIMENTO PARCIAL aambos. Ao do reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento do valor diario de R$5,00 (cinco reais), referente ao ticket-refeicdo, consoante
estabel ece a clausula 82 da CCT anexa. Ao dareclamada para excluir da condenagéo a multa por
embargos protel atorios e determinar o recolhimento da corre¢cdo monetéria nos termos da Simula 381 do
C. TST e dos descontos previdenciarios e fiscais, nos termos da Sumulan® 368 do C. TST, tudo na
forma da fundamentagdo supra que integra e complementa este dispositivo. No mais, mantenho a
decisdo de origem.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Relator Designado
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