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Sindicato n&o pode representar interesseindividual

Sindicato ndo pode propor agcéo em nome da categoria, quando os representados apresentam situacoes
diferentes. O entendimento € da 72 Turma do Tribunal Regional do Trabaho da 22 Regido. Osjuizes
extinguiram, sem julgamento do mérito, uma agdo em que o Sindicato dos Metalurgicos do ABC atuava
como substituto processual de 48 metalUrgicos da Scania Latin América.

Todos 0s 48 representados na agdo séo ex-empregados da empresa, mas 43 participaram de Plano de
Demisséo Voluntariae um foi demitido por justa causa.

O sindicato recorreu ao TRT-SP contra deciséo da 42 Varado Trabalho de S&o Bernardo do Campo, que
negou pedido de pagamento de diferencas da multa de 40% sobre o0 FGTS — Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, decorrentes dos expurgos provocados pel os planos economicos Verdo e Collor 1.

De acordo com ajuiza Cétia Lungov, existem peculiaridades que ndo permitem solugdo genérica. A
relatora acrescentou, ainda, que embora o artigo 8° da Constituicéo Federal legitime a atuacdo do
sindicato como substituto processual dos integrantes de uma categoria, deixa claro que o interesse do
trabal hador deve corresponder ao de toda a categoria para justificar a participacéo da entidade.

“O intentado pela entidade de classe, desconsidera a natureza, a amplitude e o alcance da substituicéo
processual, aintencéo do Legislador Constitucional, os anseios do Poder Judiciario em atender o
jurisdicionado de forma produtiva e dos proprios substituidos que tém eles mesmos assegurados
constitucionalmente o0 acesso ao devido processo legal, ao qual se agrega a liberdade de escolher seus
patronos’, alertou arelatora.

A juiza concluiu que em acOes deste tipo, “ao invés de se reunirem multiplas acbes em uma Unica, se
esta amultiplicar agdes individuais, através de utilizacdo inadequada de normas processuais de utilidade
inegavel, desde que corretamente aplicadas’.
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