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Justica do Trabalho deve julgar diferencas salariais

Justica do Trabalho é competente parajulgar diferencas salariais. A decisdo unanime é da Segunda
Secdo do Superior Tribunal de Justica, que declarou competente o juizo da 22 Varado Trabaho de Itgjai
(SC) parajulgar acéo de umafisioterapeuta contra as clinicas Schidolki & Meirinho e Ortotrauma —
Clinica de Ortopedia.

Segundo arelatora, ministra Nancy Andrighi, ndo ha como afastar a competéncia da Justica trabal hista
porque o direito pretendido de receber remuneracéo prevista em convencao coletiva de trabalho
pressupde a existéncia de relacéo de emprego.

Na acdo, afisioterapeuta alegou que prestou servicos as empresas e que teria recebido remuneracéo
mensal inferior ao piso salarial da categoria, estabelecido na convencdo coletiva de trabalho do Sindicato
dos Fisioterapeutas. Assim, requereu as “diferencas salariais decorrentes do ndo-pagamento do piso
normativo da categoria’, no valor de R$ 14.259,65.

Ojuizo da 22 Varado Trabaho de Itgai reconheceu suaincompeténcia absoluta e determinou aremessa
dos autos a Justica comum. Moativo: considerou que néo esta configurada a relacéo de emprego.
Ressaltou, ainda, que a propria fisioterapeuta admitiu que ndo estava pretendendo o reconhecimento do
vinculo empregaticio. Assim, reforcava-se aincompeténcia da justica trabal hista.

O processo foi para ajusticacomum. O juizo da 32 Vara Civel de Itgjai (SC) suscitou o conflito de
competéncia por entender que, como a fisioterapeuta “ busca receber diferencas salariais’, compete a
Justica do Trabalho processar e julgar a demanda.

Para arelatora, definir se esta configurada a relacéo de emprego entre as partes e, em conseqliéncia, se a
autora pode ser beneficiada pelas regras estabel ecidas na convencéo coletiva, recebendo diferencas
salariais decorrentes do ndo-pagamento do piso normativo da categoria, € matéria de mérito a ser
apreciada pela justica trabal hista.

“Observa-se, ainda, que os dispositivos legais apontados como causa de pedir proxima na peticéo inicial
estdo todos inseridos na CLT e que a autora, expressamente, invocou o principio constitucional da
irredutibilidade de salario parajustificar a procedéncia do pedido formulado”, afirmou a ministra.
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