Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Pagamento por tempo disponivel a empregador éflexivel

A formade remuneracdo do periodo de deslocamento do empregado até o local de servico, as chamadas
“horasin itinere”, pode ser flexibilizada. A conclusgo € da 42 Turmado Tribuna Superior do Trabalho
durante julgamento de recurso de revista concedido a empresa Rima Industrial. O TST reconheceu a
validade de convencao coletiva de trabalho que excluiu o pagamento de adicional correspondente as
horasin itinere — tempo a disposi¢éo do empregador que passou a ser pago de forma simples.

“Deve-se prestigiar os acordos e convengdes col etivas, com base no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicéo Federal, em gque se consagrou o principio da autonomia privada da vontade coletiva, desde
gue a pactuacdo nédo agrida norma de ordem publica ou norma constitucional de protecdo minima ao
empregado”, afirmou o relator do recurso no TST, ministro Barros Levenhagen.

O entendimento do TST altera a decisdo tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG),
gue negou validade a negociacdo coletiva firmada entre patroes e empregados suprimindo o acréscimo
de 50% sobre o0 valor das horas extras. “N&o pode ser aceita convencdo coletiva que retire direitos
minimos do trabalhador, em desrespeito ao artigo 114, paragrafo 2°, da Constituicéo da Republica’,
registrou ajustica mineira.

A empresarecorreu ao TST. Argumentou que houve violagdo ao artigo 7°, inciso XX V|1, do texto
constitucional, que estimula o reconhecimento a validade de acordos e convencdes col etivas de trabal ho.
A empresa sustentou gue as horas in itinere ndo integram o conjunto de garantias minimas do
trabalhador, improvavel de mudanga — sendo valida, portanto, a negociacéo firmada.

O ministro Levenhagen ressaltou que a interpretacdo dos acordos e convencoes col etivas pressupde o
principio do conglobamento, reflexdo juridica em que se admite a redugdo de um determinado direito
mediante a concessao de outras vantagens similares para alcangar uma negociacao equilibrada.

No caso concreto, o relator observou que a prépria legislacdo ndo estabel ece nenhum parédmetro paraa
remuneracao do periodo de deslocamento do empregado a empresa. “ O pardgrafo 2° do artigo 58 da
CLT, introduzido pelaLe 10.243/01, embora reconhecesse o direito as horas de transito, nada dispbs
sobre o critério de seu pagamento, se o deveria ser de forma simples ou acrescido do adicional de 50%
das horas extras’, explicou Levenhagen.

“Sendo assim, é imperativo observar o que fora soberanamente pactuado na convencgao coletiva de
trabalho de as horas de trénsito serem devidas de forma simples, até porque ndo guardam nenhuma
correlacdo com as horas extras, visto que ndo ha efetiva prestacéo de servico”, acrescentou. Ele validou a
negociagao que previu 0 pagamento das horas in itinere de forma simples, sem adicional.
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